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1.UVOD

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument nastao kao rezultat samoprocjene
izloZenosti Agencije rizicima za nastajanje korupcije, koruptivnog dejstva kao i drugih
oblika nepravilnosti te neetitkog i neprofesionalnog pona3anja kojim se predvidaju
mjere i aktivnosti pravne i prakti¢ne prirode u cilju prevencije i otklanjanja
nepravilnosti uzrokovanih svim pojavnim oblicima korupcije i neeti¢kog ponasanja.

Plan integriteta je preventivni ankorupcijski mehanizam ¢&ji cilj nije rjefavanje
pojedinacnih sluajeva korupcije, ve¢ uspostavljanje mehanizama koji ée uticati na
smanjenje rizika za nastanak korupcije i drugih nepravilnosti u svim obklastima
funkcionisanja Agencije. Prilikom izrade dokumenta vaZna je objektivna samoprocjena,
odnosno relevantna i realna identifikacija i analiza rizika, ocjena njihovog intenziteta i
predlaganje adekvatnih mjera za smanjenje rizika. Objektivna samoprocjena re znadi
priznanje postojanja korupcije ili drugih nepravilnosti u instituciji, ve¢ spcznaja i
identifikovanje mogucnosti i nedostataka koji mogu dovesti do korupcije i drugih
nepravilnosti u radu Agencije.

Vaina karakteristika izrade plana integriteta je ukljuivanje uposienih u instituciji u
njegovu izradu. Na ovaj nacin postiZu se dva vazna cilja: a) uposleni u instituciji svojim
znanjem | iskustvom koje su stekli tokom rada u instituciji na najbolji nadin mogu
utvrditi koji su to konkretni rizici korupcije, koji su faktori (izvori) identifikovania rizika
i kakav je intenzitet tih rizika, te b} uklju¢ivanjem u proces, uposleni doZivljavaju plan
integriteta kao svoj, a ne nametnuti dokument, &ja primjena moZe doprinijeti boljem
radnom okruZenju.

Plan integriteta je mehanizam usmjeren na sprefavanje korupcije smanjenjem rizika za
nastanak korupcije i drugih nepravilnosti. Plan integriteta se izraduje kakc bi se
povecala svijest o slabim ta¢kama u radu Agencije te da se upozori na moguénost pojave
korupcije odnosno drugih oblika nepravilnosti unutar Agencije. Dokument se izraduje sa
ciljem prevencije i suzbijanja korupcije i neeti¢nog ponasanja te jaanja institucicnalnog
integriteta. JaCanje povjerenja u instituciju je op¢i cilj koji se postiZe provodenjem mjera
u planu integriteta, odnosno smanjenjem rizika korupcije.

Osnovna svrha donoSenja Plana integriteta je uspostavljanje ili unapredivanje
integriteta Agencije, odnosno razvijanja kapaciteta Agencije za statistiku Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija) za odbranu od koruptivnih uticaja na obavljanje
njene djelatnosti. Treba pojasniti da je ovdje rije¢ o integritetu sistema (Agencije), a ne o
integritetu pojedinca. Podrazumijeva se da dobar normativni i organizacioni status,
kvalitetno osoblje ¢ine instituciju otpornom na korupciju. Ako Agencija obavlja svoju
djelatnost u skladu sa propisima, profesionalno, savjesno, nepristrasno i u skladu sa
drustvenim moralom javni utisak o njoj bi¢e pozitivan. Da bi se tako definirani cilj
postigao trebaju se identificirati slabe tafke sistema, isplanirati mjere za njihovo
otklanjanje i odrediti osoba odgoverna za Plan integriteta koja priprema, organizira,
koordinira i nadgleda cjelokupan proces




2. OSNOVNE INFORMACIJE O AGENCIJI ZA STATISTIKU BOSNE I HERCEGOVINE |
ODGOVORNIM OSOBAMA ZA IZRADU I PROVEDBU PLANA INTEGRITETA

NAZIV AGENCIJE: Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine
ADRESA: Zelenih beretki 26, 71000 Sarajevo

TELEFON: +387 (33) 911911

FAX:+387 (33) 220 622

WEB: www.bhas.gov.ba

E-MAIL: bhas@bhas.gov.ba

RUKOVODILAC: Vesna CuZi¢

KOORDINATOR INTEGRITETA: Amra [brahimagi¢

DATUM I BROJ RJESENJA O IMENOVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 29.07.2022. god.,
br. 11-02-5-640-1/22

DATUM I BROJ RJESENJA 0 IMENOVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA : 29.07.2022. god., br. 11-02-5-640-1/22

CLANOVI RADNE GRUPE:
- Amra Ibrahimagi¢, koordinator
- Enes Hadziefendié, élan
- Ivona Buli¢, ¢lan
- Alen Mrgud, ¢lan

- Vladimir Mijovi¢, ¢lan

OSOBA ZADUZENA ZA NADZOR PROVEDBE PLANA INTEGRITETA: Amra Ibrahimagié
BROJ TELEFONA OSOBE ZADUZENE ZA NADZOR PROVEDBE PLANA INTEGRITETA:
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: ..cooceerrecrrrrene 2022. godine,




3. RJESEN]JE 0 IMENOVAN]JU KOORDINATORA I CLANOVA RADNE GRUPE
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AGENCLIA ZA
STATISTIKU BOSNE I
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HERZEGOVINA

Braj: A5~ @ 2-{~E 40~ P g2
Sarajevo, 29.07.2022.godine

Na osnovu Clana 6] .stav (2) Zakona o upravi {"Sluzbeni glasnik BilH™ br, 3202, 1027091 72/17)
Pravilnika o prevenciii i borbi protiv korupeije u Agenciji za statistiku BilX. oroj: 11-02-3-571-
1/13, od 17.04.2013. godine, direktorica Agencijc za stalistiku Bosne § Herzepovine. 2onosi

RIESENJE
o imenovanju koordinatora i Elanova radne grupe za izradu i provodenje plana integriteta
Agencije za statistiku BiH

Clan 1.

Ovim RjeSenjem imenuje se koordinator i Elanovi radne grupsz za ‘zrade i provodenje plana
integriteta Agencije za statistiku Bill (u daljemn tekste: Radna grupa) u sastavu:

4) Amra Ibrahimagié, koordinator,

b} Enes HadZiefendié, &lan,

cy lvona Bulic, Clan,

d) Alent Mrgud. &lan,

e) Viadimir Mijovid, clan.

Clan 2.

Radna grupa je u skladu sa Akeionim planom borbe protiv kerupcije u Agenciji ze statistiku B.1H
{(u dadjem tekstu: Akcloni plan). Metodologijom za izradu plana integritez 1 Smyernicama za
izradu i provodenje plana integriteta odgovamne za izrady. provodenje i praderje provodenja plana
integriteta Agencije za statistiku BiH (u daljem tekstu: plan integrreta).

Clan 3.

(1) Koordinator radne grupe zakazuje sastunke. te utvrduje radne zadatke - -okewve &lanovima
radne grupe.

t2) Clanovi radne grupe su duZni provodit aktiviosti u cilju realizacije miera Akcionog pana kao
inaizradi planz integriteta, te o istim blagovremeno obavedtavati koondinatora.

(3) Koordinator po potrebi moze angafovati | druge drfavne sluFbenike i zaposlenike za
realizaciju pojedinih mjera Akcionog plana i izrade i provoden.a plana hueprileta.



(4) Svi drzavni sluZbenici 1 zaposlenici u Agenciji za statistiku 3osna | Hercegovinu duini su
saradivati sa Koordinatorom i Radnom grapom.

Clan 4.
Radna grupa ¢e po preporukama Agencije za prevenciju korupe:je t keordivacija borbe protiv
korupeije. te na osnovu vlastitih iskustava, visiti unapredenje Akclonog plana ; planzs ntegriteta.

Xy -

Clan 5.
Direltojear Agencije za statistiku BiH ¢e po zavrietku fzeads plana imtegriteiz sti usvojitl.

Clan 6.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoden a.

: jnmEKT/pR;c‘";&:"
1
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Dosterviti;

- Kaordingrory
% .

« Clanovinm
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Zelenily beretki 26, 71000 Sarajevo  Tel'Phone: + 38733 91 19 11, Fax: 38733 23 96 22
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Broj ©8-423-2-7 856G 7/
Datum: 25.08. 2022. godine

SVIM UPOSLENIMA

PRECMET: Obavijest uposlenima o poduzimanju aktivnosti usmigrsr 118 cracu olana
integriteta Agencije za statistiku Bosne i Hercegoving, dostavlja se

Postovane kolegice i kolege,

Agencija za prevenciju korapeije i koordinaciju borbe protv korupcie je tzradia i
usvojita Pravila za izradu | provoGenie planova integriteta v institucijame . Bosri Hercegovini
{april 2018. godine). U skladu s navedanim Pravilima cbavaza nade Agent jg je 2z izradii usvaji
plan integriteta.

S tim u vezi, informiram vas da sam donijela Rjedenje ¢ Ingnoweni. koordinators i
tlanova radne grupe za izradu | provodenje plana integriteta (broj: 12-02-5-64C-2/22 od dana
29.07.2022. godine ). Ovim Riefenjem za koordinatora radne gr.ps —ercivanz je Amra
tbrahimagi¢, a za fienove radne grupe imenovani su: Enes HadZie“enzic, Ivcaa Bulid, Alen
Mrgud i Vladimir Mijovic.

Kako bismo na 3to sveobubvatniji nadin prikupill informacije i scdstke <oji su radroj
grupi potrebni za izradu plana integritetz, neophodna je poc-3ke, 2omoe te aktivno
sudjelovanie svih uposlenih u nadoj institucijl. Naglasavam obavezw da su s+ uposleni u Agenciji
za statistiku Bosne i Hercegovine duZni da prufe svu pomoé i infcrmache potrebne za proces
izrade | provodenje plana integritets, te da suraduju sa radnom grupom

S postovanjem,

Dostaviti:
- svim uposlenima S s
-a/a



5. PROGRAM iZRADE | PROVODENJA PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine
ODGOVORNA OSOBA: Amra lhrahimagic

CLANOVI RADNE GRUPE: Enes HadZiefendi¢, Ivona Buli¢, Alen Mrgud, Vladimir Mijovi¢
DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA RADA: 01.09.2022. godine
DATUM POCETKA IZRADE: 01.09.2022. godine
OCEKIVANI ZAVRSETAK: 31.10.2022. godine

ODGOVORNA .
Br. | Faza 1: MIERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Dono3enje Rjedenja ¢ imenovanju racne grupe Direktorica 29.07.2022. god.
2. | Priprema i odobravanje rada radne grupe Radna grupa 01.09.2022. god.
3 .Obav.Jestavap}e uposlemh o planiranim aktivnostima na Direktorica 05.09.2022. god.
izradi plana integriteta
ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MIERA/AKTIVNOST OSOBA . ROK
1. | Poletna procjena stanja integriteta Radna grupa 09.02.2022. god.
5 F’nkupl;ame neophodne dokumentacije za izradu plana Radna grupa 14.08.2022. god.
integriteta
3. Preg!ed ! e?nallza prfk‘upljene dc?kumer??tacpel U veR 53| padna grupa 16.09.2022. god.
procjenom izloZzenosti | otpornosti Agencije rizicima
je i i i i Radna grupa
4 Prc?quenje i analiza ankete uposlenika putem anonimnog 8’ Y 19.09.2022. god.
upitnika Uposleni
5. | Identifikacija rizika, analiza rizika | faktora rizika Radna grupa 23.09.2022. god.
6. | Procjena irangiranje rizika Radna grupa 26.09.2022. god.
ODGOVORNA .
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1 Odabz_r pr_l;edl'og.a mjera zav ulnapr.edenje integriteta i Radna grupa 27.09.2022. god.
odredivanje prioriteta predloZenih mjera
2. | lzrada lzvjestaja o stanju integriteta Radna grupa 29.09.2022. god.
ODGOVORNA
Br. | Faza4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Dostavljanje nacrta plana integriteta direktorici Radna grupa 30.08.2022. god.
5 Pregffq pr.edlozenog plana integriteta i dostavljanje istog Direktorica 05.10.2022. god.
na misljenje APIK-u
Usvajanje plana integriteta/Imenovanje osobe za nadzor | . . Naken  dobijanja
3. . , . Direktorica e
nad provodenjem plana integriteta misljenja APIK-a

» KOORDINATOR RG
Amire. (] .

Amra lbrakimagic¢
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PRILOZI

Prilog 1: IzvjeStaj radne grupe o stanju integriteta u Agenciji za statistiku BiH
Prilog 2: Upitnik za samoprocjenu integriteta
Prilog 3: Organizacijska Sema Agencije za statistiku BiH sa organigramom

Prilog 4 : Zakonski i podzakonski okvir poslovanja Agencije za statistiku BiH



Prilog1

IZVJESTA]J O STANJU INTEGRITETA U AGENCIJI ZA STATISTIKU BIH

Izvjestaj o integritetu je uraden na osnovu analize pojava podloZnih odnosno ranjivih na
koruptivna djelovanja s aktivnostima prema poslovnim procesima u odnosu na
unutarnje i vanjske aktivnosti Agencije, te opisom predloZenih mehanizama na uo&ene
nepravilnosti.

POCETNA PROCJENA POSTOJECEG STANJA INTEGRITETA

Inicijalne informacije o Agenciji za statistiku Bosne i Hercegovine

Agencija je organ nadleZan za obradu, distribuciju i utvrdivanje statisti¢kih podataka
Bosne i Hercegovine, te:

vr$i medunarodno predstavljanje i saradnju sa organizacijama i ostalim tizelima i
izvrSava medunarodne obaveze Bosne i Hercegovine po pitanju statistike;

uspostavlja i odrZava kontakte sa donatorima i predlaZe raspodjelu donacija za
Agenciju i entitetske zavode u skladu sa ustanovljenim stavovima donatora o
nacinu raspodjele ili, u sluéaju da ti stavovi nisu ustanovljeni, u skladu sa
Statistickim programom;

utvrduje statisticke standarde za realizaciju Programa, $to obuhvata mjere
potrebne za uskladivanje statistike na nivou Bosne i Hercegovine da bi se
postigao najbolji kvalitet i uporedivost rezultata ukljuéujuéi i one koje se odnose
na statisticke tehnike, kiasifikacije, nomenklature, definicije i ostale primijenjene
standarde i praksu. Utvrdivanje ovih statisti¢kih standarda uzima u obzir
postojecu praksu koja se koristi u Bosni i Hercegovini, u skladu sa medunarodno
prihvacenim standardima;

utvrduje standarde koji se primjenjuju u statistitkim aktivnostima drZavnih
organa;

prikuplja, obraduje i distribuira statisti¢ke podatke Bosne i Hercegovine u skladu
sa medunarodno prihvacenim standardima, a na osnovu podataka koje dostave
entitetski zavodi, odnosno podataka koje neposredno prikupi Agencija. U te
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svrhe, Agencija moZe (I) prikupljati statisti¢ke podatke od bilo koje statisticke
jedinice u entitetima ako to smatra neophodnim za obavljanje svojih funkcija
utvrdenih ovim zakonom; i (II) prikupljati podatke za svoje funkcije utvrbene
ovim zakonom od institucija Bosne i Hercegovine, pravnih osoba na drZavnom
nivou, medunarodnih organizacija koje djeluju na teritoriju Bosne i Hercegovine i
firmi u vlasniStvu ili pod kontrolom stranih osoba;

e kada je to neophodno za kompilaciju statisti¢kih podataka na nivou Bosne i
Hercegovine, zahtijeva od entitetskih zavoda da obezbijede podatke na nivou
pojedinaénih statistickih jedinica, koji mogu ukljuéivati povjerljive podatke u
skladu sa ovim zakonom i povjerljive podatke u skladu sa entitetskim zakonima;

e zahtijeva od entitetskih zavoda da prikupljaju i obezbjeduju statisti¢ke podatke
za koje Agencija utvrdi da su neophodni za statisticke podatke 3osne i
Hercegoving;

o vrii distribuciju statisti¢kih podataka Bosne i Hercegovine svim korisnicima,
ukljutujuéi organe vlasti, Agencije, drustvene i ekonomske organizacije i javnost,
¢im se podaci utvrde na nadin da pristup podacima bude jednostavan i
nepristrasan, uz koridtenje odgovarajuéih medija, te bez iznoSenja povjerljivih
podataka u javnost;

¢ podsti¢e saradnju izmedu entitetskih zavoda i obezbjeduje redovnu razmjenu
podataka izmedu zavoda;

¢ kada to drZavni organi budu smatrali neophodnim, Agencija ée koordinirati
planiranje, vodenje i objavljivanje rezultata popisa stanovni$tva i domaéinstava
Bosne i Hercegovine, u skladu sa Opéim okvirnim sporazumom za mir u Bosni i
Hercegovini ukljuujuéi i Anekse 7.1 10. Sporazuma;

» vrSi pradenje primjene i koristenja usvojenih standarda i izvje3tava o stepenu
postivanja standarda u godi$njem izvjesStaju Agencije.

Jedna od karakteristika poslovanja Agencije je transparentnost. Pored ispunjavanja
zakonom utvrdenih obaveza, Agencija na svojoj internetskoj stranici objavljuje zakonske
i podzakonske akte, strateske i plansko programske dokumente, izvjestaje o radu i sl
Osim toga, na internetskoj stranici redovito se objavljuju vijesti, saopéenja za javnost i
druge informacije iz djelokruga rada Agencije. '

Transparentnost poslovanja jamci i obvezna primjena Zakona o slobodi pristupa
informacijama, a rjeSenja koja ovaj zakon uspostavlja kao i mehanizmi pristupa
informacijama u Agenciji su u potpunosti implementirani. VaZan segment upravijanja je i
uspostava adekvatnog sistema internih kontrola i implementacija instrumenata za
procjenu i kontrolu rizika.

Sistem internih kontrola je uspostavljen donosenjem procedura za sve kljuéne poslovne
procese, ali kako se radi o procesu koje je stalno aktivan, potreba je da se sistem stalno
azurira, razvija i unapreduje. Javnost rada Agencije ostvaruje se podno$enjem izvieitaja
o radu u skladu sa Odlukom o godiSnjem planiranju i natinu praéenja i izvjetavanja o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 94/14), Uputstvu
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o nadinu pripreme godiSnjeg programa rada i izvijeStaja o radu u institucijama 3osne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 45/15) i u skladu sa Zakonom o slobodi
pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini (,,SluZbeni glasnik BiH, broj 28/00,45/06,
102/09, 62/11 1 100/13)}, a odrZavaju se, po potrebi, konferencije i priopéenja za javne
medije, obavijesti putem internetske stranice Agencije, intervjui i drugi oblici saradnje
sa sredstvima javnog informiranja.

U cilju izrade procjene, a u skladu s planiranim aktivnostima, Radna grupa je za ocjenu
opceg stanja prikupila osnovne podatke o Agenciji za statistiku Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu Agencija), kroz sagledavanje normativnog okvira, organizacijske
strukture i kadrovskih potencijala.

Normativni okvir za rad:

e Ustav Bosne i Hercegovine
e zakoni i podzakonski akti
o eticki kodeks

* interni akti

o strateski dokumenti

Tabelarni pregled normativnih akata koje primjenjuju zaposleni u svom radu dat je u
prilogu 4.

U normativnom okviru za rad Agencije vaZno mjesto kao strateki i programsko -
planski domumenti zauzimaju Strateski pravci razvoja statistike Bosne i Hercegovine
2030; Statisticki program Bosne i Hercegovine za period 2021.-024. godina; godisrji Plan
rada Agencije; godiSnji Program rada Agencije i Plan javnih nabavki Kojima se na
godi$njem nivou definiraju aktivnosti za ostvarivanje zakonom i podzakonskim aktima
utvrdenih ciljeva. Srednjoro¢ni plan rada Agencije zasniva se na Srednjoroénom
programu rada Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, odnosno relevantnom Strate$kom
okviru. Srednjoro¢ni plan rada priprema se svake godine za naredne tri godine a provodi
se putem godiSnjih programa rada.

Vijete ministara Bosne i Hercegovine donosi (na temelju ¢lana 13. i 14. Zakona o
statistici Bosne i Hercegovine) viSegodisnji Statisti¢ki program Bosne i Hercegovine i
godi$nji Plan rada Agencije.

Agencija donosi srednjoro¢ni plan rada u skladu sa 0dlukom o postupku srednjoroénog
planiranja, pracenja i izvjeStavanja u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni
glasnik BiH" br. 62/14).

Agencija izraduju godiSnje programe rada u skladu sa Odlukom o godi¥njem planiranju
rada i natinu pracenja izvjeStavanja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(»Sluzbeni glasnik BiH", broj 94/14) i Uputstvom o nadinu pripreme godi$njeg programa
rada i izvjeStaja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", broj
45/15). Godi8nji program rada obuhvata planirane godisnje rezultate za &ije provodenje
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je nadieZna Agencija, a koji predstavljaju razradene planirane srednjoroéne ciljeve iz
srednjoroc¢nih planova rada.

Kadrovski potencijal Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine
Agencija je na dan 31.08.2022. godine imala 107 uposlenika.

Prema starosnim grupama struktura zaposlenih je bila sljedeca:

- do 29 godina starosti - 3 zaposlena ili 2,80%
- od 30 do 49 godine starosti - 96 zaposlena ili 89,72%
- od 50 do 65 godine starosti - 18 zaposlenih ili 7,48%

Prema spolnoj strukturi 2/3 zaposlenih su Zene, odnosno 67,29%.

Kvalifikacijsku strukturu zaposlenih éini:

- zaposleni s visokom struénom spremom - 99 zaposlenih ili 92,52 %
- zaposleni s viSom stru¢nom spremom - 1 zaposlena ili 0,94%
- zaposleni sa srednjom stru¢nom spremom - 7 zaposlena ili 6,54%
Od ukupnog broja zaposlenih, rukovodeéih driavnih sluzbenika 8 (7,48%), $efova

odsjeka 18 (16,82%), stru¢nih savjetnika 40 (37,38%), visih stru¢nih suradnika 21
(19,63%), strucnih saradnika 9 (8,42%), zaposlenika 8 (7,47%) i pripravnika 3 (2,80%).

IDENTIFIKACIJA INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA / PREVENTIVNI MEHANIZMI

Za pocetnu procjenu Radna grupa za izradu Plana integriteta naglasak stavila na analizu
sistema internih kontrola, tako 3to je sagledala procedure rada organizacijskih jedinica,
kroz zakonski i podzakonski okvir, te izvjestaje o radu.

Polazedi od ciljeva i nadleZnosti Agencije, radna grupa je za podetnu procjenu definirala
potencijalne rizike koji bi mogli negativno utjecati na ostvarivanje ciljeva i ugroziti
povjerenje u rad Agencije:

- nedovoljno razvijen sistem internih kontrola;

- pogresna primjena ili nepoS$tovanje propisa;

- neadekvatne mjere zastite dokumentacije i materijalnih sredstava, te neovlasten

pristup dokumentaciji i informacijama;

- neracionalno i neekonomi¢no raspolaganje javnim sredstvima;

- nesavjestan i nestrucan rad;

- nepravovremeno izvriavanje povjerenih poslova;

- nepostovanje etitkog kodeksa;

- netransparentno poslovanje unutar agencije.
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U cilju prikupljanja dodatnih informacija, radna grupa je nakon pofetne procjene i
analize provela medu zaposlenima anonimnu anketu, te istu analizirala uz prikaz
dobivenih rezultata.

REZULTATI PROVODEN]JA SAMOPROCJENE INTEGRITETA - ANKETNI UPITNIK

Broj distribuiranih upitnika Period anketiranja Odgovoreno %

107 25.08.-09.09.2022. godine 63 59

A. Obavljanje aktivnosti podloZnih nepravilnostima i koruptivnom djelovanju
iinterni propisi i pravila koja reguliraju ova pitanja

Na pitanje obavljate li poslove (tzv. “rizi¢ne aktivnosti”), 23,8% anketiranih odgovorilo
je potvrdno.

Na pitanje postoje li u Agenciji interni propisi ili pravila koja reguliraju obavljanje
»rizitnih aktivnosti” i jeste li upoznati sa sadrZajem, 19,1% anketiranih odgovorilo je
potvrdno, 20,6% odritno, dok je 60,3% odgovorilo da nisu upoznati sa sadrZajem istih.

B. Posebne upute i smjernice od neposredno nadredenog

Na pitanje, da li pored ucbifajenih poslovnih konzultacija a prilikom obavljanja

svakodnevnih poslova i zadataka dobivate od svog nadredenog posebne upute i -

smjernice za izvrSavanje tzv. riziénih aktivnosti 19% anketiranih odgovorilo je potvrdno,
81% odriéno.

C. Obavljanje poslova, donoSenje profesionalnih odluka i posljedice po
privatni Zivot

Na pitanje da li ste suofeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Va3e profesionalne
odluke mogle ostaviti posljedice po Va$ privatni Zivot, 22,2% anketiranih odgovorilo je
potvrdno, 77,8% odri¢no.

Ako je odgovor na ovo pitanje bio potvrdan, na pitanje da li biste taj posao predali
nekom drugom na rjeSavanje, 21,7% anketiranih odgovorilo je sa DA. 30,5% je
odgovorilo sa NE, dok je 47,8% odgovorilo da ne zna kako bi postupili u takvoj situaciji.
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D. Postupanje sa povjerljivim podacima/informacijama i cuvanje povjerljivih
podataka/informacija

Od ukupno anketiranih, 57,1% se izjasnilo da rade s povjerljivim odnosno tajnim
podacima, a 42,9% su odgovorili odri¢no.

Na pitanje postoje li u Agenciji propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih/tajnih
podataka ili informacija, 65,1% je odgovorilo potvrdno, 3,2% ispitanih odri¢no, dok je
31,7% odgovorilo da ne znaju postoje li takvi propisi.

Na pitanje primjenjuju li se ti propisi u praksi, 81% je odgovorilo da se isti primjenjuju
dok je19,0% odgovorilo da se ne primijenjuju u praksi.

E. Sukob interesa

Od ukupno anketiranih, 87,3% se izjasnilo da bi u sluaju sukoba interesa izmedu
privatnog pitanja i funkcije koju obavljaju to prijavili, 12,7% da ne bi to prijavili.

Od anketiranih koji bi prijavili ukoliko postoji sukob interesa, 53,7% se izjasnilo da ne
zna pravu adresu gdje bi isto prijavili.

F. Rezultati obavljenih poslova/radnih zadataka i njihov kvalitet

Na pitanje, da li je vaZnije obaviti poslove/radne zadatke ,u skladu s pravilima“ nago iste
obaviti na vrijeme, 36,5% anketiranih je odgovorilo da je vaZnije obaviti poslove u
skladu sa pravilima nego na vrijeme, 19% anketiranih smatra da je vaZnije obaviti
poslove na vrijeme, dok 44,4% anketiranih nema definiran odgovor.

Na pitanje, da li je Cesto dozvoljena improvizacija s ciljem ostvarivanja rezultata rada,
47,6% anketiranih je odgovorilo potvrdno“, 17,5% anketiranih odri¢no, dok 34,9%
anketiranih nema definiran odgovor.

Na pitanje, da li je obim obavljenog posla Cesto vaZniji od kvaliteta istog 39,7%
anketiranih je odgovorilo da se ,slaze, 22,2% anketiranih se ,ne slaze“, dok 38,1%
anketiranih nema definiran odgovor.

Na pitanje, da li veina uposlenika daje prednost vlastitim interesima u odnosu na
profesionalni rad 52,4% anketiranih je odgovorila potvrdno, odnosno da se ,slaZe”,
14,3% anketiranih odri¢no odnosnc da se ,ne slaze“, dok 33,3% anketiranih nema
definiran odgovor na ovo pitanje.

G. Prihvatanje darova i poklona unutar Agencije

Na pitanje da li ste prilikom obavljanja svog rada ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona
unutar Agencije, 15,9% anketiranih odgovorilo je potvrdno, dok je 84,1% ispitanih
odgovorilo odriéno.
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Na pitanje postoje li u Agenciji postoje propisi koji se odnose na prihvaéanje darova,
12,7% ispitanih je odgovorilo da postoje, 11,1% je odgovorilo da ne postoje, dok je
76,2% odgovorilo da ne znaju da li postoje.

Na pitanje da li upoznati sa njihovim sadrZajem 26,3% ispitanih je odgovorilo sa ,DA",
52,6% sa ,NE", dok je 21,1% ispitanih odgovorilo je da su upoznati sa sadrZajem istih ali
da se ne primjenjuju u praksi.

H. Djelovanja koja predstavljaju krsenje integriteta

Na pitanje da [i ste Culi za sluajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju
krSenje integriteta: 36,5% anketiranih je odgovorilo potvrdno, a 63,5% odri¢no.

Na pitanje postoje li u Agenciji propisi/usvojene procedure koji se odnose na prethodno
navedene slucajeve, 22,2% je odgovorilo potvrdno, 14,3% odri¢no, dok je najvie
ispitanih, tj. 63,5 % odgovorilo da ne zna.

I. KoriStenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe

Na pitanje postoje li u Agenciji propisi koji se cdnose na koristenje sluZbenih sredstava i
usluga u privatne svrhe, 31,7% je odgovorilo potvrdno, 11,1% odriéno, dok je najvide
anketiranih tj. 57,2 % reklo da ne zna.

Na pitanje da li upoznati sa sadrZajem propisa 12,7% ispitanih je odgovorilo sa ,DA,
28,6% sa ,NE“, dok je 58,7% ispitanih odgovorilo je da su upoznati sa sadrZajem istih ali
da se isti ne primjenjuju u praksi.

J. Ozbiljne greske ili propusti u obavljanju poslova/radnih zadataka

Na pitanje, da li se ozbiljne greske ili propusti uposlenika toleriraju 52,4% anketiranih je
odgovorilo ,DA", 9,5% anketiranih ,NE“, dok 38,1% anketiranih nema definiran odgovor
na ovo pitanje, Na pitanje, da li se greske ili propusti vieg rukovodstva/nadredenih vise
toleriraju 1 zataSkavaju nego je to slufaj kod niZerangiranih uposlenika 36,5%
anketiranih je odgovorilo da se viSe toleriraju, 14,3% anketiranih se ,ne slaZe“sa ovom
konstatacijom, dok 49,2% anketiranih nema definiran odgovor na ovo pitanje.

PREGLED PROCESA IDENTIFIKACIJE, ANALIZE, PROCJENE I RANGIRANJA RIZIKA

Prikaz svih identifikovanih, analiziranih, procijenjenih i rangiranih rizika dat je pod
tatkom 6.

MJERE I PREPORUKE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA AGENCIJE ZA STATISTIKU
BOSNE I HERCEGOVINE

Radna grupa je na osnovu analize postojefeg stanja unutar Agencije, zatim odgovora iz
anketnog upitnika koje su popunili uposleni Agencije, kao i na osnovu identifikovanih,
analiziranih i1 procijenjenih rizika predloZila mjere i preporuke za unapredenje
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integriteta Agencije za statistiku BIH te utvrdila prioritete za realizaciju predloZenih
mjera, vremenske rokove kao i odgovorne osobe za njithovu realizaciju.

Tabelarni pregled svih rizika unutar oblasti funkcioniranja Agencije sa predloZenim
mjerama za upravljanjem rizikom odnosno unapredenjem integriteta Agencije,
aktivnostima koje je neophodno poduzeti za realiziranje mjere, cdgovornim esobama za
izvrenje mjere i rokovima dat pod tackom 7. Plana integriteta Agencije.

ZAKLJUCAK

U toku izrade Plana integriteta Agencije za statistiku BiH, Radna grupa za izradu Plana
integriteta izvr$ila je analizu svih aspekata rada institucije, prikupila zakcnske i
podzakonske akte kao i sve interne akte na temelju kojih Agencija postupa u svor: radu.

U cilju prikupljanja $to objektivnijih podataka potrebnih za kreiranje sto jasnije slike o
trenutnom stanju integriteta Radna grupa je provela medu svim zaposlen:m anketni
upitnik sa 31 pitanjem. Podatke i informacije dobivene na ovaj nadin Radra grupa je
analizirala, te definirala procjenu i rangiranje moguéih rizika sa prijedlogom
preventivnih mehanizama za sprecavanje i poboljSanje mjera na otklanjarju rizi¢nih
ponasanja odnosno aktivnosti.

Plan integriteta Agencije za statistiku BiH kao raden je od avgusta do novembra 2022.
godine, i oslanja se na podatke koje je Radna grupa za izradu Plana integriteta sistemski
i sveobuhvatno prikupljala u navedenom periodu.

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (dalje APIK) u
aprilu 2018. godine donijela je novi Prirucnik za izradu i provedbu Plana integriteta u
institucijama u Bosni i Hercegovini. S obzirom na finjenicu da postojedi Plan integriteta
(iz 2014. godine) Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine viSe nije odraZavao stvarno
stanje unutar institucije, direktorica je donijela RjeSenje o imenovanju ¢lanova radne
grupe za izradu Plana integriteta, ¢ime je Plan integriteta uskladen sa svim promjenama
nastalim u Agenciji za statistiku Bosne i Hercegovine i sa smjernicama APIK-a.

Usvajanjem Plana integriteta Agenciji za statistiku Bosne i Hercegovine odredit ¢e se i
osoba odgovorna za provedbu istog.
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Prilog 2

Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine AreHnMja 3a cTaTUCTHKY Boche W XepoerosuHe

Agency for Statistics of Bosnia and Herzegovina

UPITNIK ZA SAMOPROC]JENU INTEGRITETA

Molimo Vas da oznacite jedan od ponudenih odgovora za svako pitanje.

Rezultati upitnika treba da iskaZu percepciju zaposlenih o tome kako Agencija funkcionira,
odnosno koliko je izloZena rizicima koji naruSavaju njen integritet. Rezultati upitnika nisu
podaci koji su presudni za davanje kona¢ne ocjene izloZenosti Agencije rizicima. Konaénu ocjenu
rizika daje radna grupa za izradu plana integriteta uzimajuéi u obzir: rezultate upitnika, analizu i
primjenu postojecih propisa.

U cilju pomodi da Sto tadnije izrazite svoje misljenje upoznajemo Vas sa osnovnim pojmovima:

INTEGRITET - individualna festitost, postupanje u skladu sa moralnim vrijednostima i nacelima,
institucionalna cjelovitost, uskladenost i konzistentnost u postupanju.

PLAN INTEGRITETA - preventivni ankorupcijski mehanizam ¢iji cilj nije rjeSavanje pojedinaénih
slufajeva korupcije, ve¢ uspostavljanje mehanizama Kkoji ¢e uticati na smanjenje rizika za
nastanak korupcije i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja Agencije.
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RIZICNE AKTIVNOSTI - aktivnosti koje se odnose na razmatranje predmeta (prijem,
evidentiranje, raspodjelu, razmatranje i izdavanje dokumentacije unutar institucije) kao i na
upravljanje finansijama i sredstvima.

ANKETA JE ANONIMNA

{popunjava se elektronski)

Na kojoj vrsti radnog mjesta radite?

Upravljackom (poslovi rukovodenja u Agenciji - top menadZment, pomo¢nik, Sef, naelnik)

L) =

Ostalo

Da li obavljate poslove (tzv.“rizi¢ne aktivnosti“) koje su, po Vasem misljenju,
podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu?

Da

L)

Ne

Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguli$u izvr$avanje tzv.
»rizicnih aktivnosti” koje ste prethodno naveli?

Da

Ne

L] =

Nisam upoznat/a

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li ste upoznati sa sadriajem

4. propisa/internih pravila?

[l Da

[] Ne
Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i

5. smjernice od strane VaSeg nadredemog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored
eventualno uobiéajenih poslovnih konsultacija?

[] pa

[0 Ne

6 U VaSoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne

" kvalifikacije za obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti*?
[] Da
[] Ne

Da li se odriavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim
nadredenima i bliskim saradnicima?

Da

-

Ne




Ako DA - navedite koliko ¢esto razgovarate na temu jacanja li¢nog i institucionalnog

8. integriteta?
[] Nikada
[} Manje od jednom mjeseéno
[] Jednom mjeseéno
[l Vise od jednom mjese¢no
9 Da li ste ikada bili suoéeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vase profesionalne
" odluke mogle ostaviti posljedice po Vas privatni Zivot?
[l Da
] Ne
10. Ako DA - dali biste taj posao predali nekom drugom na rjeSavanje?
[] Da
] Ne
[l Neznam, kako bih postupio/la u takvoj situaciji
11 Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van Agencije da uti¢u na
" profesionalne odluke Vas ili nekog VaSeg saradnika?
[l Da
[] Ne
[J Nezelim odgovoriti na ovo pitanje
12 U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i
" funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?
[l Da
[ ] Ne
13. Ako DA - dali znate kome biste trebali prijaviti sukob interesa u Agenciji?
Da
Ne

L0

U Agenciji nije odredena osoba kojoj bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa

U Agenciji vaZnije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa pravilimz nego ih

14. s pp
zavrsiti na vrijeme
[ Sla¥emse
[]  Niti se slaZem, niti se ne slafem
[l Neslafemse

15. U Agenciji Cesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja rezultata

Slazem se

L0

Niti se slazem, niti se ne slaZem
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Ne slazem se

16. U Agenciji koli¢ina obavljenog posla je ¢esto vaZnija od kvaliteta obavljenog posla?
[[] Slazemse
[1  Niti se slazem, niti se ne slafem
[l Neslazemse
17, U Agenciji ve¢ina uposlenika daje prednost vlastitim interesima u odnosu na
profesionalni rad?
[] SlaZzemse
[Tl Niti se slaZem, niti se ne slaZem
[ Nesla¥em se
18. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opcenito, tolerisu?
[] Slazemse
[] Nitise slaZem, niti se ne slaZem
[[] NeslaZemse
10, !)a li s.te ¢uli za sluéajeve- prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju kr$enje
integriteta unutar Agencije?
[] Da
D Ne
20. Da I, unutax: Agencije postoje propisi/procedure koji se odnose na prethodno
navedene slucajeve?
[] Dpa
[ Ne
[:I Ne znam
21. Ako NE - navedite $ta je, prema Vasem misljenju razlog tome?
] U instituciji u kEJjoj radim nisu zabiljeZeni sluajevi prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krienje integriteta
[1 U instituciji u kojoj radim ima takvth slu¢ajeva, ali se oni ignorisu ili zatadkavaju
O] Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje U instituciji u kojoj radim ima takvih sluc¢ajeva, ali se
oni ignori$u ili zata§kavaju
22, !)a l-i ste:-_ prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona unutar
institucije?
[:] Da
[] Ne
23. Da Ii u Agenciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova

gostoprimstva?

Da
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Ne

O

Ne znam

Ako DA - da li ste upoznati sa sadrZajem ovih propisa te da li se oni primjenjuju u
praksi?

Da

Ne

|

Upoznat/a sam ali se ne primijenjuju u praksi

25.

Da li radite sa povjerljivim/tajnim podacima/informacijama?

Da

L0

Ne

Da li u Agenciji postoje propisi koji se odnose na cuvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija?

Da

Ne

Ne znam

Ako DA - Primijenjuju li se ti propisi u praksi?

Da

] | |

Ne

U Agenciji greske viseg rukovodsiva/nadredenih se tolerisu i zataskavaju lakse
nego §to je to slucaj kod niZerangiranih uposlenika?

Slazem se

Niti se slaZem, niti se ne slaZem

Ne slaZzem se

U Agenciji postoje propisi koji se odnose na koristenje sluzbenih sredstava i usluga
u privatne svrhe?

Da

Ne

Ne znam

Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrZajem ovih propisa te da
li se ovi propisi primjenjuju u praksi?

Da

Ne

Ne znam
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Prilog 3
ORGANIZACIJSKA SEMA AGENCIJE ZA STATISTIKU BOSNE | HERCEGOVINE

Agencija za statistiku BiH je osnovana Odlukom Vijeéa ministara objavljenom u
“Sluzbenom glasniku BiH", broj: 4/97.

Pravni osnov koji ureduje djelatnost i nadleZnost Agencije za statistiku BiH je Zakon o
statistici BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" br. 26/04 i 42/04).

Poslovi i radni zadaci unutar Agencije za statistiku BiH utvrdeni su Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji Agencije za statistiku BiH, broj: 1187/08 od 02.06.2008. godine.

Poslove i =zadatke utvrdene gore navedenim Pravilnikom obavljaju slijedece
organizacione jedinice Agencije za statistiku BiH:

1. Direktor

Zamjenik direktora

Sektor za statisticke metodologije, standarde, planiranje, kvalitetu i koordinaciju
Sektor za demografiju i socijalne statistike

Sektor za ekonomske statistike

Sektor za poslovne statistike

Sektor za poljoprivredu, okoli$ i regionalne statistike

Sektor za informaciono komunikacione tehnologije

©® N U W

Sektor za diseminaciju
10. Sektor za pravne, opée i ratunovodstvene poslove
11. Odjeljenje za medunarodnu suradnju i europske integracije

12. PodruZnica Distrikt Bréko

Radom Agencije rukovodi direktor, u skladu sa Zakonom o statistici Bosne i
Hercegovine, Zakonu o upravi i drugim propisima. Direktor Agencije se nalazi na pcziciji
sekretara s posebnim ovlastima. Direktor Agencije obavlja poslove rukcvodnog
karaktera i odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudsxih resursa
Agencije. Direktor Agencije predstavlja i zastupa Agenciju i odgovara za zakonit,
kvalitetan i ekonomian rad Agencije, te u okviru prava i duznosti utvrdenih zzakonom,
organizira i osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova iz nadleZnosti Agencije.

Zamjenici direktora su rukovodec¢i drZavni sluZbenici. Direktora i zamjenike direktora
Agencije imenuje Vijete ministara Bosne i Hercegovine u skladu sa Zakonom: o drzavnoj
sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakonom o statistici Bosne i Hercegovine.



Sektor za statistiCke metodologije, standarde, planiranje, kvalitetu i koordinaciju obuhvata
Odsjek za statisticke metodologije, standarde, planiranje, kvalitetu i koordinaciju i
Odsjek za dizajn i metodologiju uzoraka i anketa.

Sektor za demografiju I socijalne statistike obuhvata Odsjek za statistiku stanovnistva i
registre, Odsjek za statistiku trZista rada, Odsjek za statistiku Zivotnog standarda i
Odsjek za statistiku razvoja drustva.

Sektor za ekonomske statistike obuhvata Odsjek za nacionalne radune, Odsjek za
statistiku cijena i Odsjek za statistiku vanjske trgovine.

Sektor za poslovne statistike obuhvata Odsjek za statistiku industrije i gradevinarstva,
Odsjek za usluZne statistike, Odsjek za strukturne poslovne statistike i Odsjek za
statisti¢ki poslovni registar i ekonomske Klasifikacije.

Sektor za poljoprivredu, okoli§ i regionaine statistike obuhvata Qdsjek za statistiku
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva i Odsjek za okoli§, energiju i regionalne statistike.

Sektor za informaciono komunikacijske tehnologije obuhvata Odsjek za komunikacije i
upravljanje informacionim strukturama, Odsjek za aplikacije i upravljanje bazama
podataka i Odsjek za odrZavanje baza podataka.

Sektor za diseminaciju obuhvata Odsjek za odnose s javno$céu i korisnicima, biblioteka,
Odsjek za baze disiminacije i Odsjek za uredni$tvo i publiciranje.

Sektor za pravne, opce i racunovodstvene poslove obuhvata Odsjek za pravne, kadrovske i
op¢e poslove i Odsjek za financijsko ra¢unovodstvene poslove.

U Odjeljenju za medunarodnu suradnju i europske integracije obavljaju se struéno,
savjetodavni i administrativni poslovi u vezi s medunarodnom saradnjom, a posebno
saradnjom s Eurostatom i Europskom unijom.

U Podruznici Brcko organiziraju se i provode statistitka istraZivanja od interesa za
Distrikt Bréko Bosne i Hercegovine.

Sistematizacija radnih mjesta utvrdena je u okviru sektora i odjeljenja kao osnovnih

organizacijskih jedinica i odsjeka kao unutarnjth organizacionih jedinica sukladno s
njihovim djelokrugom.
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ZAKONSKI I PODZAKONSKI OKVIR POSLOVANJA AGENCIJE ZA STATISTIKU BIH

Zakonski okvir poslovanja:

Rb. | Nazivzakona

1 | Zakon o statistici Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BIH", br. 26 /04 i 42/04)

2 | Odluka o osnivanju Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine,(,SI. glasnik BIH",br.15/98)

3 Zakon o klasifikaciji djelatnosti u Bosni i Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH", broj 76/06,
100/08132/10)

4 | Zakon o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/091 72/17)

5 Zakon o upravnom postupku (,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 29/02, 12/04 , 88/07, 93/09,
41/13153/16)

6 | Zakon o upravnim sporovima (,SluZbeni glasnik BiH", br. 19/02, 88/07, 83/08 1 74/10)

7 Zakon o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vijea ministara i drugim
imenovanjima Bosne i Hercegovine {,Sluzbeni glasnik BiH", br. 7/03)
Zakon o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik

8 | BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13,
19/16183/17)

g Zakon o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03,
81/06,76/07,81/07124/08)
Zakon o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,S1. glasnik BiH", br. 12/02,

10 | 8/03, 35/03, 2/04, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i
93/17)

11 Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 26/04, 7/05,
48/05,60/10,32/13193/17)

12 | Zakon o javnim nabavama Bosne i Hercegovine {,SluZbeni glasnik BiH", br. 39/14)
Zakon o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik

13 | BiHY, br. 50/08, 35/09, 75/09, 80/10, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15,
88/15,16/16,94/16,72/17125/18)

14 Zakon o slobodi pristupa informacijama (,SluZbeni glasnik BiH, br. 28/00, 45/06,
102/09,62/11i100/13)

15 | Zakon o pecatu institucija Bosne i Hercegovine (,,SLglasnik BiH", br. 12/98, 14/03 1 62/11)

16 Zakon o sukobu interesa {,Sluzbeni glasnik BiH", br. 16/02, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 i
41/16)

17 | Zakon o zastiti osobnih podataka (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 49/06 i 76/11)
Zakon o ratunovodstvu i reviziji institucija Bosne i Hercegovine (,Slglasnik BiH", br.

18
42/04)

19 Zakon o financiranju institucija Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH, br. 61/04,
49/09,42/12,87/12132/13)

20 | Zakon o reviziji institucija Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/06)

21 Zakon o internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine (,Slglasnik BiH", br. 27/08 i

32/12)




22

Zakon o upotrebi i zaStiti naziva Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 30/03,
42/04,50/08176/11)

23

Zakon o administrativnim pristojbama (,SluZbeni glasnik BiH", br. 16/02, 19/02, 43/04,
8/06,76/06,76/07,3/08, 42/08,3/10,98/12, 15/14, 78/14, 32/17, 53/17 1 62/17)

24

Zakon o pravobraniteljstvu BiH (,SluZbeni glasnik BiH", br. 8/02, 10/02, 44/08, 102/09 i |
47/14) i

25

Zakon o parniénom postupku pred Sudom Bosne i Hercegovine (,Sluzben: glasnik BiH",
br. 36/04, 84/07158/13)

26

Zakon o izvrinom postupku FBiH (,,SluZbene novine FBiH", br. 32/03, 52/03, 33/06,
39/06i39/09)

27

Dokument okvirnog proracuna za trogodisnje razdoblje

28

Zakon o obveznim odnosima (,,SluZbeni list RBiH", br. 2/92, 13/93,13/94129/03)

29

Zakon o mirovinskom i invalidskom osiguranju FBiH (,SluZbene novine FBiE", br. 13/18)

30

Zakon o mirovinskom i invalidskom osiguranju (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br.
134/11,82/13,96/131103/15)

31

Zakon o doprinosima {,Sluzbene novine FBiH“, br. 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02,
17/06,14/08i91/15)

32

Zakon o porezu na dohodak (,SluZbene novine Federacije BiH" br. 10/08, 9/10, 44/11,
7/13i65/13)

33

Zakon o porezu na dohodak (SluZbeni glasnik Republike Srpske®, br. 60/1515/16)

34

Zakon o doprinosima (,SluZzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 114/17)

35

Zakon o zaStiti osoba koje prijavljuju korupciju u institucijama BiH (,SluZbeni glasnik
BiH", br. 100/13)

36

Zakon o proracunu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i
Hercegovine za XXXX godinu
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Podzakonski okvir poslovanja:

Rb. | Naziv podzakonskog akta

1 Poslovnik o radu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", br. 22,/03)
Pravilnik o postupku oglasavanja, izbora kandidata, premjestaja i postavljenja drzavnih

2 | sluzbenika u sluaju prijenosa ili preuzimanja nadleinosti od institucija Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 27/08, 56/09, 54/10,40/12170/12)

3 Pravilnik o uvjetima i nainu izravnog preuzimanja driavnih sluZbenika (,SluZbeni
glasnik BiH", br. 48/17)

4 Pravilnik o financijskom izvjeS¢ivanju institucija BiH (,SluZbeni glasnik BiH", br. 25/15 i
91/17)
Pravilnik o sli¢nim radnim mjestima za potrebe izravnog preuzimanja drZavnih

5 | sluzbenika iz entitetskih tijela u Agencije Bosne i Hercegovine {,Sluzbeni glasnik BiH", br.
81/09)

6 Pravilnik o internom premjeStaju i rasporedivanju zaposlenika u institucijama Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/121 49/13)
Pravilnik o uvjetima i nainu obavljanja internih konkursa, internih i eksternih

7 | premjeStaja drzavnih sluZbenika u institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH, br. 62/10,
30/14138/17)

8 Pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika u institucijama Besne i
Hercegovine {,Sluzbeni glasnik BiH", br. 81/07)

9 Pravilnik o nadinu ocjenjivanja rada drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 59/11)

10 Jedinstvena pravila za izradu pravnih propisa u institucijama Bosne i Hercegovine
(.Sluzbeni glasnik BiH", br. 11/05, 58/14, 60/14, 50/17 i 70/17)

11 | Pravila za konzultacije u izradi pravnih propisa {,SluZbeni glasnik BiH", br. 5/17)

12 Pravilnik o izdavanju, puStanju u teéaj, distribuciji, povladenju iz upotrebe i zamjeni
drzavnih administrativnih maraka (,SluZbeni glasnik BiH", br. 101/06)

13 Odluka o radnom vremenu u VijeCu ministara BiH, ministarstvima BiH i drugim tijelima
Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 16/98 1 99/11)
Odluka o utvrdivanju isprava koje mogu sluZiti kao dokaz o poznavanju ili znanju stranog

14 | jezika u postupcima provedbe konkursa u institucijama BiH (Odluka Agencije za drzavnu
sluzbu br. 03-34-872/05 od 26.12.2005. godine)

15 Odluka o natinu polaganja javnog i stru¢nog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 96/07,
43/101103/12)

16 Odluka o nacdelima za utvrdivanje unutarnje organizacije tijela uprave Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/13)

17 Odluka o odredivanju jedinica u institucijama Bosne i Hercegovine za implementaciju
Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sl.glasnik BiH", br 35/06)

18 Odluka o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u
institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", br. 30/13, 67/15i51/28)
Odluka o uvjetima i nainu koriStenja godi3njeg odmora za driavne sluZbenike i

19 | namjeStenike u ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine, sluZbama,
tijelima i institucijama Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine (,,S1. glasnik BiH", br. 27,/04)
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Odluka o slufajevima u kojima se moZe dati odobrenje drZavnom sluZbeniku da obavlja

20| dodatnu aktivnost (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 21/04 i 58/10)

21 Odluka o uvjetima i naginu prijema pripravnika VIL stupnja struéne spreme u radni
odnos u Agencije Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 52/05,102/09 1 9/15)

29 Odluka o wusvajanju programa obuke za novozaposlene drZavne sluZbenike u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 93/16)

Odluka o kriterijima $to se smatra istim ili sli¢nim poslovima za potrebe izbornog
procesa po javnim natjeajima za popunu radnih mjesta drZavnih sluZbenika u

23 | T . . . y v
institucijama Bosne i Hercegovine, preporuka {Preporuka Agencije za drZzavnu sluzbu, br,
03-34-2-2779-1/11 0d 15.05.2012. godine)

24 | Odluka o uredskom poslovanju u institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH", br. 74/14)

25 Uputa o nadinu vrienja uredskog poslovanja u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH*,
br.30/1517/16)

Uputa o arhivskoj knjizi, Cuvanju registraturne i arhivske grade, odabiru arhivske grade i

26 | primopredaji arhivske grade izmedu ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela Vijeca
ministara BiH i Arhiva Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 16/06)

97 Odluka o uspostavljanju, uvjetima i nadinu utvrdivanja kredita za zavr3ene obuke
drzavnih sluzbenika u institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH", br. 61/05i 65/10)

28 Odluka o naéinu provedbe obuke drzavnih sluzbenika u institucijama BiH (,SluZbeni
glasnik BiH", br. 15/17)

29 Pravilnik o ratunovodstvu s ratunovodstvenim politikama i procedurama za korisnike
prorafuna institucija Bosne i Hercegovine br. 01-08-1-1515-1/15 od 04.02.2015.

30 Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak (,SluZbene novine FBiH", br. 67/08,
4/10,86/10,10/11,53/11, 20/12,27/13,71/13,90/13,45/14,52/16 i 59/16)

31 Odluka o visini naknade place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za
koje zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine nije kriv (,Sl. glasnik BiH", br. 53/12)
Odluka o uvjetima i na€inu kori$tenja godiSnjih odmora duZnosnika i njihovih savjetnika

32 | u Vijetu ministara Bosne i Hercegovine i ministarstvima Bosne i Hercegovine (,SluZbeni
glasnik BiH", br. 10/03)

Odluka o stipendiranju na specijalistickim poslijediplomskim studijama u zemlji i

33 | inozemstvu drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH",br. 617051 40/06)

34 Odluka o uvjetima i postupku u slu¢aju nepravilnog postavljenja drZavnog sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnika BiH", br. 103/12)

35 Odluka o specifitnim slu¢ajevima nespojivosti s radnim mjestom savjetnika (,Sluzbeni
glasnika BilH", br. 41/13)

26 Odluka o postupku preispitivanja zdravstvene sposobnosti drzavnih sluZbenika
institucija Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", br. 39/13)

37 Odluka o uvjetima i nacinu zastite fizi¢kog i moralnog integriteta drZavnog sluzbenika
institucija Bosne i Hercegovine u obavljanju duznosti (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 39/13)

38 Odluka o uvjetima za koristenje prava na neplaéeni dopust i na rad sa skradenim radnim
vremenom (,SluZbeni glasnik BiH*, br. 38/13)

39 Kodeks drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH",

br. 49/13)
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Odluka o polaganju stru¢nog upravnog ispita pripravnika, osoba s visokom stru¢nom

40 | spremom i zaposlenika na razini BiH (,SluZbeni glasnik BiH", br. 104/10, 105/12 i
61/14)
41 | Pravilnik o postupku izravnog sporazuma (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 90/14)
47 Pravilnik o formi jamstava za ozbiljnost ponude i izvrSenje ugovora (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 90/14)
Pravilnik o uspostavljanju i radu povjerenstva za javne nabave (,Sluzbeni glasnik BiH",
43
br. 103/14)
Uputa o uvjetima i na¢inu objavljivanja obavijesti i dostavljanja izvjeSéa u postupcima
44 | javnih nabava u informacijskom sustavu ,E-nabave” (,SluZbeni glasnik BiH", br. 90/14 i
53/15)
45 | Uputa o nainu vodenja zapisnika o otvaranju ponuda (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 90/14)
46 Uputa za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda (,,Sluzbeni glasnik BiH", br.
90/14i20/15)
47 | Cdluka o koristenju Jedinstvenog rje¢nika javnih nabava (,,SL glasnik BiH", br. 54/15)
Uputa o objavi osnovnih elemenata ugovora i izmjena ugovora (,Sl.glasrik BiH“ br.
48
56/15
49 Uputa o vodenju evidencije izradenih faksimila rukovoditelja institucija Bosne i
Hercegovine (,,Slu¥beni glasnik BiH", br. 96/15)
50 | Pravilnik o uvjetima i nadinu koristenja e-aukcije (,Sluzbeni gIasnik BiH", br. 66/16)
51 Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa 2 DI0O B Zakona o javnim
nabavama (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 66/16)
52 | Pravilnik o pracenju postupaka javnih nabava (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 72/16)
53 | Pravilnik o obuci sluzbenika za javne nabave (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 8/18)
54 Pravilnik o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nadinu provedbe intervjua i obrascima
provedbe intervjua (,SluZbeni glasnik BiH", br. 63/16121/17)
55 Odluka o visini, nacinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prijevez na posao i
prijevoz s posla u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", br. 72/17)
56 QOdluka o visini dnevnica za sluZbena putovanja zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/07,6/12142/12)
Odluka o nadinu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama Bosne i
57 | Hercegovine na naknadu za sluzbeno putovanje {,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05,
48/05,60/10,6/12,10/18175/18)
Odluka o nadinu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama Bosne i
58 | Hercegovine na troSkove smjestaja, naknadu za odvojeni zivot i naknadu za privremeno
rasporedivanje (,SluZbeni glasnik BiH", br. 42/12, 78/12,51/13 1 68/18)
Odluka o nacinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prekovremeni rad, rad u
59 | neradne dane, noéni rad i rad u dane drzavnih praznika u institucijama BiH (,Sluzbeni
glasnik BiH", br. 4/09)
Odluka o kriterijima za utvrdivanje novtane naknade za rad u upravnim odborima,
60 | nadzornim i drugim radnim tijelima iz nadleZnosti institucija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH",
br.19/09110/12)
61 | Odluka o propisivanju kriterija za utvrdivanje visine naknade ¢lanovima Povjerenstava za
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izbor drzavnih sluZbenika (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/10 i 74/17)

Odluka o nafinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu u sludaju smrti zaposlenog u

62 institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH“, br. 38/09)

63 Odluka o nainu i postupku ostvarivanja prava na regres za godisnji odmor u
institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH“, br. 38/09, 70/09i 87/15)

64 Odluka o visini regresa za godi3nji odmor u institucijama BiH za 2019. godinu (,Sluzbeni
glasnik BiH", br. 60/18)

65 Odluka o kriterijima za utvrdivanje dodatka na plaéu za obavljanje slo#enih informaticko-
aplikacijskih poslova u institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH", br. 38/09)

66 Odluka o nafinu i postupku ostvarivanja prava na otpremninu prilikcm odlaska u
mirovinu u institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH", br. 58/09)

67 Odluka o nafinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za bolovanje u institucijama
BiH (,SluZbeni glasnik BiH", br. 58/09)

68 Odluka o nainu i postupku ostvarivanja prava na naknadu drZavnih slufbenika za
obavljanje poslova drugog radnog mjesta u institucijama BiH (,Slglasnik BiH, br. 58/09)

69 Odluka o visini osnovice za obra¢un pla¢a zaposlenim u institucijama BiH za 2019. godinu
(»Sluzbeni glasnik BiH", br. 60/18)

70 Odluka o natinu i postupku ostvarivanja prava na novéanu naknadu na temelju jubilarnih
nagrada u institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH", br. 58/09 i 65,/10)

71 Odluka o nafinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za godi$nji odmor i placeni
dopust u institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH", br, 58/09)

79 Odluka o visini novane naknade zaposlenim u institucijama BiH za prehranu tijekom
rada (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 42/12 i 28/19)

73 Odluka o nafinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prekobrojnost u
Institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH*, br. 66,/09)
Odluka o nadinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu u slucaju teske ozlijede na

74 | radu zaposlenog, teSke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili ¢lana njegove uze obitelji i
smrti ¢lana uZe obitelji zaposlenog (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 67/09)

75 Odluka o nacinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za obrazovanje i stru¢no
usavrsavanje u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 77/09)

76 Odluka o nainu i postupku ostvarivanja prava pojedinih izabranih i imenovanih osoba u
institucijama BiH na tro8kove smjestaja (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 10/10)

77 Odluka o natinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za porodiljni dopust u
institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH", br. 95/10, 10/13, 44/15i 61/18)
Metodologija za rasporedivanja zaposlenog unutar platnog razreda (,Sluzbeni glasnik

78 ey g
BiH", br. 6/12)

79 Odiuka o okvirnim kriterijima za dodjelu novéane nagrade zaposlenima u :nstitucijama
BiH (,SluZbeni glasnik BiH", br. 31/10)
Metodologija za razvrstavanje radnih mjesta srednje stru¢ne spreme u platne razrede

80 | utvrdene Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
(.SluZbeni glasnik BiH", br. 31/10, 40/10i86/12)

81 Pravilnik o koristenju sredstava reprezentacije (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/14, 78/15,

53/17162/17)
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Pravilnik o koriStenju telefona (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/14, 81/14, 78/15, 37/17,

82 1 53/17162/17)

83 Pravilnik o uvjetima nabave i nainu kori$tenja sluzbenih vozila u institucijama BiH
(,SluZbeni glasnik BiH", br. 26/14, 81/14, 78/15,42/17,53/17,62/17 1 34/18)
Odluka o objavljivanju standarda interne kontrole u institucijama BiH (,S. glasnik BiH",

84
br. 61/14)

g5 Odluka o objavljivanju priru¢nika za financijsko upravljanje i kontrolu u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 98/14)

86 | Prirucnik za financijsko upravljanje i kontrolu u institucijama Bosne i Hercegovine

g7 Odluka o objavljivanju smjernica za provedbu procesa upravljanja rizicima u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/15)

88 | Smjernice za provedbu procesa upravljanja rizicima u institucijama Bosne i Hercagovine

89 Pravilnik o godiSnjem izvjeS¢ivanju o sustavu financijskog upravljanja i kontrole u
institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik Bil", br. 77/15)

90 Odluka o objavljivanju forme i sadrZaja GodiSnjeg izvjei¢a o sustavu financijskog
upravljanja i kontrole u institucijama BiH

91 Odluka o utvrdivanju okvirnog teksta sporazuma o vr3enju funkcije unutarnje revizije u
institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH", br. 32/18)

92 Uputa o sadrzaju i nainu vodenja registra korisnika proratuna institucija Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 52/13)

93 Instrukcija za praéenje izvrSenja rashoda prema funkcionalnoj Kklasifikaciji i fondovima
pocevsi od 2015. godine br. 01-05-02-2-10213-1/15

94 Instrukeija o primjeni klasifikacija vladinih funkcija u Institucijama Bosne i Herzegovine
(COFOG) br. 01-05-02-2-2090-2/15

95 Instrukcija za salinjavanje kvartalnog izvje$éa o broju zaposlenih i dinamici broja
zaposlenih proracunskih korisnika br, 05-16-2-651-1/17
Odluke Vijeca ministara BiH o privremenom financiranju institucija BiH i madunarodnih

96 obveza BiH za razdoblje sijefanj - oZujak 2019. godine, VM broj 259/2018 od 13.12.2018.
godine (,Sluzbeni glasnik broj 94/18} za razdoblje travanj - lipanj, VM broj 37/19 od
11.3.2019. godine (,,SIuzbeni glasnik BiH“ 25/19).

97 Naredba o uplatim rafunima za administrativne pristojbe (,Sluzbeni glasnik BiH"br.
10/14,19/14,31/14,41/14,15/17113/18)

98 | Naredba o uplatnim ra¢unima, br. 08-16-1-2301-1/14

99 Instrukcija o nadinu uplate, kontrole i povrata naknada propisanih ¢lankom 108. Zakona
0 javnim nabavama, br. 08-02-2-8303-1/14

100 Instrukcija o pravilnom i pravodobnom evidentiranju, natinu rada i zatvaranju razdoblja
u modulu dugotrajne imovine (FA), 08-02-2-4012-1/13 od 19.04.2013. godine

101 Instrukcija za unos | evidentiranje stalnih sredstava u ISFU sustav, br. 08- 02-1-7079-
1/12 od 28.08.2012.

102 | Instrukcija o zatvaranju pomo¢nih knjiga i Glavne knjige trezora za fiskalnu godinu
Instrukcija za unos obveza u ISFU sustav koje su planirane u proratunu tekuée fiskalne

103 | godine, a Ciji ¢e ratuni ili konatne situacije biti ispostavljeni u sljedeéoj fiskalnoj godini

08-16-1-8801-1/15 od 26.10.15
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Instrukcija o nafinu izvrSenja-placanja izvrénih presuda preko Prorafuna institucija BiH

1041 0g-02-1-4580-1/11

105 Instrukcija o nafinu provedbe javnog nadmetanja - licitacije za prodaju motornih vozila
proracunskih korisnika - institucija Bosne i Hercegovine 08-02-2-9207-1/16

106 Instrukcija o donaciji odnosno razmjeni stalnih sredstava izmedu proracunskih korisnika
te doniranju stalnih sredstava eksternim korisnicima 08-02-2-8857-1/16

107 Instrukcija o na¢inu unosa datuma dospijeca obveza u trezorski sustav 08-16-1-4673-
1/15
Instrukcija za podnoSenje, praéenje i knjigovodstveno evidentiranje zahtjeva za

108 | refundaciju naknade za bolovanje u ISFU sustav koje prorafunski korisnici padnose
nadleznim institucijama za povrat sredstava 01-08-02-1-8934-1/11

109 Instrukcija o prijemu donacija, otvaranju racuna, evidentiranju, nadinu koristenja i
izvjeSéivanju o utroSenim donatorskim sredstvima 08-02-1-2525-1/11

110 Odluka o izmjeni i dopuni odluke o visini stope otpisa stalne imovine proratunskih
korisnika 01-08-02-1-9044-10/10

111 Instrukcija za promjenu postojecih lokacija u modulu stalnih/osnovnih sredstava, br. 08-
02-1-2778-1/12

112 Pravila koriStenja korisnickog racuna (korisnicko ime i lozinka) za prijavljivanje i ISFU i
COIP, br. 08-50-3-7243-1/11

113 Procedura upravljanja korisni¢kom raéunima korisnika s izravnom konekcijom ns IS, br.
08-02-1-3772-1/12

114 | Pravilnik pristupa udaljenih korisnika IS, br. 01-08/3-02-3-7167-1/10

115 Interna procedura o nacinu izdavanja i koriStenja biznis kartica od strane proratunskih
institucija BiH, br. 08-02-1-3231-1/12
Instrukcija o postupku ostvarivanja carinskih i poreznih oslobadanja sukladnc Okvirnom

116 | Sporazumu izmedu Bosne i Hercegovine i Europske komisije 0 aranZmanima za provedbu
financijske pomo¢i Unije Bosni i Hercegovini u okviru Instrumenta pretpristupne pomocdi
(IPA 11} (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 91/15)
Odluka o utvrdivanju funkcija, struktura i tijela Bosne i Hercegovine nadleZnih za

117 ; provedbu programa teritorijalne suradnje u okviru Instrumenta pretpristupne pomoéi
(IPA 1) 2014. - 2020. (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 14/18

118 Odluka o postupku srednjoro¢nog planiranja, pracenja i izvjeS¢ivanja u institucijama BiH
("Shuzbeni glasnik BiH”, br. 62/14)

119 Uputa o metodologiji u postupku srednjorocnog planiranja, praéenja i izvje$éivanja u
institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH", br. 44/15)
Odluka o nadinu i kriterijima za pripremu, izradu i pracenje realizacije programa javnih

120 | investicija/razvojno investicijskog programa institucija Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH", br. 48/18)

121 Odluka o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
47/10

122 Odluka o uvodenju i primjeni klasifikacije zanimanja u Bosni i Hercegovini {,Sluzbeni

glasnik BiH", br. 100/10)
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Interni akti Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine

Rb. | Naziv internog akta
1 Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji, broj: 1187/08 od 02.06.2008. (VM BiH dalo je saglasnost
na svojoj 50. sjednici odrzanoj dana 29.05.2008.)
5 Pravilnik o kriterijima i postupku za isplatu novéane nagrade/stimulacije zaposlenima, broj:
11-34-1188/10 od 29.4.2010. godine
Pravilnik o upotrebi, €uvanju i unistavanju pe¢ata, broj:11-07-1-471-8/12 od 15.05.2012,
4 | Pravilnik o prevenciji i borbi protiv korupcije, broj: 11-02-3-571-1/13 od 17.4.2013.
c Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zatiti lica koje prijavi korupciiy, broj:11-02-3-
43-1/14, od 27.03.2014. godine
6 | Plan integriteta, broj: 11-34-6-821-2-4/14 od 5.11.2014. godine
v Pravilnik o uslovima i naginu koristenja fiksne telefonije i naknade za sluzbene telefone, broj:
11-02--1600-1/14 0d 12.12.2014. godine
8 Pravilnik o uslovima i naginu koristenja sluZbenih vozila, broj: 11-02-2-259%-1-3/14 od
12.12.2014. godine
9 Pravilnik o koriStenju sredstava za reprezentaciju, broj: 11-02-2-1601-1/14 od 12.12.2014.
godine
10 Pravilnik o uslovima i nafinu kori3tenja fiksne telefonije i naknada za sluzbere teiefone, broj:
11-02-2-1600-1/14 od 12.12.2014. godine
11 | Interna pravila za zakljucenje ugovora o djelu, broj:11-34-2-1660-1/14 od 23 12.2014.
12 | Pravilnik o zastiti statisti¢kih podataka, broj: 01-02-3-603-1/16 od 19.05.2016. godine
Pravilnik o provodenju odredaba zakona o zastiti li¢nih podataka, broj: 11-2-3-71 1-1/16 od
13 .
13.6.2016. godine
14 | Plan sigurnosti li¢nih podataka, broj: 11-02-5-712-1/16 od 13.6.2016. godine
15 Odluka o imenovanju koordinatora za uspostavu procesa upravljanja rizicimz; broj: 11-02-3-
1709-1/16 od 30.12.2016. godine
16 Odluka o osnivanju i imenovanju koordinatora i élanova Radne grupe za FUK, broj: 11-02-3-
1709-4/16 od 30.12.2016. godine
17 Procedure kojima se ureduje postupak izrade i realizacije srednjoro¢nog plana rada, bro; 11-
02-3-1709-3/16, 0od 30.12.2016.
18 Plan uspostave finansijskog upravljanja i kontrole, broj: 11-02-3-1709-5/16 od 27.02.2017.
godine
19 Pravilnik o uspostavi i provedbi finansijskog upravljanja i kontrole, broj: 11-02-3-1709-6-
4/16 od 27.02.2017. godine
20 | Interne procedure o procesu izrade prorafuna broj: 11-16-1-1122-2/17 od 04.08.2017.
21 Pravilnik o prihvatljivom koristenju interneta za zaposlenike, broj: 09-2-3-238-1/18 od
159.02.2018. godine
22 Pravilnik o uslovima i nafinu koristenja godi3njeg odmora i nepla¢enog odsustva dr¥avnih
sluZbenika i uposlenika, broj: 11-02-3-755-2/17 od 11.04.2018. godine
Pravilnik o izmjenama pravilnika o uslovima i nainu koridtenja odmora, placenog i
23 | neplatenog odsustva drZavnih sluzbenika i uposlenika, broj: 11-02-3-755-3/17 od

09.05.2018. godine
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24

Odluka o primjeni pravila obracuna isplate tro$kova sluzbenih putovanja, isplate priznatih
troSkova mobilne telefonije i isplate materijalnih troskova, broj: 11-16-1-891-2/18 od
22.06.2018. godine

25

Plan borbe protiv korupcije u Agenciji 2018. - 2019.

26

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o uslovima i na¢inu koristenja godiénjeg odmora, pla¢enog i
neplatenog odsustava drZavnih sluZbenika i zaposlenika, broj: 11-02-3-1560-—1/19 od
05.12.2019. godine

27

Odluka o politici nulte tolerancije prema djelima seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja
na osnovu spola, broj: 11-02-03-147-1/20 0d 21.02.2020. godine

28

Procedure kojima se ureduju prava i obaveze zaposlenih tokom epidemije Cov:d-19, broj: 11-
34-2-692-1/20 od 18.09.2020. godine

29

Plan horizontalnih obuka za 2021, broj: 11-34-4-742-2-1/20 od 01.10.2020. gcdine

30

Pravilnik o javnim nabavama, broj: 11-02-3-979-1/20 od 29.12.2020. godine

31

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma, broj:01-02-3-970-1/20 od 29.12.2020. godine

32

[zmijenjeni Pravilnik ¢ internim procedurama stvaranju i realiziranju obveza, broj: 11-02-3-
983-1/20 0d 30.12.2020. godine

33

Dopuna pravilnika o uvjetima nabavke i nainu koriStenja sluZbenih vozila, broj: 01-02-3-
971-1/20 od 30.12.2020. gedine

34

Godisnji izvjeStaj o izvrienju budZeta za 2020. broj: 11-16-1-16-4-6/21 od 25.02.2021,
godine

35

Akcioni plan za uspostavu i razvoj sistema internih finansijskih kontrola za 2021. broj: 11-
16-1-740-1/21 od 05.10.2021. godine

36

Odluka o vrSenju popisa i imenovanju komisija za popis, broj: 11-16-5-895-1/21 od
07.12.2021. godine

37

Knjiga (MAPA) poslovnih procesa, aZurirana broj: 04-02-5-946-1/21 od 22.12.2021. godine

38

Dokumentiranje procesa upravljanja rizicima sa aZuriranim registrom rizika, broj: 04-02-5-
944-1/21 0d 22.12.2021. godine

39

Strategija upravljanja rizicima, broj: 04.02.943.1-1/21 od 22.12.2021.

40

Smjernice za zadtitu povjerljivih statistiCkih podataka, broj: 04-02-5-945-1/21 od
22.12.2021. godine

41

Analiza izvr3enja budZeta i odstupanja za period 01.01.-31.12.2021., broj: 11-26-1-107-1/21
od 11.02.2022. godine

42

IzvjeStaj o provedbi akcionog plana upravljanja rizicima u 2021., broj:04-02-5-202-1-1/22
od 21.03.2022. godine
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