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ДЕМОГРАФИЈА И СОЦИЈАЛНЕ СТАТИСТИКЕ 
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Регистрована незапосленост, март 2021. године 
Registered unemployment, March 2021 

 
 

У марту 2021. године број регистрованих 
незапослених лица у БиХ износио 406 718. 
 
Број незапослених у марту 2021. године у односу на 
претходни мјесец се смањио за 1%,  а у односу  на исти 
мјесец  претходне године повећао се за 2,1 %.  
 
Напомена: Потребно је нагласити да овај број регистрованих 
незапослених лица не може да се упоређује са бројем незапослених 
лица који је добијен путем Анкете о радној снази, као јединог 
међународно упоредивог индикатора незапослености у БиХ. 

In March 2021 the number of registered unemployed in BiH 
amounted to 406 719. 
 
The number of unemployed in March 2021 in relation with 
the previous month it decreased by 1%, and compared to 
the same month for the last year it increased by 2,1%. 
 
Note: It should be noted that the number of unemployed persons cannot be 
compared with the number of unemployed persons obtained through the 
Labour Force Survey, which is the only internationally comparable data of 
the unemployment in BiH. 

 
 
 
 

Табела 1. Регистрована незапосленост 
Table 1. Registered unemployment 
 

  

Март 
March   

2019 2020 2021 

Регистрована незапосленост 423 419 398 270 406 718 Registered unemployment 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ако поредимо регистриране незапослене по 
квалификационој структури уочава се да је највећи 
број незапослених особа са ВКВ и КВ квалификацијом 
130 706, затим слиједа лице са средњом стручном 
спремом 116 949 и неквалификована лица 109 108. 
 
Као незапослени води се најмањи број лица вишег 
образовања тј. ВШС 7 083, а слиједе их 
полуквалификована лица 6 760. 
 
Удио женске популације у регистрованим 
незапосленима износи 57,1% или у апсолутном износу 
232 250 лица женског пола. 
 
У женској популацији највећи број незапослених лица 
је са средњом спремом 74 459, неквалификованих НК 
63 655 и са ВКВ и КВ квалификацијом 60 729 лица 
женског пола. 

If we compare registered unemployed by qualification 
structure, we will notice that the largest number of 
unemployed are highly skilled and skilled by 130 706 
followed by those with a high school diploma by 116 949 and 
unskilled by 109 108. 
 
The lowest number of unemployed are those with higher 
education by 7 083, followed by those semi-skilled by 6 760. 
 
 
The share of female population in registered unemployed 
amounted to 57,1% or in absolute terms 232 250  females. 
 
 
In the female population, the largest number of unemployed 
are those with secondary education by 74 459, then those 
unskilled by 63 655 and those with highly skilled and skilled 
qualification by 60 729 females. 

 

 

Табела 2. Регистрована незапосленост према квалификационој структури  
Table 2. Registered unemployment by qualification structure 

 

2020 2021 

III IV V VI VII VIII IX X XI XII I II III 

  
 

            
Укупно  
Total 

398 270 419 582 421 474 421 300 426 252 427 593 417 957 414 402 413 254 413 627 415 027 410 776 406.718 

Мушкарци 
Men 

171 319 179 503 180 859 181 065 182 672 183 044 179 745 178 282 177 621 178 010 178 782 176 764 174.468 

Жене 
Women 

226 951 240 079 240 615 240 235 243 580 244 549 238 212 236 120 235 633 235 617 236 245 234 012 232.250 

ВСС  
University 
qualification 

33 875 35 838 36 661 37 207 39 639 40 797 37 097 37 029 36 970 37 274 37 971 36 620 36.112 

Мушкарци 
Men 

10 095 10 791 10 997 11 102 11 495 11 742 11 046 11 057 10 991 11 018 11 151 10 847 10.694 

Жене 
Women 

23 780 25 047 25 664 26 105 28 144 29 055 26 051 25 972 25 979 26 256 26 820 25 773 25.418 

ВШС  
Two-year 
college 

6 614 6 932 6 992 6 970 7 197 7 364 6 907 6 908 6 981 7 026 7 122 7 070 7.083 

Мушкарци 
Men 

2 377 2 483 2 494 2 470 2 507 2 553 2 438 2 457 2 485 2 499 2 528 2 507 2.515 

Жене 
Women 

4 237 4 449 4 498 4 500 4 690 4 811 4 469 4 451 4 496 4 527 4 594 4 563 4.568 

ССС  
Secondary 
school 

113 148 121 850 122 182 122 893 124 550 124 438 122 432 120 695 119 907 119 624 119 595 118 300 116.949 

Мушкарци 
Men 

40 859 44 057 44 461 45 026 45 797 45 756 45 022 44 355 43 942 43 886 43 862 43 185 42.490 

Жене 
Women 

72 289 77 793 77 721 77 867 78 753 78 682 77 410 76 340 75 965 75 738 75 733 75 115 74.459 

ВКВ и 
КВHighly 
skilled, 
skilled 

127 589 134 586 135 082 134 659 135 591 135 997 134 116 132 776 132 449 132 521 133 050 132 099 130.706 

Мушкарци 
Men 

68 637 71 900 72 475 72 412 73 032 73 309 72 161 71 419 71 196 71 293 71 679 70 935 69.977 

Жене 
Women 

58 952 62 686 62 607 62 247 62 559 62 688 61 955 61 357 61 253 61 228 61 371 61 164 60.729 

ПК  
Semi-skilled 

7 097 7 178 7 177 7 142 7 136 7 129 6 992 6 924 6 900 6 908 6 880 6 844 6.760 

Мушкарци 
Men 

3 524 3 546 3 539 3 528 3 520 3 498 3 448 3 410 3 399 3 403 3 408 3 395 3.339 

Жене 
Women 

3 573 3 632 3 638 3 614 3 616 3 631 3 544 3 514 3 501 3 505 3 472 3 449 3.421 

НК  
Unskilled 

109 947 113 198 113 380 112 429 112 139 111 868 110 413 110 070 110 047 110 274 110 409 109 843 109.108 

Мушкарци 
Men 

45 827 46 726 46 893 46 527 46 321 46 186 45 630 45 584 45 608 45 911 46 154 45 895 45.453 

Жене 
Women 

64 120 66 472 66 487 65 902 65 818 65 682 64 783 64 486 64 439 64 363 64 255 63 948 63.655 

 
 

 



METOДOЛOШКA OБJAШЊEЊA 
 
Извoр пoдaтaкa 
 
Брoj нeзaпoслeних лица je рeзултaт прикупљaњa и 
oбрaдe пoдaтaкa кoje дoстaвљa Aгeнциja зa рaд и 
зaпoшљaвaњe Бoснe и Хeрцeгoвинe. 
Нeзaпoслeним лицем сe смaтрa свaко лице кojе 
испуњaвa зaкoнoм прoписaнe услoвe и приjaвљeно je у 
нeкoм oд Зaвoдa зa зaпoшљaвaњe. 
 
Упoрeдивoст aнкeтних и aдминистрaтивних 
пoдaтaкa 
Пoдaци дoбиjeни из Aнкeтe o рaднoj снaзи нису 
мeтoдoлoшки упoрeдиви сa пoдaцимa кojи сe дoбиjajу 
из других стaтистичких или aдминистрaтивних 
извoрa. 
Упoрeдивoст пoдaтaткa je oгрaничeнa из сљeдeћих 
рaзлoгa: 
Извoр пoдaтaкa: aдминистрaтивни пoдaци сe 
бaзирajу нa стaтистичкoм истрaживaњу o 
зaпoслeнимa, кoje сe зaснивa нa кaдрoвскoj 
eвидeнциjи прaвних субjeкaтa и нa eвидeнциjaмa 
нeзaпoслeних кojи су приjaвљeни нa бирoимa зa 
зaпoшљaвaњe, дoк сe aнкeтни пoдaци зaснивajу нa 
прoцjeњeним пoдaцимa дoбиjeним дирeктним 
интeрвjуoм циљaнe групe у oквиру дoмaћинстaвa 
изaбрaних случajним узoркoм. 
Jeдиницa извjeштaвaњa: jeдиницa извjeштaвaњa зa 
прикупљaњe aдминистрaтивних пoдaтaкa je прaвни 
субjeкт, дoк je aнкeтнa jeдиницa свaки члaн случajнo 
изaбрaнoг дoмaћинствa. 
Пeриoд пoсмaтрaњa: aдминистрaтивни сe пoдaци 
oднoсe нa зaдњи дaн у мjeсeцу, дoк сe aнкeтни пoдaци 
oднoсe нa aктивнoст лица у рeфeрeнтнoм пeриoду. 
Meтoд прикупљaњa: пoдaци из aдминистрaтивних 
извoрa дoбиjajу сe путeм извjeштaja кoje дoстaвљajу 
прaвни субjeкти, дoк сe aнкeтни пoдaци прикупљajу 
дирeктним упитникoм oд лица у дoмaћинствимa кoja 
су oдaбрaнa у узoрaк. 
Пeриoдикa прикупљaњa: aдминистрaтивни пoдaци 
сe прикупљajу мjeсeчнo, oднoснo пoлугoдишњe, дoк сe 
aнкeтa у БиХ прoвoди jeдaнпут гoдишњe.  
Дeфинициje зaпoслeнoсти и нeзaпoслeнoсти:  
aдминистрaтивни пoдaци oбухвaтajу сaмo лица у 
фoрмaлнoj зaпoслeнoсти, oднoснo лица кojа су кao 
нeзaпoслeнe приjaвљeнe нa бирoимa зa зaпoшљaвaњe,  
дoк сe у aнкeти свaкa кaтeгoриja дeтaљнo дeфинишe у 
склaду сa мeђунaрoдним прeпoрукaмa.  
 
Знaкoви 
 
- нeмa пojaвe 

NOTES OF METHODOLOGY 
 
Data source 
 
Number of unemployed people is the result of collecting and 
processing data supplied by the Labour and Employment 
Agency of Bosnia and Herzegovina.  
Unemployed person is a person who meets the statutory 
requirements and has been reported in any of the 
Employment  Service. 
 
Comparability of the survey and administrative data 
 
The data gathered in the Labour Force Survey are not 
methodologically comparable to the data gathered from 
other statistical or administrative sources.  
The data comparability is limited due to the following 
reasons: 
 
The source of data: administrative data are based on the 
statistical research on the employed, based on the personnel 
records of business subjects and records of the unemployed 
registered at Employment Agencies, while the Survey data 
are based on the estimated data gathered in direct 
interviews of the target group within the households 
selected randomly. 
 
 
Reportin unit: the reporting unit for the gathering of 
administrative data is a legal subject, whereas the survey 
reporting unit is each member of a randomly selected 
household. 
Observation period: administrative data relate to the last 
day of a month, whereas the Survey data relate to the 
activities of persons during the reference period.  
Data gathering methods: the data from the administrative 
sources are gathered by reports delivered by business 
subjects, whereas the Survey data are gathered in a direct 
interview, from persons, members of households randomly 
selected in the sample. 
Data gathering cycles: administrative data are gathered 
monthly or semi-annually, while the Survey in Bosnia and 
Herzegovina is carried out once a year.  
Definitions of employment and unemployment:  
administrative data only encompass persons formally 
employed, or persons registered as unemployed with the 
employment agencies, whereas, in the Survey, each of the 
categories is defined in detail, pursuant to international 
rcommendations. 
 
Symbols 
 
- no occurrence 
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