Na osnovu ¢lana 6. Zakona o internoj reviziji institucija BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/08 132/12), a
u skladu s €l. 7. i 8 Odluke o kriterijima za uspostavljanje jedinica interne revizije u instiuc jama BiH
{"Sluzbeni glasnik B H", br. 49/12 1 69/17),

Centralna jedinica za inleru revizijy — Ministarsivo finansija 1 trezora BiH, Tifova 9a, Saraevo, koju
predstavlja rukovodilac jedinice interne revizije (Amela Muftic, rukovodilac jedinice — pomodiit ministrii
(u dalinjem tekstu: Jedinica interne revizije)

Agenciia za statistiku Bosnie i Harcegovine, koju zastupa rukovodilac institucije (vesna Cuzic. direkior)
{u daljnjem tekstu: Korisnik usluga interne revizije}

zakljucCuju:
. SPORAZUM
0O VRSENJU FUNKCIJE INTERNE REVIZIJE
U
AGENCIJI ZA STATISTIKU BiH
|- OPCI DIO

Clan 1.
(Predmet Sporazuma)

ZakljuCivanjem Sporazuma o vrienju funkcije interne revizije izmedu Agenciie za statisiiku BiH | Cenirilre
aCmice za intermu reviziju, stvaraju se potrebni uslovi za vrSenje funkcije interne revizije kod Korisnika
usluga interne rev zije.

Clan 2.
(Definicije interne revizije i internih revizora)

(1) Potpisnici ovoga sporazuma saglasni su da intemna revizija, koju ¢e Jedinica interne revizije vrsiti kod
Korisnika usluga interne revizije, predstavlja nezavisno, objektivno uvjeravanje i konsultantsku aktivnost
kreiranu s cillem da se doda vrijednost i unaprijedi poslovanje organizacije. Ona pomaze orjanizaciji da
ostvari svoje ciljeve osiguravajuéi sistematican, discipliniran pristup ocjeni i poboljsanjL efikasnosti
upravljanja rizikem, kontrolama i procesima upravljanja.

(2) Internim revizorima, u smislu ovog sporazuma, smatra se osoblje jedinice irterne revizije ukjuéeno u
vréenje funkcije intere revizije u okviru svoje nadleznosti.

Clan 3,
(Cilj interne revizije)

Cilj interne revizije jeste pruzanje usluga koje trebaju pomoéi rukovodstvu u efikasnom izvrdavanju
njegovih obaveza, provjeravajuéi da fi je provodenje upravijackih i kontrolnih mehanizama odgovarajuce,
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ekonomiéno i dosljedno u odnos. na zakonske propise, uputstva za rad, intene akte i ugovore i druge
propise, dajuci preporuke i saviete u vezi s aktivnostima koje su predmet revidiranja. Interna revizija
pomaze Korisniku usluga interne revizije u ostvarivanju ciljeva prirjenom sistematiénag | discipliniranog
pristupa zasnovanog na riziku, osiguravajuéi objektivno uvieravanje o adekvatnosti i efektivnost procesa
upravljanja rizikom, kontrolama i procesima rukovodenja, predlazuéi nagine za poboljSanje njihovog
funkcioniranja, uz poseban osvrt na buduée uticaje.

Clan 4,
(Funkcija interne revizije)

Funkeifa interne revizije obavljat ce se u skladu s principima nezavisnosti i objektivnosti, kompetentnosti
| duzne profesionalne paZnje, te principima povierljivosti i integrizeta, na natin propisan Zzxonom o
internoj reviziji institucija BiH, Etickim kodeksom internih revizora u institucijama BiH, Povelio™ interne
revizife u instituciiama BiH i Standardima interne revizijle u institucijama Bosne i Hercegovirs koje je
objavila Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 93/17) (u daljnjem tekstu: Standardi).

|zvr$avanie funkcije irteme revizije bit ¢e u skladu s metodologijom interne reviz je, definirane Prirugnikom

0 internoj reviziji koji je izdala Centraina harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora Bosne i
Hercegovine {u daljnjem tekstu: CHJ).

Funkcija interne revizije obavljat ¢e se uz puno postovanje relevantnih propisa kojima se ureduje rad
internih revizora u institucijama BiH koje je objavila CHJ.

Il - GLAVNI DIO .
Cian 5.
(Opci principi)

Sporazum o vrsenju funkcile interne revizile postaviia pravila, principe i postupke djelovanjz interne

revizije u postojecoj organizacionoj strukturi institucije.

Clan 6.
(Strateski i godisnii plan)

interna revizija vréit ¢e se na osnovu odobrenih strateskih (trogodisnjin) i godirijih revizorskih ptanova.

Revizorske planove odobrava rukcvodilac Korisnika usluga interne revizije, a prizrema ih Jedinica interne
revizile na osnovu izvrene procjene rizika i obavljenih konsultacijia s vidim rukovodstvom u cilju
razumijevanja strategije organizacije, kljuénih poslovnih ciljeva, povezanih rizika i procesa upravljanja
rizikom, te na toj osnovi utvrdenih prioriteta, vodedi racuna o efikasnom i efektivnom karistenju
raspolozivih resursa.

Strateski i godisnji plan interne revizije za Korisnika usluga intene revizie mora biti uskladen sa

strateskim i godiSnjim planovima Jedinice interne revizije.
Strateski i godi$nji planovi donose se do kraja tekuée godine za narednu godinu,

Clan7.
(Duznosti Korisnika usluga interne revizije)
Rukovodilac Korisnika usluga inteme revizije ima pravo, prije potpisivanja, razmatrati i usac:adavati
dostavijeni prijediog strateskog i godi$njeg plana rada interne revizije baziranog na riziku.,




Rukovodilac Korisnika usluga interne revizije, ako za tim ima potrebe, moZe inicirati posebne zadatke
konsultantske prirode koji se odnose na internu reviziju, a koji nisu obuhvaceni godisnjim plancm interne
revizije.

Korisnik usluga interne revizije ima obavezu, zajedno sa Jedinicom interne revizije, donijeti strateSke i
godidnje planove interne revizije i osigurati neophodne uslove za rad interne revizile stavljajuéi na
raspotaganje svu potrebnu dokumentaciju i osoblje, vodedi pri tome racuna da se ne ugrozi obavljanje
redovnih aktivnosti.

Rukovodilac Korisnika usluga interne revizije treba biti informiran o aktivnostima interne revizije.

Nakon dobijenog izviestaja Jedinice interne revizije, koji sadrZi revizorske nalaze, misljenja i preporuke,
Korisnik usluga intere revizije priprema plan aktivnosti, odredujuci odgovome osche i krajrje -okove za
pcduzimanje neophadnih mjera i radniji za realizaciju preporuka interne revizije.

Korisnik usluga interne revizije obavijestit ¢e u dogavorenom roku, u pisanoj fermi, Jedinicu interne revizije
o provodenju plana aktivnosti postupanja po preporukama interne revizije.

Rukovodilac Korisnika usluga interne revizije odgovoran je za uspostavijanje finansijskog up-avljanja i
kontrole, a &to podrazumijeva izradu internih propisa neophodnih za funkcioniranje finansijskog
upravljanja i kontrole i uspostavljanje sistema finansijskog upravljanja t kontrole u svim organizacicnim
jedinicama u okviru institucije. Uspostavijeni sistem finansijskog upravljanja i kontrole mora osigurati
revizorski trag za sve finansijske i druge transakcije koje su izvréene.

Rukovodilac Korisnika usluga inerne revizije duzan je, po prilemu obavjestenja od strane rukovodioca
Jedinice interne revizije, o identificiranim indikaterima prevare u toku obavljania interne revizije poduzeti
potrebne radnje i obavijestiti nadlezne organe, u skladu s vazedim proaisima.

Clan 8,
(Duznosti intemih revizora)

Interni revizori nezavisni su u poslovima interne revizije koje obavl aju ked Korisnika usluga interne

revizije, §to podrazumijeva da ne mogu preuzimati upravijacke zadatke rukovodstva Korisnika usluga
interne revizije i da ne mogu ucestvovati u aktivnostima koje revidiraju

Interni revizori ne mogu vraiti internu reviziju ako se nalaze u sukobu interesa kako je to reguliraro ¢lanom
13. Zakona o internoj reviziji institucija BiH i Standardima.

Interni revizori moraju biti zaticeni od mijeSanja drugih kod odredivanja obuhvata revizije, vrsenia revizije
I izvjeStavanja o rezultatima revizije. U slu¢aju da je naruSena nezavisnost navedenih aktivnosti interne
revizije, rukovodilac Jedinice interne revizije duzan je, u skladu sa Standa-dima, o tome obavijestiti
rukovodioca Korisnika usluge interne revizije i razgovarati o posljedicama.

Interni revizori mogu pruzati usluge uvjeravanja u podrucjima gdje su prethodno izvrsili konsultantske
usluge, uz uslov da priroda konsultantskih usluga nije narusila objektivnost interne revizije i uz uslov da
se upravlja licnom objektivno3¢u kod odredivanja resursa za pruzanje usluga uv eravanja, na nacin kako
ie to definirano Standardima i prcpisima.



Ako se od interne revizije ofekuje da ima uloge ifili odgovornosti koje ne pripadaju internoj reviziji,
rukovodilac Korisnika usluga interne revizija obavezan je poduzes zastitne jere kako bi se ogranicilo
naru$avanje nezavisnosti ili objektivnosti interne revizije, u skladu s propisima i Standardima.

interni revizori duzni su obavljati internu reviziju strugno i profesionalno primjenjujuci Zakan o internoj
revizii institucija BiH, Standarde i metodologiju rada interne reviziie odobrenu od CHJ, keo i druge
relevantne propise Xojima se u-eduje vrienje inteme revizije u nstitucijama Bosne i Hercegovine, a
posebno Povelju interne revizije i EtiCki kodeks za interne revizore u institucijzma BiH.

Rukovodilac jedinice interne revizije mora efektivno upravijati aktivnoscu interne revizije to, izmecu
ostalog, podrazumijeva ispunjavanje cilja i svrhe interne revizije, razmatranie strategije, ciljeva i rizika,
kao i trendova i novih pitanja koja mogu uticati na Korisnika usluga inteme revizije, kao i davanje
preporuka za unap-edenje upravijanja rizikom, kontrolnim procasima i rukovocenjem, u skladu sa
Standardima.

Interni revizori imaju obavezu izraditi i dokumentirati plan za svaki revizorski angazman, koji mora uzeti u
obzir strategije, ciljeve i rizike organizacije znacajne za revizorski angaZman, kao i dokumentirati dovoline,
pouzdane, relevantne i korisne informacije kako bi potkrijepili rezul-ate i zakljuZke angazmana

Interni revizori u toku vrdenja revizije ocjenjuju i daju odgovarajuée preporuke za poboljanje procesa
rukovodenja, ukljuCujuci i kreiranje stratedkih i operativnih odluka i nadzor nad upravijanjary rizikom i
kontrolama, u skladu sa Standardima.

(10) Interni revizori u vréenju funkcije interne revizije kod Korisnika usluga interne revizije cdgovorni su

iskljuéivo rukovodiocu institucije <orisnika usluga interne revizije.

(11) Jedinica interne revizije mora ispunjavati, pored obaveza koje proizlaze iz ovog sporazuma, i sve obaveze

vezane za internu reviziju koje proizlaze, kako iz Zakona o internoj reviziii insfitucija BiH tako i iz
podzakonskih akata odobrenih od strane CHJ, kojima se regulira oblast interna revizije.

(12) Ako interni revizor identificira indikatore prevare u toku obavljanja revizije, prekinut ée postupak interne

revizije i o tome bez odlaganja obavijestiti rukovodioca Jedinice za internu rev ziju. Rukovodilae Jedinice
za internu reviziju dJzan je o tcme, u pisancj formi, obavijestiti rukovodioca Korisnika usluca interne
revizije u skladu s ocgovarajucin odredbama Zakona o internoj reviziji institucja BiH.

Clan 9.
(Donodenje Povelje interne revizije)

Jedinica interne revizije | Korisnik usluga interne revizije potpisat ¢e Povelju interne revizije, satinjenu na
bazi objavljenog teksta Povelje interne revizije odobrenog od strane CHJ, a kojom se precizirgju zadaci
interne revizije, te prava i obaveze intemih revizora u odnosu na Xorisnika usiuga intermne revizie.

Clan 10.
(Sloboda pristupa dokumentaci i)

Korisnik usluga interne revizije osigurat ¢e internim revizorima prilikom vrSenja interne revizije potpuno,

slobodno i neogranifeno pravo pristupa cjelokupnoj dokumentaciji, podacima i informac jama, kao i

rukovodstvu, odgovornim osobama, osoblju i materijalnoj imovini, neophodnim za provodenja revizije.
Clan 11.
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(6)

(Povjerljivost)

Peipisnici ovoga sperazuma saglasni su da su interni revizori duzni Cuvati tajnost i covjerljivos: podataka
i informacija koje su im stavljene na raspolaganje tokom vrSenja interne revizije. Interni revizo-i duzni su
postovati vrijednost vlasnidtvo informacija do kojih dodu tokom procesa vrienja revizije i iste ne mogu
objelodanjivati i objavljivati bez odgovarajuceg dopustenja ili ovlastenja, osim u sluCaju kada zz to postoji
zakonska obaveza.

Potpisnici ovoga spcrazuma saglasni su da ée poduzeti sve potrebne mjere zz Euvanje i zadtitu dobijenih
informacija i podataka, te da Ce iste koristiti iskljuCivo za vrSenje revizorskih axtivnosti i izradu -evizorske
dokumentagcije.

Obaveza ¢uvanja in‘ormacija i podataka do kojih su interni revizori dosli u tc<u vréenja funkc je interne
reviziie, postoji i u sluc¢aju prestanka sluzbe internih revizora.

Ako bilo koji od pctpisnika ovoga sporazuma primi zahtjev trece strane ze dostavljanje nodataka,
informacija ili obavijeStenja, zahtjevu trece strane ne moZe se udovoljiti bez prethodnog pisanog
dopustenja Korisnika usluga interne reviziie. Ovo se ne odnosi na obavezu izvjeStavanja i infarmisanja
CHJ, kao ni na dostavljanje izvjestaja o naknadnom pregledu, u skladu sa Zakonom o intemoj reviziji
institucija BiH.

Clan 12.
(IzvjeStavanje)

Sveobuhvatno mislienje koje daje interna revizija mora uzeti u obzir strategije, ciljeve i rizike organizacije
| oCekivanja viseg rukovodstva Korisnika usluga interne revizije. Sveobuhvatno mislienje mora biti
potkrijeplieno dovoljnim, pouzdanim i korisnim informacijama.

Po obavlienoj pojedinacnoj revizii Jedinica interne revizije sastaviia nacrt izviestajz interne reviziie, koji
sadrZi nalaze, strucno revizorsko miSljenje, zakljuCke i preporuke, a isti se dostavla cdgovorng
osobilrukovodiocu organizacioncg dijela ked kojeg je izvrdena revizija, Uz nacrt izv edtaja doszavija se i
obrazac o planiranim aktivnostima postupanja po preporukama interne reviziie koj popunjava Korisnik
usluga interne revizije.

Na zavr3nom sastanku razmatra se nacrt izvijeStaja i usagladava cinjeniénc stane s rukovadstvom |
predstavnicima revidiranog organizacionog dijela, o ¢emu se sadinjava zapisnik sa sastanka. Sva
eventualna neslagarja o tekstu nacrta izviestaja evidentiraju se u rezimeu konacénag izvjeéte a interne
revizije.

Korisnik usluga intere revizije dostavlja u dogovorenom roku Jedinici za internu reviziju komentare na
nacrt izvjestaja i popunjen plan aktivnosti, koji se unosi kao prilog konaénog izsjesta a interne revizije.

Konacan revizorski izvjestaj Jedinica inteme revizije dostavija -ukovodiocu organ zacionog dijela kod
kojeg je izvrsena revizija i rukovodiocu Korisnika usluga interne revizije. Na osnovu ovog zvjestaja,
Korisnik usluga interne revizile u dogovorenom roku izviestava Jedinicu intare revizie ¢ poduzetim
radnjama na provodenju preparuxa interne revizije.

Ne kasnije od Sest mjeseci nakon Sto je revizorski izvjestaj izdat, rukovodilac Jed nice interne revizije
utvrdit ¢e da li su provedene preporuke interne revizije i da li je postignut zeljeni rezultat i napradak, te o
tome sadiniti izvjestal, kako je to regulirano odredbama ¢lana 18. Zakona o intamoj reviziji instiiucija BiH
| Standardima,



(7) Rukovodilac jedinice za internu reviziju dostavlja rukovodiocu Korisnika usluga interne revizije i pariodicne
izvjestaje o postovanju i provodenju Povelje interne revizije, o nezavisnosti aktivnosti interne revizije,
provodenju godidnjeg plana interne revizije, rezultatima aktivnosti interne revizije, ogranicenjima
postavljenim rukovodiocu Jedinice za internu reviziju i internim revizorima u vrSenju revizije, adekvatnosti
resursa za obavljanje inteme revizije, uskladenosti s Etickim kodeksom i Standardima, odgovorima
rukovodstva na rizike koji prema mislienju rukovodioca Jedinice irterne revizije mogu biti neprihvatljivi za
Korisnika usluga intene revizije, kao i o rezultatima programa os gJranja i unapredenja kvaliteta interne
revizije, u skladu sa Standardima.

(8) U roku od 60 dana nakon zavrietka svake fiskalne godine, Jedinica interne revizije izdat ¢e godisnji
izvjeStaj interne revizile, u formatu preporu¢enom od CHJ, a v kojem ¢e posebno obrazlozZiti izdate

revizorske izvjestaje i ostale aktivrosti koje su zavrsene ili su u toku na dan zawrSetka fiskalne godine. Po
jedan originalan prim erak izvje$taja bit ¢e dostavljen Korisniku usluga interne revizije i CHJ.

Il - ZAVRSNI DIO

Clan 13.
(Izmjene i dopune Sporazuma,

Izmijene ili dopune ovog sporazuma mogu se izvraiti samo na nacin i po proceduri po kojoj j2 Sporazum
donesen i uz prethodno pribavljenu saglasnost CHJ.

Clan 14.
(Broj primjeraka)

Sporazum je sacinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Korisnik usluga interne revizije i Jedinica
interne revizije zadrzavaju svako po dva primjerka, a jedan primjerzk se dostavlja CHJ.

Clan 15.
(Stupanje na snagu)

Ovaj sporazum stupa na snagu danom potpisivanja od stran,efgv-‘r’”’ enﬁﬁ;c&p\smka

Za Korisnika usluga interne
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