Bosna i Hercegovina
AGENCIA ZA STATISTIKU
BOSNE | HERCEGOVINE

bocHa 1 XepuerosuHa
ATEHUMUIA 3A CTATUCTUKY
BOCHE U XEPLLETOBUHE

Bosnia and Herzegovina
AGENCY FOR STATISTICS
OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

PLAN BORBE PROTIV KORUPCUIE
U AGENCUI ZA STATISTIKU BOSNE | HERCEGOVINE
2018. - 2019.

Sarajevo, decembar 2017. godine



Na temelju ¢lana 16. i 61. stav 2. Zakona o upravi (“Sluzbeni glasnik BiH“, br. 32/02, 102/09),
¢lana 23. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Agencije za statistiku BiH broj: 1187/08 od
02.06.2008. godine, direktor Agencije za statistike Bosne i Hercegovine donosii:

PLAN BORBE PROTIV KORUPCIJE
U AGENCUJI ZA STATISTIKU BiH
2018 - 2019

uvobD

Obaveza za donosenje Plana borbe protiv korupcije u Agenciji statistiku Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Agencija) proizilazi iz Strategije za borbu protiv korupcije 2015. — 2019.% i
Akcionog plan za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije 2015. — 2019., kao i planiranih
aktivnosti u okviru Plana rada Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine za 2018. godinu.

U cilju sprijecavanja korupcije i osiguranja oCuvanja temeljnih vrijednosti drustva u BiH, javila se
potreba za donosenje i primjenu efikasnih mjera za njeno sprecavanje.

Strategija BiH za borbu protiv korupcije (2015-2019), ima za cilj ustanoviti prioritete na planu
prevencije korupcije i borbe protiv korupcije, principe i mehanizme zajednic¢koga djelovanja svih
institucija u BiH kao i svih segmenata drusStva na tom polju, te stvoriti, odnosno unaprijediti
pretpostavke za smanjenje stvarnog i percipiranog nivoa korupcije i afirmirati pozitivne
drustvene vrijednosti poput integriteta, odgovornosti i transparentnosti.

Plan borbe protiv korupcije Agencije 2018-2019 je obavezan za primjenu, a sa njim moraju biti
upoznati rukovodstvo i svi zaposleni u Agenciji. Nacelo sprje¢avanja korupcije u obavezuje sve
zaposlene, na svim nivoima u Agenciji, na donoSenje i sprovodenje mjera za sistematsko
otklanjanje uzroka korupcije, ukljudujuci uklanjanje svih normativnih dijelova koji pogoduju
korupciji.

Borba protiv korupcije je dug i sloZzen proces i zahtijeva angazman i odgovornost svih zaposlenih
u Agenciji.

S tim u vezi, Agencija kao samostalna upravna organizacija, uspostavljena na temelju Zakona o
statistici Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 26/04 i 42/04), donosi u skladu sa
njenim nadleZnostima i ovlastenjima Plan borbe protiv korupcije 2018 — 2019.

Plan borbe protiv korupcije sastoji se od uvodnog, teoretskog i tabelarnog dijela specifi¢nih
mjera i aktivnosti u okviru Plana borbe protiv korupcije Agencije.

! Strategija za borbu protiv korupcije BiH 2015-2019.



. POJAM KORUPCUE

Ovim Planom ureduju se pravila, uvjeti, ovlastenja i odgovornosti u provodenju prevencije i
borbe protiv korupcije tokom obavljanja funkcija, radnih obaveza, poslova i vrSenja usluga u
Agenciji u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima Bosne i Hercegovine.

»,Korupcija je svaka zloupotreba moci povjerene javnom sluzbeniku ili licu na politickom
polozZaju, drzavnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou BD BiH, gradskom ili opsStinskom
nivou, koja moze dovesti do privatne koristi. Korupcija posebno moze ukljucivati direktno ili
indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge nedopustene
prednosti ili njenu moguénost, kojima se narusava odgovarajuce obavljanje bilo kakve duznosti
ili ponasanja ocekivanih od primaoca mita.” (Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (“Sl. glasnik BiH” br.: 103/09 i 58/13).

Il. OKVIRI ZA PRIJAVU KORUPCUE

Povrede radnih obaveza koje ujedno mogu predstavljati i usku vezu sa pojavom korupcije, gdje
se posebno isticu, ali ne ogranic¢avaju kod sljedecih povreda radnih obaveza:

e neizvrSenje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepailjivo izvrSavanje radnih obaveza,

e ponasanje koje onemogucava ili otezava ostvarivanje prava pojedinaca i institucija u
radu Agencije,

e ponasanje koje narusava ugled Agencije,

e sprecavanje svih zainteresiranih strana u ostvarivanju prava pri podnosenju zahtjeva,
Zalbi, prituzbi, molbi i drugih podnesaka ili neodlu¢ivanje po istim podnescima u
zakonskom roku,

e davanje netacnih podataka koji uticu na donoSenje pogresnih ili nepravilnih odluka ili
izazivaju druge Stetne posljedice,

e zloupotreba poloZaja i ovlasti,

e vrSenje diskriminacije pri vrSenju duZnosti na temelju rase, spola, jezika, religije,
politickog ili drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla ili po bilo kojem
drugom osnovu.

Svako ponaSanje zaposlenika koje je suprotno ¢lanovima 23, 24, 25, 26, 27 i 28. Zakona o
statistici BiH (“Sluzbeni glasnik BiH” broj 26/04 i 42/04), a odnosi se na neovlasteno koristenje,
ustupanje i obavljivanje podataka koji su zasti¢eni zakonskim i podzakonskim aktima, te time
sti¢e osobnu korist smatrat ¢e se koruptivnim djelovanjem.

Zakonodavni okvir u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine

Zakoni koji direktno ili indirektno regulisu oblast borbe protiv korupcije u BiH su:

Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije ("Sluzbeni glasnik
BiH", br.: 103/09 i 58/13),

Zakon o zastiti osoba koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH', br.
100/13);

Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH ('Sluzbeni glasnik BiH", broj: 13/02, 16/02,
14/03, 12/04, 63/09, 18/12i 87/13);



Krivicni zakon BiH ("Sluzbeni glasnik BiH', broj: 3/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06,
55/06, 32/07, 8/10, 47/14, 22/15 i 40/15);

Zakon o krivicnom postupku BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 03/03, 32/03, 36/03, 26/04, 63/04,
13/05, 48/05, 46/06, 76/06, 29/07, 32/07, 53/07, 76/07, 15/09, 58/09, 14/09, 16/09, 93/09 i
72/13);

Zakon o radu u institucijama BiH ("Sluibeni glasnik BiH", broj: 26/04, 7/05, 48/05 i 60/10);

Zakon o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH', broj: 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10i 40/12);

Zakon o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 32/02 i 10/09);

Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave BIH (Sluzbeni glasnik BiH", broj: 5/03, 42/03,
26/04,42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 i 103/09);

Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH ('Sluzbeniglasnik BiH", broj: 28/00, 45/06, 102/09 i
62/11,i100/13);

Izborni zakon BiH (Sluzbeni glasnik BiH", broj: 23/01, 07/02, 09/02, 20/02, 25/02, 04/04, 20/04,
25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/09, 37/09, 32/10, 18/13, i 07/14);

Zakon o finansiranju politickih stranaka ("Sluzbeni glasnik BiH', broj 95/12);

Zakon o javnim nabavkama ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/14;

Zakon o sprecavanju pranja novca i finansiranja teroristickih aktivnosti ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj47/1 4);

Zakon o Sudu BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 29/00,16/02, 24/02, 03/03, 37/03, 44/03, 04/04,
09/04, 09/04, 35/04, 61/04, 32/07, 49/09, i 87/09);

Zakon o Visokom sudskom i tuZilackom vijeéu BiH ("Sluzbeni glasnik BiH', broj 15/02).

Krivicnim zakonom Bosne i Hercegovine? su odredena koruptivna krivi¢na djela i krivicna djela
protiv sluzbene i druge odgovorne duznosti, a to su:

- Primanje dara i drugih oblika koristi; Davanje dara i drugih oblika koristi; Primanje nagrade ili
drugog oblika koristi za trgovinu uticajem; Davanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu
uticajem; Zloupotreba poloZaja ili ovlastenja; Pronevjera u sluzbi; Prevara u sluzbi; Posluga u
sluzbi.

lll. PREVENCUA U BORBI PROTIV KORUPCUE

Agencija ¢e kontinuirano raditi na eliminiranju uvjeta koji osiguravaju ili dovode do
mogucnosti za korupciju, a posebno:

e odabirom najbolje prakse u rukovodenju poslovima iz ove oblasti (predlaganjem i
provodenjem aktivnosti koje su spojive sa propisanim nacinom obavljanja poslova iz ove
oblasti i propisanim nacinom rukovodenja),

e iniciranjem i donoSenjem novih propisa i instrukcija, koji imaju za cilj efikasan i kvalitetan
rad,

e eliminiranjem sukoba interesa zaposlenih i pracenjem zakonskih propisa iz ove oblasti
radi njihove primjene,

e poduzimanjem aktivnosti na usavrSavanju i poboljSavanju organizacijsko-tehnickih mjera
zastite,

2"Sluzbeni glasnik BiH", broj: 3/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10, 47/14, 22/15 i 40/15)



e osiguravanjem uvjeta da se novi djelatnici na poslovima adekvatno educiraju i pripreme
za buduce poslove (u pogledu zakona i podzakonskih propisa, u pogledu operativnog
rada, procedurama, standardima, unutarnjom organizacijom i kontrolom — kao jednom
od preventivnih metoda koruptivnih utjecaja na rad zaposlenih).

Svi rukovodioci duZni su u organizacijskom dijelu kojim rukovode osigurati uvjete za rad bez
korupcije.

Svi rukovodioci obavezni su na dnevnoj osnovi osigurati provodenje i kontrolu zakonitog rada.
Izvjestaji o poduzetim aktivnostima na otklanjanju moguceg koruptivnog ponasanja obavljaju po
potrebi rukovodioci.

IV. PRUAVLUIVANJE KORUPCUE

Svi zaposleni u Agenciji imaju pravo i duznost prijaviti sve oblike korupcije. Prijava se vrsi
pismeno putem protokola direktoru.

Podnosilac prijave iz prethodnog ¢lana duZan je u prijavi navesti oblik korupcije, dati temeljne
podatke ili predoditi odgovarajuce materijalne dokaze, navesti svjedoke i slicno na temelju ¢ega
bi se ta prijava mogla smatrati opravdanom za pokretanje postupka njene provjere i daljnjeg
procesuiranja.

V. POSTUPAK PROVIJERE KORUPCUJE

Postupak provjere je hitan i povjerljiv sve dok se pravosnazno ne okonca, a povreda postupka
povjerljivosti u toku provjere predstavlja povredu radne obveze

Postupak provjere vrsi posebna Komisija za provjeru korupcije koju formira direktor
donosenjem posebnog rjesenja.

VI. ODLUKE

U slucaju da se u postupku provjere utvrdi da ista ima obiljeZja krivicnog djela propisnog
zakonima i podzakonskim aktima BiH, protiv osobe ili osoba koje su bile predmet provjere
korupcije podnosi se krivi¢na prijava.

U sluéaju da se ne dokazu navodi iz prijave direktor donosi odluku o obustavi postupka.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja.

DIREKTOR

Mr. Sc. Velimir Jukié
Broj:
Sarajevo, .....ccceeeeeennnn. 2018. godine



PLAN AKTIVNOSTI AGENCIJE ZA STATISTIKU BIH U BORBI PROTIV KORUPCIJE ZA PERIOD 2018. - 2019.

RB Aktivnost Vremenski rok Nosilac realizacije Indikator implementacije (uspjesnosti)

OSIGURANIJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA ZA PROVEDBU PLANA ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE

Imenovati kontakt osobu u Agenciji koja je zaduzena za
1 saradnju s APIK-om (dosadasnja kontakt osoba napustila 2018. Direktor Agencije
Agenciju)

JACANJE TRANSPARENTNOSTI RADA INSTITUCIJE

- lzradena  Komunikacijska strategija
strategija Agencije u kojoj se opcenito
definiraju prioriteti, ciljevi, kanali i alati

Imenovana kontakt osoba u Agenciji
zaduZena za saradnju sa APIK-om

Podsticati i unaprijediti proaktivnu transparentnost u radu razmjene informacija i razvijanja
Agencije u skladu sa standardima Partnerstvo za otvorenu 2018 Svi zaposleni komunikacije Agencije sa javnoscu;
2 vlast (Open Government Partnership) - lzradeni Protokoli o internoj, eksternoj i
kriznoj komunikaciji
- Dostupnost Agencije pored web-a na
drustvenim mrezama
3 K.onti'nuirano :/réiti 'obuke z?poslenih u A'ge.nciji' u vezi s'a Kontinuirano Svi zaposleni Obuke provodene
pitanjem sprecavanja korupcije u provodenju javnih nabavki
Osigurati transparentnost planiranja, prikupljanja i trosenja Sektor za pravne, kadrovske, Transparentnost osigurana putem javnog
4 javnih sredstava putem javnog objavljivanja finansijskog Kontinuirano opce i racunovodstvene objavljivanja izvjeStaja o utroSku javnih
poslovanja Agencije poslove sredstava na Web stranicama
Unaprijediti sistem internih kontrola u Agenciji s ciljem Sektor za pravne, kadrovske, . .
. - . . T L , . . Kontrole redovno provedene, izradeni
5 jacanja odgovornosti i racionalnosti u planiranju i trosenju Kontinuirano opce i racunovodstvene

izvjestaji i date preporuke
javnih sredstava poslove jestal prep

UNAPREDENIJE SISTEMA POSTUPANJA PO PRIJAVAMA KORUPCIE

Kabinet direktora; Sektor za - Javno objavljen "Pravilnik o internom
2018-2019. pravne, kadrovske, opce i prijavljivanju korupcije i zatiti osoba
raCunovodstvene poslove koje prijavljuje korupciju"

Uspostaviti online sisteme i telefonske linije za prijavljivanje
korupcije




- Obrazac za prijavu korupcije dostupan
na web stranici

- Otvorena e-mail adresa za prijavu
korupcije

- Plan integriteta postavljen na web
stranicu

- Postavljeno sandu€e u prostorijama
Agencije za pohvale, prijiedbe i sugestije
o radu.

Periodicno obradivati statisticke podatke o prijavama

Sektor za pravne, kadrovske,

Obrada izvrsena periodicno, informacije o

7 korupcije u BiH po utvrdenoj metodologiji i uciniti analize tih Jednom godisnje opce i racunovodstvene nalazima su dostupni javnosti putem Web
podataka dostupne javnosti poslove stranica i medija
Poboljsati procedure za postupanje po prijavama korupcije u L R . . .
! P - . p P J.. P p.J . pel Kabinet direktora; Strucni Utvrdeni prijedlozi za poboljSanje zastite
8 pogledu povjerljivosti informacija koje su dobijene, s 2018-2019. . o ;
. . L . kolegij povjerljivosti
posebnim osvrtom na zastitu osoba koje prijavljuje korupciju
izirati k | A t Kontakt z
9 Organizirati obuku za sve zaposlene u Agenciji na temu 2018-2019. ontakt osoba zaduZena za Obuka realizirana

borba protiv korupcije

JACANJE SARADNJE SA ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRU

Jacati saradnju Agencije sa OCD-om u cilju istrazivanja koja

saradnju sa APIK-om

A U PROVEDBI AKTIVNOSTI

Dostavljanje popunjenih upitnika OCD-a na

10 , . . Kontinuirano Svi zaposleni M

se odnose na mogucnosti pojave korupcije u Agenciji temu korupcije

] ‘ o ) o Kabinet direktora: Sektor za Saradnja uspostavljena kroz redovno

" Sls.tems o. ostvar.lvanje partnerstva i .saradr.ue Jav.nog, Continuiran e kadrovské e odriavanje sastanaka izmedu predstavnika

privatnog i nevladinog sektora u provodenju antikoruptivnih p avne, , Op Agencije i nevladinog sektora, potpisivanje

projekata racunovodstvene poslove . .

memoranduma o razumijevanju.
Aktivno informiranje gradana o radu Agencije, uz Kabinet direkt Sekt
_ o . . - abinet direktora; Sektor za - . .

promoviranje pozitivnih primjera postupanja po prijavama - . Objavljen Plan borbe protiv korupcije u

12 Kontinuirano pravne, kadrovske, opce i

gradana u slucajevima korupcije.

racunovodstvene poslove

Agenciji na web stranici




MONITORING | IZVJESTAVANIJE

IzvjeStavanje i dostavljanje podataka APIK-u o godiSnjem Kontinuirano (nakon Kabinet direktora; imenovana e . . .
17 . . . . Izvjestaj i podaci dostavljenl APIK-u
provodenju aktivnosti iz Akcionog plana 2018.) kontakt osoba
o " e . . . - . . . Izraden izvjestaj o provodenju Akcionog
Pracenje i evaluacija predvidenih aktivnosti iz Akcionog Kontinuirano nakon Kabinet direktora; imenovana . . .
18 L . . plana na temelju kojega se provodi
plana uz periodi¢nu procjenu uspjeha (2018.) kontakt osoba . L
evaluacija i monitoring

ODGOVORNOST ZA PROVEDBU PLANA

Svi nosioci aktivnosti u organizacijskim jedinicama Agencije ¢e obavljati planirane poslove po ovom Planu u okviru redovnih poslova i zadataka.
Realizacija tih aktivnosti bitno ¢e utjecati na ocjenjivanje rada drZzavnih sluzbenika. Nosilac aktivnosti ima pravo da inicira, provodi i prati provedbu
zadataka u okviru te aktivnosti, te da o tome informira pretpostavljenog rukovodioca. Aktivnosti i realizacija pojedinih zadataka vrsit ¢e se putem
oformljenih radnih grupa i nosioci aktivnosti za konkretne mjere saraduju sa predstavnicima Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbu
protiv korupcije i drugim ministarstvima radi realizacije ciljeva iz Plana Agencije.

ZAKUUCAK

Realizacijom Plana Agencije za statistiku BiH se Zeli napraviti znacajan iskorak ka uspjesnoj borbi protiv svih oblika korupcije, u smislu uklanjanja ili
smanjenja koruptivnog ponasanja, te doprinosa u ispunjavanju obaveza i odgovornosti koje BiH mora ispuniti na putu prema Europskoj uniji.



