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1. UvVOD

Temeljna svrha donoSenja Plana integriteta je uspostavljanje ili unapredivanje
integriteta institucije, ocdnosno razvijanja kapaciteta Agencije za statistiku Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija) za obranu od koruptivnih utjecaja na
obavljanje njene djelatnosti. Treba pojasniti da je ovdje rije o integritetu sustava
(institucije), a ne o integritetu pojedinca. Podrazumijeva se da dobar normativni i
organizacijski status, kvalitetno osoblje Cine instituciju otpornom na korupciju. Ako
Agencija obavlja svoju djelatnost sukladno propisima, profesionaino, savjesno,
nepristrasno i sukladno drudtvenim moralom, javni dojam o njoj bit ¢e pozitivan. Da bi
se tako definirani cilj postigao trebaju se identificirati slabe tocke sustava, isplanirati
mjere za njihovo otklanjanje i odrediti osoba odgovorna za Plan integriteta Koja
priprema, organizira, koordinira i nadgleda cjelokupan proces.

Plan integriteta definira se kao skup pravnih i fakti¢kih mjera koje se planiraju i
preduzimaju u cilju otklanjanja puteva korupcije i sprje¢avanja nastanka mogucnosti za
korupciju u okviru organizacije (rada ili djelatnosti) kao cjeline, pojedinih
organizacijskih jedinica ili dijelova organizacije i najzad, pojedina¢nih radnih mjesta. U
Sirem smislu Plan integriteta moZe se definirati i kao institucijska sposobnost
upravljanja rizicima od korupcije.

Prema Zakonu o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
("Sh glasnik BiH", broj: 103/09, 58/13), korupcija oznacava svaku zlouporabu modi
povjerenu javnom sluzbeniku ili osobi na politickom poloZaju na drzavnoj, entitetskoj,
kantonalnoj razini, razini Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskoj ili opcinskoj
razini, koja moZe dovesti do privatne koristi. {z prethodnog proizilazi da je korupcija
svaki ¢in kojim se krie moralna nacela, vrijednosti i norme u odredenom drustvu.

Dakle, kada se govori o korupciji i integritetu, srediénji dio zauzimaju moral i etika
pojedinca.

MoZemo zakljuciti da su etika, moral i integritet pojedinca vazni faktori u sprietavanju
korupcije, a kojima moramo posvetiti viSe pozornosti u buducénosti.

DonoSenje Plana integriteta propisano je Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (,Sl. glasnik BiH“, br. 103/09, 58/13), drZavnom
Strategijom za borbu protiv korupcije 2009 — 2014. i Akcijskim planom za njeno
provodenje. Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije kao
srediSnje, drzavno antikorupcijsko tijelo {organ) ima konzultativau i kontrolnu funkciju.
Ona ¢e formulirati smjernice za donoSenje Planova integriteta, biti dostupna za svaku
vrstu konzultacija i pomoc¢i u izradi planova, obuke i edukacije te tipizirati periodi¢na
izvjesdca.

U dijelu strategije koji se tice reforme javnog sektora, transparentnosti i odgovornosti,
predvideno je da svako ministarstvo i sve javne institucije na svim razinama vlasti u BiH
trebaju pripremiti vlastite antikorupcijske akcijske planove, odnosno planove
integriteta.



1.1 Svrhai cilj Plana integriteta

Svrha Plana integriteta je uspostavljanje antikorupcijskih mehanizama, vrijednosti I
opravdanosti preventivnih standarda. Procjena integriteta institucija predstavlja jedan
od tih standarda.

Glavni cilj izrade Plana integriteta je procijeniti totke podloZnosti/ranjivosti
koruptivnim pojavama unutar institucije, preporuiti mogucnosti za smanjenje
podloZnosti institucije koruptivnom ponasanju, te uspostaviti odgovaraju¢e mehanizme
za nadzor i pradenje.
Specifi¢ni ciljevi Plana integriteta su:

- procjena podloZnosti/ranjivosti institucije koruptivnim pojavama,

- procjena radnih mjesta podloZnih/ranjivih koruptivnim pojavama,

- povecanje otpora radnog mjesta u odnosu na koruptivne pojave,

- povedanje razine svijesti uposlenih,

- stalna provedba unaprijedenja rada institucije - prevencija,

- uspostava kontrolnih mehanizama,

- povecanje svijesti i edukacija uposlenih.
U sklopu provedbe planova integriteta neophodno je izvrSiti i obuku uposlenika
zaduZenih za implementaciju metodologije i planova integriteta, raditi na izradi planova
integriteta i nadzirati provedbu odgovarajucih specifiénih mjera predvidenih planovima
integriteta. Planovi integriteta su strate$ko sredstvo za prevenciju korupcije, a procjena

podloZnosti/ranjivosti na koruptivna djelovanja, kao dio ovih planova, predstavlja
sustavski pristup za analizu rizi¢nih to¢aka u institucijama.

Donodenje Plana integriteta Agencije znafajno doprinosi uvodenju principa i
mehanizama dobrog upravljanja unutar Agencije.

1.2 Metodologija izrade plana integriteta

Prema Metodologiji izrade plana integriteta utvrdenoj od strane Agencije za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u BiH, plan integriteta sastoji se od
sljedeéih elemenata:

- analiza podloZnosti institucija koruptivnim pojavama,
- utvrdivanje najpodloZnijih djelatnosti na korupciju - procjena rizika,
- preventivne mjere za smanjenje moguénosti nastanka koruptivnih pojava i

- ostalih dijelova plana utvrdenih smjernicama.

Prema tome, izrada plana integriteta provodi se u sljedeéim fazama:
a) pripremna faza (u daljnjem tekstu: prva faza), '

b) identifikacija radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjeStenika na prijetnje i
podloZnost riziku na koruptivno djelovanje - procjena podloZnosti riziku na
koruptivno djelovanje {u daljnjem tekstu: druga faza),

c¢) identifikacija postojeéih preventivnih mjera i kontrola (u daljnjem tekstu: treca
faza) i

d) evaluacija izrade izvie$¢a i akcijskog plana (u daljnjem tekstu: zavrsna faza).



Sustina Plana integriteta je da se uspostavi i/ili unaprijedi institucijski integritet.
Sukladno naprijed navedenim, Plan integriteta treba da sadrzi:

a) popisipregled svih internih propisa i akata javne institucije;

b) organizacijsku strukturu - shemu javne institucije;

c) popisradnih mjesta s detaljnim opisima ovlasti i odgovornosti;

d) popunjeno izvjes€e o stanju Plana integriteta i

e) sve ostale relevantne dokumente koji se odnose na Plan integriteta.
Plan integriteta sadrZi i mjere koje podrazumijevaju donoSenje podzakonskih internih
akata, izostavljenih ili propustenih, koji se mogu odnositi na odredeno osjetljivo
podrudje. Planom integriteta vrdi se procjena svih aktivnosti koje mogu utjecati na

sposobnost sustava da se odupre procedurama koje bi mogle znaciti krienje integriteta
unutar institucije.

Planom se ne vrsi provjera integriteta pojedinca, ve¢ se procjenjuje cijeli sustav, svi
uposleni i svi oni koji izravno ili neizravno suraduju s institucijom.

Plan integriteta je dic opfe druStvene mreZe vrijednosti, normi i mjera Kkoje
predstavljaju zastitu od korupcije.

2. 0 AGENCIJI ZA STATISTIKU BiH

2.1 Djelatnosti, nadleZnosti i sredstva Agencije

Pravni temelj koji ureduje djelatnost i nadleZnost Agencije za statistiku BiH je Zakon o
statistici BiH (,Sl. glasnik BiH", br. 26/04 1 42/04).

Agencija je tijelo nadleZzno_za obradu, distribuciju i utvrdivanje statistickih podataka
Bosne i Hercegovine, te:

a) vrsi medunarodno predstavljanje [ suradnju s organizacijama i ostalim tijelima i
izvrSava medunarodne obveze Bosne i Hercegovine po pitanju statistike;

b) uspostavlja i odrZzava kontakte s donatorima i predlaZe raspodjelu donacija za
Agenciju i entitetske zavode sukladno ustanovljenim stavovima donatora o
nacinu raspodjele ili, u slu€aju da ti stavovi nisu ustanovljeni, sukladno
Statisti¢kim programom;

c) utvrduje statisticke standarde za realizaciju Programa, 3to obuhvaa mjere
potrebne za uskladivanje statistike na razini Bosne i Hercegovine da bi se
postigao najbolji kvalitet i usporedivost rezultata ukljuéujuci i one koje se odnose
na statisticke tehnike, klasifikacije, nomenklature, definicije i ostale primijenjene
standarde i praksu. Utvrdivanje ovih statistickih standarda uzima u obazir
postojecu praksu koja se koristi u Bosni i Hercegovini, sukladno medunarodno
prihvaéenim standardima;

d) utvrduje standarde koji se primjenjuju u statistickim aktivnostima drzavnih
tijela;

e) prikuplja, obraduje i distribuira statisticke podatke Bosne i Hercegovine
sukladno medunarodno prihvaéenim standardima, a na temelju podataka koje
dostave entitetski zavodi, odnosno podataka koje neposredno prikupi Agencija. U
te svrhe, Agencija moze (i) prikupljati statisticke podatke od bilo koje statisticke



jedinice u entitetima ako to smatra neophodnim za obavijanje svojih funkcija
utvrdenih ovim zakonom; i (ii) prikupljati podatke za svoje funkcije utvrdene
ovim zakonom od institucija Bosne i Hercegovine, pravnih osoba na drzavnoj
razini, medunarodnih organizacija koje djeluju na teritoriju Bosne i Hercegovine i
tvrtki u vlasnistvu ili pod kontrelom stranih osoba;

f)y kada je to neophodno za kompilaciju statistiCkih podataka na razini Bosne i
Hercegovine, zahtijeva od entitetskih zavoda da osiguraju podatke na razini
pojedinaénih statistickih jedinica, koji mogu ukljucivati povjerljive podatke
sukladno ovim zakonom i povjerljive podatke sukladno entitetskim zakonima;

g) zahtijeva od entitetskih zavoda da prikupljaju i osiguravaju statisticke podatke za
koje Agencija utvrdi da su neophodni za statisticke podatke Bosne i Hercegovine;

h) vréi distribuciju statistickih podataka Bosne i Hercegovine svim korisnicima,
ukljuéujudi tijela vlasti, institucije, drustvene i ekonomske organizacije i javnost,
&im se podaci utvrde na nalin da pristup podacima bude jednostavan i
nepristran, uz koriftenje odgovaraju¢ih medija, te bez iznoZenja povjerljivih
podataka u javnost;

i) podsti¢e suradnju izmedu entitetskih zavoda i osigurava redovitu razmjenu
podataka izmedu zavoda;

j) kada to drZavno tijelo bude smatralo neophodnim, Agencija ¢e koordinirati
planiranje, vodenje i objavljivanje rezultata popisa stanovnistva i kulanstava
Bosne i Hercegovine, sukladno Opéim cokvirnim sporazumom za mir u Bosni i
Hercegovini ukljuéujudi i Anekse 7.1 10. Sporazuma;

k) vrsi pracenje primjene i koriStenja usvojenih standarda i izvjestava o stupnju
postivanja standarda u godidnjem izvje$¢u Agencije.

Sredstva potrebna za financiranje rada Agencije osiguravaju se iz proracuna institucija
Bosne i Hercegovine.

Agencija za statistiku BiH donijela je nekoliko podzakonskih akata koji joj pomaZu da
stvori i odrZi sustav i okruZenje bez korupcije.

Privitak 1: Zakonski i podzakonski okvir funkcioniranja Agencije za statistiku BiH

2.2 Osnivanje i organizacija Agencije za statistiku BiH

Agencija za statistiku BiH je osnovana Odlukom Vije¢a ministara objavljenom u
“Sluzbenom glasniku BiH", broj: 4/97.

Poslovi i radni zadaci unutar Agencije za statistiku BiH utvrdeni su Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji Agencije za statistiku BiH, broj: 1187/08, od 2. 6. 2008. godine.

Poslove i zadatke utvrdene gore navedenim Pravilnikom obavljaju sljedece
organizacijske jedinice Agencije za statistiku BiH:

1. Sektor za statisticke metodologije, standarde, planiranje, kvalitetu i koordinaciju
Sektor za demografiju i socijalne statistike

Sektor za ekonomske statistike

Sektor za poslovne statistike

Sektor za poljoprivredu, okoli$ i regionalne statistike

Sektor za informacijsko komunikacijske tehnologije

o U o
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7. Sektor za diseminaciju

8. Sektor za pravne, opce i ra¢unovodstvene poslove

9. Odjel za medunarodnu suradnju i europske integracije
10. PodruZnica Brcko Distrikt

Sektor za statisticke metodologije, standarde, planiranje, kvalitetu i koordinaciju
obuhvata Odsjek za statisticke metodologije, standarde, planiranje, kvalitetu i

koordinaciju i Odsjek za dizajn i metodologiju uzoraka i anketa.

Sektor za demografiju i socijalne statistike obuhvaca Odsjek za statistiku stanovniStva i
registre, Odsjek za statistiku trZiSta rada, Odsjek za statistiku Zivotnog standarda i
Odsjek za statistiku razvoja drustva.

Sektor za ekonomske statistike obuhvac¢a Odsjek za nacionalne radune, Odsjek za
statistiku cijena i Odsjek za statistiku vanjske trgovine.

Sektoru za poslovne statistike obuhvaca Odsjek za statistiku industrije i gradevinarstva,
Odsjek za usluZne statistike, Odsjek za strukturne poslovne statistike i Odsjek za
statisticki poslovni registar i ekonomske klasifikacije.

Sektor za_ poljoprivredu, okoli$ i regionalne statistike obuhvac¢a Odsjek za statistiku
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva i Odsjek za okoli$, energiju i regionalne statistike.

Sektor za informacijsko komunikacijske tehnologije obuhvaéa Odsjek za komunikacije i
upravljanje informacijskim strukturama, Odsjek za aplikacije i upravljanje bazama
podataka i Odsjek za odrZzavanje baza podataka.

Sektor za diseminaciju obuhvaca Odsjek za odnose s javnoS¢éu i korisnicima, knjiZnica,
Qdsjek za baze diseminacije { Odsjek za uredni$tvo i publiciranje.

Sektor za pravne, opce i ratunovodstvene poslove obuhvaéa Odsjek za pravne,
kadrovske i opée poslove i Odsjek za financijsko racunovodstvene poslove.

Radom Agencije rukovodi ravnatelj, sukladno Zakonu o statistici Bosne i Hercegovine,
Zakonu o upravi i drugim propisima.

Ravnatelj Agencije nalazi se na poziciji sekretara s posebnim ovlastima. Zamjenici
ravnatelja, njih dvoje, su rukovodedci drzavni sluzbenici.

Ravnatelj Agencije obavlja poslove rukovodnog karaktera i odgovoran je za kori$tenje
financijskih, materijalnih i ljudskih resursa Agencije.

Ravnatelj Agencije predstavlja i zastupa Agenciju i odgovara za zakonit, kvalitetan i
ekonomican rad Agencije, te u okviru prava i duZnosti utvrdenih zakonom, organizira i
osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova iz nadleZnosti Agencije.

Ravnatelja i zamjenike ravnatelja Agencije imenuje Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine
sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakonu o
statistici Bosne i Hercegovine.

Sistematizacija radnih mjesta utvrdena je u okviru sektora i odjela kao temeljnih
organizacijskih jedinica i odsjeka kao unutarnjih organizacijskih jedinica sukladno



njihovim djelokrugom.
Za vrienje poslova iz nadleZnosti Agencije utvrduje se ukupno 192 izvrsitelja.

Privitak 2: Shema Organizacijske strukture Agencije za statistiku BiH (Qrganigram)

Privitak 2: Zanisnik sa uvodnog sastanka koordinatora i Radne grupe za izradu i
provodenije plana integriteta u Agenciji za statistiku Bit

Privitak 4: Obavieitenie uposlenika Agencije za statistiku BiH o sprovedbi plana
integriteta i popunjavanju upitnika za samoprocjenu

3. KORUPCIJA I POSLJEDICE

3.1 Procjena rizika i prijedlog preventivnih mjera

U cilju izrade Plana integriteta Agencije izvrieno je identificiranje i procjena rizika
poslova odnosno aktivnosti koje se obavljaju u okviru djelatnosti Agencije, a koji su
najizloZeniji nepropisnom i eventualnom koruptivnom djelovanju, odnosno aktivnosti
koje su podloZne koruptivnom djelovanju.

Poslovi odnosno aktivnosti koje se obavljaju u okviru djelatnosti Agencije mogu se
podijeliti:

1. Opée poslove/aktivnosti koji obuhvaéaju planiranje i izvrSenje proracuna,
provodenje postupka javne nabave, upravljanje ljudskim resursima, upravljanje
javnim financijama/racunovodstvo, uredsko poslovanje i zastita podatka.

2. Posebne poslove/aktivnosti specifiéne za oblast statistike, odnosno Agenciju i
njene nadleZnosti utvrdene zakonom i drugim aktima, a koji obuhvacaju
posjedovanje i sigurnost registara pravnih i fizi¢kih osoba, podataka prikupljenih
anketnim istraZivanjima, podataka dobivenih od institucija koje €ine statisticki
sustav u BiH i drugih administrativnih izvora.

Zbog jako kompleksne, osjetljive i specifitne uloge Agencije, u nafelu moze se reci da
skoro svaka od funkcija koje obavlja Agencija na neki na¢in mogu do¢i pod pritisak
faktora koji vode koruptivnim pojavama, ali pri izradi ovog Plana integriteta rukovodilo
se kriterijima ozbiljnosti i moguée ulestalosti odredenih rizika korupcije i na temelju
toga su odredeni specifiéni poslovi/aktivnosti unutar oblasti statistilie koji zahtijevaju
prioritete u kreiranju obrambenih mehanizama.

Za svaku od navedenih poslova/aktivnosti prepoznati su odredeni procesi koji su
ocijenjeni kao posebno rizi¢ni i za koje je predloZen niz mjera za ublaZavanje ili
otklanjanje prepoznatih rizika. Definiranje prioriteta kroz procjenu rizika izloZenosti
sredstava i resursa na ograni¢en broj oblasti. Zbog toga je najracionalnija metoda u
planiranju antikoruptivnih mjera ta da se raspoloZivi resursi usmjere na prevenciju
pojava korupcije, koje mogu najozbiljnije ugroziti funkcioniranje Agencije i naru3iti njen
ugled i povjerenje javnosti, od ¢ega itekako ovisi njen uspje3an rad.



0O metodama koje su koristene prilikom procjene rizika bilo je viSe rije¢i u uvodnom
izlaganju, i one se odnose na neposredno promatranje i analizu dokumenata, izvjeséa,
prethodnih slucajeva i obavljanje anketa medu uposlenim itd.

Na temelju izvrsene identifikacije poslovnih procesa i s njim vezanih rizika, kao naredni
korak, bit ce izvrSena procjena rizika svakog pojedinatnog radnog mjesta i
katalogiziranje radnih mjesta, koji su prema procjeni, posebno osjetljivi/podlozZni
koruptivnom djelovanju.

Privitak 5: Zapisnik sa obavljenih zadataka koordinatora i Radne grupe za jzradu i
provodenje plana integriteta u Agenciji za statistiku BiH

Privitak 6: Upitnik za utvrdivanje radnih procesa posebno ugrozenih korupcijom

Upitnik za samoprocjenu integriteta, procedura:

Svim uposlenicima Agencije, upitnik je dostavljen putem sluZbene e-mail komunikacije,
te je u pojadnjenju nagladeno da je potrebno isti popuniti i dostaviti u roku od 4 dana, na
nacin da iste ostave u za to odredene i oznalene kutije.

4. RIZIK OD KORUPCIJE I MJERE ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE U AGENCIJI
4.1 Koruptivno rizicne oblasti iz nadleZnosti Agencije

Opci i posebni poslovi/aktivnosti:
e planiranje i izvrdenje proracuna;
e provodenje postupka javne nabave;
e upravljanje ljudskim resursima;
e upravljanje javnim financijama/racunovodstvo;
o uredsko poslovanje i zastita podataka;
e posebni poslovi/aktivnosti specifi¢ni za oblast statistike.

4.1.1 Planiranje i izvr$enje proracuna

Dono3enje i realizacija proraCuna Agencije vrsi se sukladno s ¢lankom 6. Zakonom o
financiranju institucija BiH.

Proralun, &iji sadrZaj propisuje Ministar financija i trezora BiH, sastoji se od opéeg dijela
i posebnog dijela u kojima su iskazani prihodi i primici, te rashodi i izdaci rasporedeni u
tekuce i razvojne programe.

Dokumentacijsku osnovu za izradu proracuna Agencije ¢ine sljedec¢i dokumenti:
1. Dokument okvirnog proracuna Agencije za trogodisnje razdoblje

2. Smjernice za izradu proracuna Agencije za tekucu fiskalnu godinu

3. Ocjena ostvarenja proracuna Agencije za prethodnu godinu

Postupak izrade i usvajanja proratuna Agencije utvrden je Zakonom o financiranju
institucija Bosne i Hercegovine.

Izmjene i dopune proracuna donose se po istoj proceduri kao i proradun.



Rizici koji se mogu pojaviti u vezi sa izradom i dono$enjem proracuna su sljedeci:

e neuskladeni, nejasni ili nepotpuni odredeni zakonski ili podzakonski propisi koji
omoguéavaju visok prag tolerancije na zlouporabe, neujednacen
pristup/postupak provodenju propisa;

e nepostojanje jasne strategije i ciljeva na razini driave, podloZnost utjecaju
pojedinaca ili interesnih skupina da se prorafun prilagodi ostvarenju njihovih
interesa, diskrecijsko djelovanje prilikom odlu¢ivanja; uspostavljanje ad-hoc
struktura za provodenje;

e netransparentnost u planiranju koja ostavlja dovoljno prostora za zlouporabu,
neujednadenost u primjeni proratunskih odredbi; prevelik stupanj diskrecijskog
odludivanja od strane nadleZnih tijela i/ili pojedinaca;

e moguénost nenamjenskog utro$ka sredstava s ciljem njihove zlouporabe radi
osobne koristi, mali broj ili nepostojanje odredbi o prevenciji samostalnog
djelovanja rukovodeéeg kadra u organizaciji; odsustvo mehanizama nadzora ili
nedovoljan broj kontrolnih elemenata unutar postupka nadzora.

Radi ublazavanja rizika predlaZe se donogenje sljedecih mjera:

e Uskladiti postojece propise i donijeti nove gdje je to potrebno

e Donijeti interni akt u vidu kalendara aktivnosti i jasne raspodjele duZnosti u
pogledu pripreme financijskog plana

e Utyrditi prioritetnu obvezu svih sluzbi u Agenciji da suraduju i na zahtjev
prosljeduju neophodne informacije Odsjeku za financijsko-ra¢unovodstvene
poslove

e Definirati suradnju Agencije sa svim institucijama koje posjeduju informacije koje
su neophodne za §to uspjedniju analizu poslova i financijsko planiranje

e Jasno definiranje strategije i ciljeva Agencije, kao i pokazatelja mjerenja
uspjesdnosti njihove realizacije

e Objava planskih i drugih znacajnih dokumenata.

4.1.2 Javne nabave

Provodenje postupka javne nabave u Agenciji predstavlja jedan od procesa koji je
najizloZeniji rizicima korupcije s obzirom na prirodu ovog postupka i mnogobrojne
nadine na koje moZe da se utjee na donositelje odluka.

VaZna uloga u provodenju postupka javne nabave, kao i u pracenju izvrienja ugovornih
obveza jest uloga internih kontrolnih mehanizama kojima se treba osigurati pravilnost i
ulinkovitost sustava javne nabave.

Ravnatelj Agencije usvaja plan javne nabave za svaku godinu. Planom nabave preciziraju
se sve nabave za potrebe Agencije, na temelju potreba koje iskazuju
Sektori/Odjeli/Odsjeci. Sve nabave obavljaju se na centraliziran nacin u Agenciji kako bi
se postigli §to povoljniji uvjeti ugovaranja.

U poslovanju Agencije veoma je vazno da se zadrze dobri odnosi s poslovnim partnerima
koji mogu biti teko naruseni u slucaju da se u postupku javne nabave ne postupa na
objektivan i nepristran nalin. S druge strane, jednako je bitno da se dosljedno
primjenjuju ona pravila javne nabave koja podsti¢u konkurenciju u cilju postizanja $to
povoljnijih uvjeta za odredenu nabavu, ali i da se vodi ra¢una ne sam o cijeni nego i o



kvaliteti 1 o drugim uvjetima predmeta nabave kako bi se postigli najbolji rezultati uz
optimalne troSkove. Zbog toga je vrlo bitno da se planiranje nabave obavlja precizno, te
da postupak vode uposleni koji su dovoljno struc¢ni i osposobljeni za ovakvu vrstu
poslova. Zbog povjerenja javnosti i izbjegavanje rizika korupcije, neophodno je takoder
da se u postupcima javne nabave izbjegavaju pojave sukoba interesa.

Postupak javne nabave kao rizi€an proces sagledan je u cijelosti i to od planiranja
nabave, izrade tenderske dokumentacije, vodenje postupka javne nabave (ukljutujudéi
rad povjerenstva), preko odabira dobavljada i zakljucivanje ugovora do realizacije
zakljucenih ugovora, pri ¢emu su definirani sljedeéi rizici koji se mogu pojaviti u vezi s
cjelokupnim postupkom javne nabave:

Planiranje nepotrebne nabave koja nema vrijednost za Agenciju u cilju dodjele
ugovora favoriziranja dobavljacu kao precjenjivanje potrebne koli¢ine
Nepridrzavanje uvjeta provedbe postupka javne nabave sukladno procjenjenim
vrijednostima i djeljenje vrijednosti nabave s namjerom izbjegavanja primjene
propisanog postupka nabave

Prilagodavanje tenderske dokumentacije uvjetima odredenog ponudaca u cilju
njegovog favoriziranja

Dokumentacija za nadmetanje utvrdena na diskriminatoran nacin, te se njome
pogoduje to¢no odredenom ponudacu

Oznaka tipa ili vrste robe kojim se odredeni ponudacd, odnosno proizvodac
dovodi u povoljniji polozaj. Tehnicke specifikacije pripremaju potencijalni
ponudaci pri éemu je tedko osigurati jednak poloZzaj ostalih ponudada u pripremi
ponuda

Sukob interesa ¢lanova povjerenstva

Neujednaceno ocjenjivanje dijelova ponude-isklju¢ivanje ponudaca ¢ije ponude
zadovoljavaju kriterije nadmetanja ili prihvac¢anje ponude koja bi trebala biti
iskljucena

Izbor dobavljala koji nije imao najpovoljniju ponudu u cilju favoriziranja istog,
promjena uvjeta definiranih ugovorom u odnosu na tender u cilju izlaska u
susret ponudactima, dogovaranje posebnih pogodnosti za ponudaca suprotno
tenderskoj dokumentaciji

Fiktivni ugovori, predmeti nabave ne odgovaraju po specifikacijama navedenim
u ugovoruy, cijene odstupaju od ugovorenih. Neizvriavanje odredbi ugovors,
posebno u pogledu njegove cijene, kvalitete i roka

lzmjene bitnih uvjeta ugovora koje su u suprotnosti s provedenom procedurom
javne nabave {cijena, tehnicki sadrzaj, datum zavrSetka/dinamika realizacije itd.)
Tijekom realizacije ugovora mijenja se predmet nabave (u potpunosti ili
djelimi¢no), koli¢ine ili pojedine stavke. Zakljufivanje izravnih sporazuma
(ugovori male vrijednosti) za robe, usluge ili radove, a zatim naruivanje
dodatnih koli¢ina od istog dobavljata bez poziva na nadmetanje.

Radi ublazavanja rizika predlaZe se donosenje sljedeéih mjera:

Objava profila naruditelja/ugovornog organa

Objava godisnjeg plana nabave na internetskoj stranici ugovornog tijela kako bi
se zainteresirani privredni subjekti (pogotovo mali i srednji} mogli pravodobno
pripremiti za sudjelovanje u odredenim nadmetanjima



e Tendersku dokumentaciju ne treba sadinjavati isklju¢ivo jedna osoba, ve¢ je to
rezultat rada vide ljudi {tima). Sastav tima prilagoditi vrsti predmeta nabave.
Regulirati internim procedurama. Za nabave putem izravnog sporazuma vrsiti
ispitivanje trZidta u cilju postizanja konkurentne cijene. AngaZirati specijaliste i
stru¢njake za potrebe specijalnih nabavi

e Usvajanje internih pravila (odnosno pobolj$anje postoje¢ih) u kojima bi bile
utvrdene obveze i nadleZnosti svih osoba koje sudjeluju u pripremi i provedbi
postupaka javne nabave, ali i izvrenje zakljufenih ugovora o javnoj nabavi.
Preporuka je da interna pravila ukljuéuju i obvezu vodenja dokazive evidencije o
svim koracima u pripremi i provedbi postupaka nabave, ¢ime bi se, ukoliko dode
do sumnje na sukob interesa ili koruptivne djelatnosti, oni mogli lake utvrditi.

e Izjave o povjerljivosti ¢lanova povjerenstva. Dosljedna primjena pravila o
izuzetu lanova povijerenstva

e Izrada redovitih internih izvje$éa o svim fazama pripreme i provedbe postupaka
nabavi. Utvrdivanje pravila za izvjestavanje o nepravilnostima

e Javno otvaranje ponuda, dopustanje uvida u ponude nakon otvaranja, procedura
za javne nabave, predvidanje zastitnih klauzula za ugovore gdje je to primjenjivo

o Uz objave u elektroni¢kom oglasniku javne nabave, dodatno objavljivanje svih
relevantnih dokumenata i na internet stranicama ugovornog tijela {ukljucujudi i
ugovore) osim dijelova koji predstavljaju poslovnu tajnu

e Razdvajanje funkcija u sklopu provedbe postupaka javne nabave (primjer: ista
osoba ne mozZe biti odgovorna za pripremu postupka i kontrolu izvrenja
ugovora) - pracenje realizacije zakljufenih ugovora.

4.1.3 Upravljanje ljudskim resursima

U Agenciji postoji Sektor za pravne, opée i ratunovodstvene poslove radi obavljanja
normativno-pravnih, upravno-pravnih, analiti¢ko-planskih, financijsko-
ratunovodstvenih, administrativno-struénih i drugih poslova iz djelokruga Agencije.
Sektorom rukovodi pomoénik ravnatelja i ravnatelj.

Ravnatelj donosi i pravilnik o unutarnjoj organizaciji Agencije uz suglasnost Vijeca
ministara BiH.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Agencije ureduje se
organizacija tijela, prava, obveze i odgovornosti drZavnih sluZbenika i uposlenika u
obavljanju poslova i druga pitanja od znafaja za rad Agencije. DrZavni sluZbenici i
uposlenici Agencije svoja prava i obveze ostvaruju sukladno Zakonom o radu, Zakonom
o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH kao i drugim podzakonskim aktima Agencije.

Kada je u pitanju upravljanje ljudskim resursima, predvideno je da ravnatelj Agencije
odluéuje o prijemu na rad uposlenika i njihovom rasporedivanju na radna mjesta, kao i o
drugim pravima i obvezama uposlenika sukladno propisima.

Agencija obavlja kompleksne i visoko struéne poslove za koje je potrebno veliko
iskustvo i adekvatno znanje zaposlenih kadrova. Bez efikasnog i strufnog osoblja,
Agencija ne moZe odgovoriti sloZenim radnim zadacima u uvjetima kada se obujam
posla povecava.

U tom smislu adekvatno planiranje kadrova, model organizacije i sistematizacije radnih
mjesta koji odgovara funkcijama i zadacima institucije, zaposljavanje koje se bazira na



principima meritokratije, ocjene rada i rezultata, predstavljaju mehanizme upravljanja
kadrovima koji su od kljuénog znacaja za efikasnost Agencije.

U ovoj oblasti prisutni su procesi koji su izrazito podloZni korupciji, a osobito odnose se
na: donoSenje plana zaposljavanja kadrova, sistematizacije i organizacije radnih mjesta,
postupka prijema novih uposlenika/angaZiranje vanjskih suradnika u Agenciji,
postivanje osobne i profesionalne etike, postojanja sukoba interesa, primanje poklona i
prijavljivanje koruptivnih radnji od strane uposlenih, pri ¢emu su definirani sljededéi
rizici koji se mogu pojaviti u vezi sa upravljanjem ljudskim resursima:

Prijem uposlenika bez prethodno utvrdenih kriterija i potreba utvrdenih planom
odnosno sistematizacijom, primanje mita za prijem, nedovoljan uvid u integritet
osoba koje se uposljavaju

Nepotreban angaZman vanjskih saradnika, bez jasnih ciljeva i konkretnih
zadataka, dugotrajan (viSegodisnji) angaZman istih osoba na odredenim
poslovima

Sustav nagradivanja ne odgovara efektima rada

Namjerna zlouporaba ovlasti od strane rukovoditelja radi stjecanja osobnih
povlastica, diskrecijsko djelovanje nadredenih, nepostojanje prethodnih
konzultacija, niti post facto evaluacije

Zlouporaba informacija ukljucujué¢i pisanu i elektronicku dokumentaciju,
poslovne i druge prirode o Agenciji ili ugovornom partneru

Zahtijevanje i primanje vrijednosnih papira bez obzira na iznos, poklona, usluga,
povlastica ili drugih koristi za sebe ili drugog u vezi s poslom koji se obavljau
Agenciji

Svako ponasanje suprotno pravilima standardima i normi profesionalne etike
Situacije u kojima se zaposleni nalaze u sukobu interesa gdje je njihov osobni,
imovinski i/ili profesionalni interes ili interes nekoga njima bliskog u sukobu s
poslovnim, odnosno interesima Agencije.

S obzirom na uofene odredene slabosti u ovom procesu, neujednafenu praksu,
nedorecene propise, medusobnu neuskladenost, preporucuju se sljedeée mjere:

Utvrdivanje jasnih i nedvosmislenih kriterija za prijem uposlenika, safinjavanje
planova zapoSljavanja/angaZziranje radne snage i analiziranje postojeceg broja i
strukture uposlenika i drzavnih sluZbenika, uspostava mehanizma provjere
integriteta osoba koje se uposljavaju

Odluke o pokretanju i provodenju postupka upoSljavanja donositi samo na
temelju prethodno utvrdenog godiSnjeg plana upo3ljavanja koji bi bio uskladen s
programom rada i financijskim planom Agencije

To¢no odrediti i propisati uvjete pod kojima se u izvanrednim okolnostima moze
pokrenuti postupak uposljavanja mimo godisnjeg plana uposljavanja
Transparentnost u utvrdivanju potreba za angaZmanom vanjskih suradnika,
utvrdivanje konkretnih radnih zadataka koje obavljaju vanjski suradnici i nadzor
nad njihovim izvrienjem, Ogranic¢avanje dopunskog/dodatnog rada na odredeni



broj sati, i uspostava sustava pracenja dopunskog/dodatnog rada, evaluacija rada
vanjskih suradnika

Mjerenje efekata rada, periodi¢na provjera i ocjenjivanje uposlenika i drZavnih
sluzbenika, permanentna edukacija iz oblasti zna¢aja antikoruptivnog djelovanja,
uspostava i pridrZavanje adekvatnog mehanizma sankcioniranja u slucaju
koruptivnog djelovanja, davanje jasnih naputaka i smjernica za rad uposlenicima
i drzavnim slu¥benicima kao i uspostava mehanizma internog nadzora nad
njihovim radom

Uspostava komunikacionog kanala i mjera zaStite uposlenika prilikom prijave
koruptivnog djelovanja sukladno Zakonu o zatiti osoba koje prijavijuju korupciju
u institiucijama BiH i Pravilnika o borbi protiv korupcije u Agenciji za statistiku
BiH

Precizno definiranje ovlasti i radnih zadataka putem Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i zadataka, redoviti sastanci (formalni i neformalni
kolegiji} rukovoditelja, driavnih sluzbenika i uposlenika u cillju poboljsanja
medusobne interne komunikacije

Dosljedno postivanje normi profesionalne etike u cilju stvaranja zdrave radne
sredine, ali i povjerenja javnosti i poslovnih partnera, kao i dosljedna primjena
postojecih internih akata Agencije.

4.1.4 Upravljanje javnim financijama/racunovodstvo

Realizacija prorafuna vrdi se sukladno Zakonu o izvrSenju proracuna Bosne i
Hercegovine i aktima Agencije.

Proracunom Agencije utvrduju se ukupna sredstva koja Agencija ostvaruje, njihovi izvori
i raspored po namjenama. Sredstva koja prikupi Agencija mogu se koristiti iskljucivo za
namjene predvidene zakonom. DuZnost je Agencije da sa oskudnim resursima raspolaze
sukladno propisima.

U oblasti upravljanja financijama mogu se izdvojiti odredeni procesi posebno izloZeni
mogucénostima koruptivnog ponaSanja, odnosno rizici koji se mogu pojaviti u vezi s
upravljanjem financijama, i to:

Odrzavanje poslovnih odnosa sa sumnjivim i nekorektnim partnerima

Primanje poklona i/ili drugih pogodnosti u cilju osiguranja povoljnijih uvjeta
poslovanja

Namjerno pogreino prikazivanje i iskazivanje financijskih pozicija, nepoStivanje
zakonskih propisa i internih akata u dijelu rac¢unovodstvenog evidentiranja s
ciljem prikrivanja koruptivnih radnji i prijevara, zlouporaba materijalnih
sredstava organizacije

Nepostojanje adekvatnih mehanizama pracenja pokazatelja realizacije usvojenih
financijskih planova, a §to ostavlja dovoljno prostora za koruptivno djelovanje i u
konaénici dovode do nenamjenskog utroska sredstava

Namjerno propudtanje u praéenju propisa, izbjegavanje donoSenja odredenih
normativnih akata u cilju kreiranja "sivih zona" poslovanja.

Radi ublaZavanja rizika predlaZe se realizacija sljedeéih mjera:



Propisati obvezu pribavljanja izjave o integritetu svih subjekata/poslovnih
partnera, kao i mehanizam provjere takvih izjava

Razdvajanje funkcija stvaranja obveza/ potraZzivanja i njihovog pla¢anja/naplate
Osigurati stalnu primjenu svih predvidenih kontrolnih mehanizama koji bi trebali
osigurati kontrolu i nadzor nad poslovnom djelatno$¢u i upravljanjem

Suzbijati zlouporabu, nepravilnosti i prevare u koriStenju imovine i sredstava
organizacije

Poboljsati financijsko upravljanje i odlucivanje kroz uspostavu preciznih i jasnih
kriterija za stvaranje obveza, priznavanje troskova, a putem prethodno utvrdenih
normativnih akata

Osigurati integritet kontrolnih i revizijskih procesa: od internih revizora i
ratunovoda traZiti da djeluju konzistentno i sukladno pravilima struke,
medunarodnim standardima i etickim kodeksom u slucaju sumnje o postojanju
prijevare i korupcije

Uspostaviti transparentan i lako pristupacan sustav prijavljivanja nepravilnosti u
upravljanju sredstvima, Sirenjem kruga potencijalnih prijavitelja nepravilnosti
Jacati zakonodavni okvir u cilju zaStite osobe koja u dobroj vjeri prijavijuje
korupciju (zvizdaf), podizati javnu svijest o sustavu odgovornosti drzave i
njezinih tijela za naknadu $tete koja je pricinjena nezakonitim radnjama, pa i
osobama koje su o3tecene korupcijom te zastititi osobe koje u dobroj vjeri
prijavljuju korupciju (zviZzdadci), razviti odgovarajuée upravne i druge prakse kako
bi se izbjegla sekundarna viktimizacija onih koji su prijavili korupciju i pruzila
sigurnost i onima koji jo§ nisu prijavili korupciju

Uspostava struCnog tijela (skupine) za povremeni pregled i usuglasavanje
internih normativnih akata organizacije sa vazefim propisima, odnosno
sacinjavanje prijedloga njihovih eventualnih korekcija ili novih akata sukladno
utvrdenim potrebama, identifikacija ""sivih zona" i njihovo uklanjanje.

4.1,5 Uredsko poslovanje i zastita podataka

Uredsko poslovanje u Agenciji kao i u svakom drugom tijelu uprave je ki¢tma odnosno
temelj uspjeSne i dobro organizirane institucije, stoga je bitno da se uredsko poslovanje
provodi sukladno vazeéim zakonskim i podzakonskim aktima, kako bi se izhjegle
moguce zlouporabe u tom procesu.

Rizici koji se mogu pojaviti u vezi s ovim segmentom poslovanja, a s ciljem koruptivnog
djelovanja su sljedeci:

Zlouporaba osobnih podataka;

Visok prag tolerancije za ,curenje” informacija;

Nepostojanje mehanizma ranog otkrivanja ,curenja“ informacija;

Smanjena osobna opreznost;

Nedovoljna kontrola tijekova i koriStenja podataka i neadekvatno osiguranje
vaznih informacija;

BezrazloZno onemoguéavanje pristupa "dozvoljenim" informacijama treéim
osobama.



Mjere za ublazavanja ovih rizika bile bi sljedece:

Postupanje sukladno Zakonu o zadtiti osobnih podataka i uspostava internih
procedura u vezi sa zastitom podataka;

Osiguranje sigurnosti pristupa i ¢uvanja podataka kroz usvojenu politiku i
strategiju zaStite podataka;

Definiranije liste ""povjerljivih podataka" i uspostava mehanizma Cuvanja istih;
Uspostava sustava elektronitkog pracenja dokumenata putem primjerenog
softverskog rjesenja, DMS (Document management system);

Standardizacija u upravljanju dokumentima;

Postojanje i primjena pravilnika i procedura kojima se regulira prijem, otprema,
¢uvanje i arhiviranje dokumentacije;

Uspostava adekvatnih (elektroniZkih i fizickih) komunikacijskih kanala u
razmjeni podataka.

4,1.6 Posebni poslovi/aktivnosti specificni za oblast statistike

Agencija za statistiku BiH prikuplja, obraduje i posjeduje/arhivira povjerljive podatke.
Pod ovim podacima podrazumijevaju se:

Registri pravnih i fizi¢kih osoba koji su temelj za kreiranje uzoraka za
istraZivanja, kao i izradu samih statistika;

Podaci prikupljeni izravno od jedinica izvje$¢a putem anketnih istraZivanja, cija je
jedina dozvoljena uporaba u svrhu izrade statistika i aZuriranja registara;

Podaci dobiveni od drugih institucija koje ¢ine statisti¢ki sustav u BiH, sto
predstavlja izvor veéine podataka za Agenciju i uklju¢uje gore navedene;

Podaci dobiveni iz drugih administrativnih izvora.

Statistitka povijerljivost i zaStita podataka zauzima visok prioritet | temeljni je princip
koji po$tuju statisticke institucije. Provodi se na temelju internih pravilnika Agencije koji
se kontinuirano nadopunjavaju i razvijaju. Vaznost se moZe istaknuti ¢injenicom da se
povierenje jedinica izvje$¢a ili administrativnih izvora stje¢e godinama, a u slucaju
propusta gubi u trenu.

Rizici koji se mogu pojaviti u vezi s koridtenjem povjerljivih ili komercijalnih podataka u
cilju koruptivnog djelovanja su sljedeci:

OmalovaZavanje procedura za$tite podataka kako bi se ostavio veliki broj
moguénosti za ,curenje” podataka;

Distribuiranje baza podataka neovladtenim treéim osobama s ciljem stjecanja
osobne materijalne koristi ili veCeg statusnog utjecaja;

PruZanje usluga komercijalnih statisti¢kih analiza baziranih na povjerljivim
podacima;

Davanje informacija izdvojenih iz povjerljivih podataka ili baziranih na
povijerljivim podacima;



e Davanje podataka koji su prema pravilnicima Agencije komercijalne prirode i
korisnici moraju da uplate naknadu prije preuzimanja. Postoji moguénost
pruZanja usluga po niZim tarifama s ciljem stjecanja osobne materijalne koristi.

Mjere za ublaZavanja ovih rizika su sljedece:

o Jasno propisana zaStita podataka tijekom procesa prikupljanja, obrade,
posredovanja, transmisije [ arhiviranja;

e Postojanje dokumentacije o autoriziranim osobama koje imaju pristup pojedinim
bazama podataka s jasnim relacijama koja osoba smije pristupiti kojoj bazi ili
dijelu iste;

e Smanjenje ovlasti pristupa, tako da uposlenici imaju pristup samo onim podacima
koji su im zaista potrebni. Na ovaj nacin se smanjuje broj potencijalnih , krivaca“
u slucaju zlouporabe, a i sama mogucnost nastanka iste;

e ZaStita od neautoriziranog pristupa prostorijama u kojima se nalazi ratunalna
oprema ili medij s povjerljivim podacima putem video nadzora, alarmnih sustava,
kontrole i evidencije pristupa;

e Softverski monitoring elektroni¢kog pristupa podacima, u vidu snimanja video
zapisa i tekstualnih logova aktivnosti privilegiranih korisnika i zastita mreZnih
medija.

4.2 Koruptivno rizi¢ne organizacijske jedinice Agencije

Na temelju definiranih koruptivno rizi¢nih oblasti iz djelokruga Agencije, odnosno
ugrozenosti korupcijom moze se zakljuditi da su najizloZenije opasnosti od korupcije
sljedece osnovne i unutarnje organizacijske jedinice:

a) Sektor za informacijsko-komunakacijske tehnologije
- Odsjek za komunikacije i upravljanje informacijskim strukturama prilikom
predlaganja, specificiranja i provodenja nabave vezane za ratunalnu opremu, mreznu
opremu, sustavski softver, usluge odrZavanja i sl. Prilikom administriranja servera,
radnih stanica, a posebno centraliziranih sistemskih informacijskih sustava (AD - Active
Directory i sl.). Prilikom provodenja procedura mreZne i sistemske zastite, backup-a
podataka, replikacija i sl.
- Odsjek za aplikacije i bazama podataka prilikom specificiranja i provodenja nabave
vezane za razvoj namjenskog aplikacijskog softvera za statisticka istraZivanja Cija izrada
treba biti povjerena eksternoj kompaniji. Prilikom delegiranja task-ova tijekom suradnje
s odabranom eksternom kompanijom. Prilikom rada na informacijskim sustavima i
aplikacijama koje sadrZe povjerljive podatke i/ili oslanjaju se na baze registara.
- Qdsjek za odrZavanje baze podataka prilikom administriranja baza podataka registara
Agencije koji se stalno aZuriraju iz viSe izvora {administrativnih i istraZivanja) i sadrie
podatke za kreiranje realne i pouzdane slike iz oblasti koju opisuju.

b) Sektor za pravne, opée i racunovodstvene poslove

- Odsjek za pravne, kadrovske i opée poslove kada vrii namjerno i nesavjesno
pripremanje i izradu raznih pravnih akata koji mogu imati $tetne utjecaje na daljnji rad
Agencije, zlouporabu osobnih podataka, nesavjesno uredsko poslovanje (prijem,
razvrstavanje i dostavljanje poste) itd.

- Odsjek za financijsko-ratunovodstvene poslove kada vrdi pripremanje proracuna,
kontrolu zakonske utemeljenosti i rafunske ispravnosti svih isplata i uplata po




dokumentima, pravodobnu i pravilnu uplatu i isplatu svih obveza i potraZivanja,
kontrolu namjenskog koristenja sredstava, svakodnevnu kontrola rada blagajne I
kontrolu magacinskog poslovanja, kada izravno priprema i provodi postupke sve javne
nabave za potrebe Agencije, odnosno pripreme tenderske dokumentacije za odrZavanje,
nacrte ugovora, nabave potro$nog materijala, sitnog i krupnog inventara itd.

¢} Rukovodenje i upravljanje Agencijom po prirodi stvari podrazumijeva najveci
stupanj ovlasti (odgovornosti) tako da su potencijalne opasnosti od koruptivnog
ponasanja najveée u upravljatkoj strukturi Agencije, iako se tako ne ¢ini na prvi pogled.
Zato se prilikom postavljenja i imenovanja rukovode¢ih ljudi posebna pozornost mora
posvetiti prethodnim provjerama kandidata koje trebaju potvrditi poslovni i osobni
integritet buducih ¢elnika.

4.3 Koruptivno rizi¢na radna mjesta (Mapa rizika radnih mjesta}

1duéi od opteg ka pojedina¢nom, tj. poslije odredivanja koruptivno rizicnih oblasti iz
djelokruga Agencije i koruptivno riziénih organizacijskih jedinica Agencije neophodno je
utvrditi i koruptivno rizi¢na radna mijesta. Opredijelili smo se da pregled koruptivno
rizi¢nih (ugroZenih) radnih mjesta sadinimo na temelju dolje opisanih op¢ih kriterija:

Redni OPCI KRITERIJ! PROCJENA RIZIKA
broj (UGROZENOST
KORUPCIJOM)
1. Za nastanak korupcije nema uvjeta, ni informacija, ne Nije ugrozeno

donose se odluke

2. Informacije su ograniéene, nema vanjskih komunikacija | Niska vjerojatnoca

3. Postoji utjecaj samo na dio radnog procesa, ima Srednja
ogranitene ovlasti, odreduje zadatke vjerojatnoca

4. Ima informacije, komunicira s vanjskim okruZenjem, | Velika vjerojatnoca

donosi odluke ogranifenog dometa, ovlasti za
potpisivanje dokumenata

5. Ovlasti bez ogranifenja, strateSke odluke (zbog Vrlo velika
specifitnog radnog mjesta moZe se klasificirati u najvisu vjerojatnoca
razinu ugrozenosti, iako mozda, na prvi pogled nema
razloga za to)

Na temelju navedenih opéih kretanja procijenjen je rizik od korupcije, odnosno
ugro¥enost korupcijom u katalogu radnih mjesta s opisom poslova i procjenom rizika.

Privitak 7: Zapisnik sa zakljuénog sastanka koordinatora i Radne grupe za jzradu i
provodenje plana integriteta u Agenciji za statistiku BiH

Privitak 8: Tabelarni pregled radnih mijesta (Mapa rizika radnih mjesta na temelju
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Agencije za statistiku BiH




5. ZAKLJUCAK

U ovom finalnom dokumentu koji predstavlja kona¢an rezultat procesa samoprocjene
Agencije, poslovnih procesa i njegovih uposlenika izloZenosti koruptivnim pojavama,
izloZene su odgovornost, znacaj i uloga Agencije za statistiku BiH.

Ukratko su opisane glavne nadleznosti i poslovi Agencije shodno zakonskim i
podzakonskim aktima i najvaznije oblasti djelatnosti Agencije neophodne za
ostvarivanje njegove osnovne zakonske i druStvene funkcije.

U Planu integriteta Agencije identificirani su procesi i radna mjesta koji su najosjetljiviji i
najpodloZniji koruptivnim pojavama, na temelju ¢ega je izvrSena procjena rizika,
odnosno mogucnosti i utestalost pojave korupcije, kao i ozbiljnost posljedica u slu¢aju
pojava korupcije. Za najosjetljivije i najrizi¢nije procese izloZen je set preventivnh mjera
i nacin njihovog provodenja.

Sam proces izrade plana integriteta je znacajno doprinio izgradnji svijesti rukovodstva i
uposlenih o 3tetnosti koju koruptivna praksa moZze izazvati u radu Agencije. Kroz
procjenu kvalitete vaZe¢ih propisa, upravljanja institucijom, ljudskim resursima i
financijama, stekao se dublji uvid u najvaznije radne procese, njihove slabe tocke, te
svijest o hitnim mjerama koje bi se morale preduzeti u cilju pobolj$anja kvalitete rada u
svakoj od ovih oblasti. Ovakav rezultat je postignut prije svega time $to su u izradi ovog
dokumenta sudjelovali uposlenici Agencije koji najbolje poznaju specifi¢nosti unutarnjih
radnih procesa, te nepogresivo mogu identificirati slabe tocke podlozne nastanku raznih
nepravilnosti.

Kroz njihovo sudjelovanje i metode u procesu pripreme i realizacije plana integriteta,
doprinijelo se stvaranju pojacane svijesti o znacaju i karakteru javne usluge koju pruza i
za koju je odgovorna Agencija, stvaranju specifi¢ne profesionalne kulture i pojatane
osjetljivosti i otpora prema pojavama koje narusavaju integritet institucije i profesije.

Plan integriteta ne predstavlja dokument trajnog karaktera, zbog ega je neophodna
njegova stalna nadogradnja i poboljsanje ucinkovitosti. U pocetku, Plan integriteta bi se
mogao svesti na procjenu odredenih podrucja koja su najugroZenija i najizloZenija, da bi
se kasnije proSirivao i poboljSavao. Osim toga, plan bi mogao ukljuéivati i procjenu
inicijalno utvrdenih "sigurnosnih” mjera, ali i uvrstavanje onih koje se temelje na
steCenim iskustvima.

Broj: 11-34-6-821-2-4/14

Sarajevo, 5.11.2014. godine






Privitak br. 1

Zakonski i podzakonski okvir funkcioniranja Agencije za statistiku BiH

Zakoni:

1. Zakon o statistici Bosne i Hercegovine, (“Sluzbeni glasnik BiH" br. 26/04 i 42/04)

2. 0Odluka o osnivanju Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine, (“Sluzbeni glasnik
BiH" br. 16/98)

3. Zakon o slobodi pristupa informacijama, (“Sluzbeni glasnik BiH“ br. 28/00,
45/06,102/09,62/111100/13)

4. Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine, (“SluZbeni
glasnik BiH" br. 16/02, 14/03,12/04, 63/08, 18/12 i 87 /13}

5. Zakon o javnim nabavkama, (“Sluzbeni glasnik BiH" br. 49/04, 19/05, 52/05,
08/06, 24/06, 70/06,12/09,60/10,87/13139/14)

6. Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH, (“SluZbeni
glasnik BiH" br. 100/13)

7. Zakon o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH, (“Sluzbeni glasnik BiH" br. 12/02,
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,32/07, 43/09, 8/10 i 40/12)

8. Zakon o radu u institucijama BiH, (“Sluzbeni glasnik BiH" br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10132/13)

9. Zakon o upravnom postupku BiH, (“Sluzbeni glasnik BiH" br. 29/02, 12/04, 83/07,

93/09141/13)

10. Zakon o upravi, (“Sluzbeni glasnik BiH" br. 32/02 i 102/09)
11.Zakon o finansiranju institucija BiH, (“SluZbeni glasnik BiH“ br. 61/04, 49/09,

42/12,87/12132/13)

12.Zakon o placama i naknadama u institucijama BiH, (“SluZbeni glasnik BiH" br.

50/08, 35/09,75/09, 32/12, 42/12,50/13,32/13 1 87/13)

Podzakonski akti:

G N

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine
1187/08 od 02.06.2008. godine

Pravilnik o internoj kontroli i reviziji u Agenciji za statistiku Bosne i Hercegovine
Pravilnik o postupku direktnog sporazuma

Pravilnik o javnim nabavkama 3063/05 od 30.12.2005.godine

Procedure stvaranja obveza, materijalno-financijskog poslovanja i mjere
racionalizaclje troskova agencije za statistiku BiH 209/06 od 30.001.2006.godine
Pravilnik o kriterijima i postupku za isplatu nov¢ane nagrade-stimulacije
zaposlenim u Agenciji za statistiku 11-34-1188/10 od 29.04.2010.godine
Pravilnik o upotrebi, ¢uvanju i uni$tavanju pecata Agencije za statistiku Bosne i
Hercegovine 11-07-1-471-8/12 od 15.05.2012.godine



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Privitak br. 1

Pravilnik o uslovima i na&inu koristenja sluZbenih automobila 11-50-423-1/12
od 02.04.2012.godine

Interna pravila za zakljuéivanje ugovora o djelu 11-34-2-277-1/1Z od
06.03.2012.godine

Odluka o procedurama kontrole kori$tenja fiksne telefonije u 2012. godini 11-
16-1-1789-2/11 od 30.12.2011.godine

Odluka o pravu na koristenje sluzbenih mobitela i naknadi za njihovo koriStenje u
2012. godini 11-16-1-1789-1/11 od 30.12.2011.godine

Odluka o procedurama kontrole kori$tenja reprezentacije u 2012. godini 11-16-
1-1789-4/11 od 30.12.2011.godine

Odluka o blagajnitkom maksimumu za 2012. godinu 11-16-1-1789-3/11 od
30.12.2011.godine

Odluka o blagajni¢kom maksimumu za 2012. godinu za projekat posebne
namjene (Popis stanovni$tva, domaéinstava i stanova u Bosni i Hercegovini 2013.
godine ) 11-16-1-1055-1/12 od 24.09.2012.godine

Pravilnik o uslovima i nadinu koristenja fiksne telefonije i naknade za sluzbene
telefone 11-16-1-1564-4/12 od 31.12.2012. godine

Odluka o blagajni¢kom maksimumu za 2013. godinu 11-16-1-1564-1-5/12 od
31.12.2012.godine

Odluka o procedurama kontrole koristenja reprezentacije u 2013. godini 11-16-
1-1564-2-5/12 od 31.12.2012.godine

Odluka o blagajni¢kom maksimumu za 2013. godinu za projekat posebne
namjene (Popis stanovniitva, domaéinstava i stanova u Bosni i Hercegovini 2013.
godine ) 11-16-1-1564-3-4/12 od 31.12.2012.godine

Odluka o blagajnickom maksimumu za 2013. godinu za projekat posebne
namjene (EU GRANT Ugovor broj: 2013/320-509) 11-16-1-1529-1/13 od
25.09.2013. godine

Pravilnik o uslovima i naéinu kori$tenja godiinjeg odmora, plaéenog i neplatenog
odsustva drZavnih sluZbenika i zaposlenika u Agenciji za statistiku BiH, broj: 11-
34-2-10-1/13 od 03.01.2013. godine

Pravilnik o prevenciji i borbi protiv korupcije u Agenciji za statistiku BiH, broj:
11-02-3-571-1/13 0od 17.04.2013. godine

Pravilnik o naginu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za sluZbena
putovanja zaposlenih u Agenciji za statistiku BiH, broj: 11-02-3-9-1/13 od
03.01.2013. godine

Akcioni plan borbe protiv korupcije u Agenciji za statistiku (2013-2014), broj:01-
02-1-1779-5/13 od 26.11.2013. godine

Odluka o usvajanju metodologije za uvodenje i vodenje jedinstvene evidencije i
jedinstvenog registra prostornih jedinica, broj:10-43-44-10-76-6-1/14 od
10.10.2013. godine

Odluka o vrSenju popisa i imenovanja komisije za popis, broj: 11-16-5-2163-1-
1/13



Privitak br. 1

26.0dluka o imenovanju sluZbenika za financije, broj:11-34-2-1419-1/13 od
03.09.2013. godine

27.0dluka o blagajnickom maksimumu za 2014. godinu, broj: 11-16-1-2162-2/13

28.0dluka o blagajnickom maksimumu za 2014. godinu za projekat posebne
namjene {Popis stanovnistva, domacinstava i stanova u Bosni i Hercegovini 2013.
godine, broj: 11-16-1-2162-1/13 od 20.12.2013. godine

29.0dluka o odobravanju troSkova mobilnog telefona, broj:11-50-801-1/12 od
12.07.2014. godine

30. Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijavi korupciju u
Agenciji za statistiku Bosne i Hercegovine, broj: 11-02-03-433-1/14 od
27.03.2014. godine
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Privitak 3.

ZAPISNIK

sa uvodnog sastanka koordinatora i Radne grupe za izradu i provodenje plana integriteta u
Agenciji za statistiku BiH

Sastanak je odrzan 10.07.2014. godine u Sarajevu u prostorijama Agencije za statistiku BiH
sa pocetkom u 12:00 sati.

Prisutni ¢lanovi: Zlatko Mijatovic-koordinator, lvona Buli¢, Alen Mrgud, Enes HadZiefendit,
Amra Ibrahimagi¢ i Vladimir Mijovié

DNEVNI RED

1. Odredivanje zadataka, izvriilaca i rokova za izvrSenje zadataka u cilju izrade plana
integriteta

2. Upoznavanje svih zaposlenih u Agenciji da je u toku izrada plana integriteta Agencije

Sacinjavanje konatnih upitnika za zaposlene u Agenciji

4. Ostalo

|88 ]

ZAKLJUCCI

e QOdredeni su zadaci, izvrsioci { rokovi izvrSenja zadataka

e Potrebno je upoznati sve zaposlene u Agenciji da je u toku izrada plana integriteta

"~ Agencije, te da su svi zaposleni duZni saradivati sa Radnom grupom u cilju izrade
plana integriteta Agencije-obaveza koordinatora putem maila svim uposlenim
Agencije

o Usagladeno je da se nece provoditi intervju zbog obimnosti posla

o Svizaposleni ¢e pristupiti popunjavanju upitnika

e Zaidudi sastanak ¢lanovi Radne grupe su duzni prikupiti neophodnu dokumentaciju
{(informacije o zakonskom okviru Agencije, o organizacionoj strukturi i funkcijama, o
poslovnim procesima, spisak funkcija, opise radnih mjesta, spisak zaposlenih,
poslovne planove, revizorske izvjestaje...)

Sarajevo, 10.07.2014. godine






Zlatko Mijatovic

From: Zlatko Mijatovic <zlatko.mijatovic@bhas.ba>
Sent: 11, juli 2014 13:12

To: svi@bhas.ba

Subject: Izrada plana integriteta

Postovane kolege i kolegice,

Ovom prilikom Vas Zelim obavijestiti da je u Agenciji za statistiku BiH zapoceta procedura izrade plana
integriteta.

Pojadnjenja radi, plan integriteta je interni dokument kojim je sadrzan skup mjera pravne i prakti¢ne prirode
kojima se sprjetavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli€itih oblika koruptivnog ponasanija i
korupcije javne institucije. Plan integriteta predstavlja rezultat postupka samokontrole javne institucije u cilju
odrZanja i pobolj§anja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojim se utvrduju, smanjuju,
uklanjaju i sprjeavaju moguénosti nastanka i razvoja: nepravilnosti u radu, eticki i profesionalno
neprihvatljivih postupakai koruptivnih ponasanja i korupcije.

Napominjem da su sve javne institucije, na svim nivoima vlasti u BiH, duZne izraditi i usvojiti plan

integriteta. Stim u vezi u Agenciji za statistiku BiH je ve¢ formirana radna grupa koja ¢e u narednom periodu
intenzivno raditi na izradi i provodenju plana integriteta unutar Agencije za statistiku Bild.

Prilikom izrade plana integriteta, radna grupa €e aktivno raditi na lociranju Sektora, Odsjeka i radnih mjesta
koja mogu biti “rizi¢na"” u smislu koruptivnog djelovanja.

Tokom gore navedenog procesa radna grupa e, ukoliko bude drzala za neophodnim provoditi intervjue i
dostavljati razlifite upitnika na popunjavanje, koji bi dali konkretnu sliku radnoj grupi o postoje¢im i moguéim
bududim nepravilnostima u cilju otklanjanja istih te stvaranja moguénost izrade novih odnosno izmjenai
dopuna odredenih internih pravnih akata koji reguliSu odredenu oblast unutar Agencije za statistiku BiH.

U skladu sa gore navedenim molimo Vas da pristupite kolegijalno, korektno, iskreno i savjesno saradnji sa
radnom grupom ukoliko ista ocjeni da je Vasa saradnja neophodnom radi kvalitetne izrade plana integriteta.

Lp

Zlatko Mijatovié
Visi struéni suradnik za pravne i kadrovske poslove

Agerncija za statistiku Bosne i Hercegovine
Zelenih beretki 26

71000 Sarajevo

tel: +387 33 911 953

fax: +387 33 220 627

e-mail: zlatko.mijalovicabhas. ba







Zlatko Mijatovic

L B
From: svi@bhas.ba on behalf of Plan integriteta BHAS <integritet@bhas.ba>
Sent: 23. septembar 2014 10:14
To: svi Mailing List
Subject: [svi] Upitnik za samoprocjenu integriteta
Attachments: UPITNIK ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA_BHAS.docx

Postovani,

U prilogu Vam dastavljamo Upitnik za samoprocjenu integriteta kao dio procedure za izradu Plana integriteta Agencije
za statistiku BiH, a sve u skladu sa Metodologijom i Smijernicama APIK-a (Agencija za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije).

Molimo Vas da isti elektronski popunite, iStampate, spojite i ostavite u oznacenim kutijama.

Elekironsko oznacavanje CheckBox-ova u Word-u: dvoklik na CheckBox i odaberete Checked, odnosno Not checked
pod Default value,

Naime, potrebno je da kolege ¢ija su radna mijesta u ulici Ferhadija, popunjenje upitnike odloZe u kutiju koja se nalazi
na stolu pred ulazom na II sprat , a kolege Cija su radna mjesta u ulici Zelenih beretki, popunjene upitnike odloZe u
kutiju koja se nalazi na IV spratu pored knjige za evidenciju prisustva na poslu.

Molimo da pomognete u obavjestavaniju i provodenju ove aktivnosti kod kolega koje svakodnevne ne koriste raunar.

Naprijed navedeno je potrebno da uradite najkasnije do petak, 26.09.2014. godine.

Unaprijed se zahvaljujemo na saradnji te napominjemo da je neophodno za kvalitetnu izradu plana integriteta Vade
aktivno i iskreno ucesée u ovom procesu.

Radna grupa sa izradu i provodnje plana
integriteta Agencije za statistiku BiH




w®



Privitak 5.

ZAPISNIK
sa obavljenih zadataka

Sastanak Radne grupe za izradu i provodenje plana integriteta u Agenciji za statistiku BiH
je odrian 29.09.2014. godine u Sarajevu u prostorijama Agencije za statistiku BiH sa
pocetkom u 12:00 sati.

Prisutni ¢lanovi: Zlatko Mijatovié-koordinator, Ivona Buli¢, Alen Mrgud, Enes HadZiefendié,
Amra Ibrahimagi¢ i Vladimir Mijovié

Koordinator je informisao tlanove Radne grupe zbog fega je tek sada zakazan sastanak ovog
tipa.

Naime, glavni razlog zbog ¢ega ranije nije odrzan ovaj sastanak jeste taj §to se u fazu izrade plana
integriteta uslo u sezoni godisnjih odmora i najmasovnijeg angaZovanja uposlenih Agencije u
Centralnom mjestu za obradu podataka u Istofnom Sarajevu.

Iz gore navedenih razloga, stav je bio da se safeka da prode trenutno stanje kako bi bio
masovniji odziv na upitniku za samoprocjenu, a samim time bi se dobila i realnija i bolja slika o
percepciji uposlenih Agencije o mehanizmima i procesima u instituciji, 5to bi u konacnici i
olak3alo daljnji rad Radnog tijela i omogucilo bolju izradu plana integriteta Agencije.

DNEVNI RED

1. Analiziranje rezultata upitnika.

lzvjestaj o obavljenim zadacima.

3. Analiziranje prikupljenih informacija (poslovni procesi, spisak funkcija, opis
radnih mjesta, spisak zaposlenih, poslovni planovi, revizorski izvjestaji) u
cilju sveobuhvatne identifikacije rizika.

D

ZAKLJUCCI

Rezultati upitnika, pregled odgovora, kao i identifikacija rizika na osnovu analize prikupljenih
informacija ¢e biti uneseni i razradeni u Planu integriteta.

Sarajevo, 29.09.2014. godine






Privitak br. 6

Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine AreHumja 3a cTatMCTMRY bocHe 1 XeplierosuHe

Agency for Statistics of Bosnia and Herzegovina

UPITNIK ZA SAMOPROCIENU INTEGRITETA

Molimo Vas da oznafite jedan od ponudenih odgovora za svako pitanje koje po Vasem mislienju
najbolje odgovara Vasem sluéaju,

Rezultati upitnika treba da iskazu percepciju zaposlenih ¢ tome kako Agencija funkcionise, odnosno
koliko je izloZena rizicima koji naru3avaju njen integritet. Rezultati upitnika nisu podaci koji su
presudni za davanje konafne ocjene izloZenosti Agencije rizicima. Konaénu ocjenu rizika daje radna
grupa za izradu plana integriteta uzimajuci u obzir: rezultate upitnika, analizu i primjenu postojecih
propisa {npr. ako procjenjujemo oblast — javne nabavke - uzeée u obzir postojecu regulativu i
rezultate upitnika).

ANKETA JE ANONIMNA

Na kojoj vrsti radnog mjesta radite?

Upravljatkom {poslovi rukovodenja u Agenciji - top menadiment, pomocnik, $ef, nacelnik)

LIl &

Ostalo

Da li ste na bilo koji nafin ukljuéeni u proces donosenja odluka u Agenciji?

Da

LI

Ne

Da li samostalno donosite odluke vezano za obavljanje Vasih radnih zadataka?

Da

LYL) e

Ne

Da li u Vasem radu postoji potreba za sluzbenim kontaktima van Agencije - sa drugim
institucijama ili drugim pravnim ili fizickim licima?

Da

O =

Ne




Privitak br. 6

Da li ste sudjelovali u planiranju, upravijanju ili radu sa finansijskim sredstvima Agencije?

Da

Ne

Ako DA - Da li postoje procedure koje reguliraju izvrienje ovog radnog procesa?

Da

OO & Ok

Ne

Da li vasi radni zadaci ukljuéuju upravljanje dokumentacijom (prijem, razvrstavanje, ovjera
dokumentacije, izdavanje potvrda, dozvola, rjesenja i drugih upravnih akata)?

Da

| =

Ne

6a. Ako DA - Da i postoje posebni propisi koji reguliraju izvrienje ovog radnog procesa?
[:I Da

[] ne

D Ne znam

Sudjelujete li u upravljanju ljudskim resursima - zaposljavanje i rasporedivanje zaposlenika
Agencije?

Da

) =

Ne

7a. Ako DA - Da li postoje posebni propisi koji reguliraju izvrSenje ovog radnog procesa?
|:| Da
D Ne

Da li ste na bilo koji na&in uklju€eni u proces nabavke robe i usluga?

Da

| =

Ne

co

a. Ako DA - Da li postoje posebni propisi koji reguliraju izvr§enje ovog radnog procesa?

Da

L]

Ne

Da li radite, skrbite ili na bilo koji nacin raspolaZete sa bazama podataka statisti¢kih
istraZivanja?

Da

Ne

LD} =

9a, Ako DA - Dali postoje posebni propisi koji reguliraju izvrSenje ovog radnog procesa?

Da

O

Ne




Privitak br. 6

Da li postoje jasno propisana pravila koja nalazu da neovlastena osoha ne moie uéiu

10. prostorije Agencije?
[] DbDa

D Ne

|___| Ne znam

Ako DA - Da li se postuju propisana pravila koja nalazu da neovilastena osoba ne moze uéiu
prostorije Agencije?

|:| Da
|____| Ne
[:] Ne znam

Da li se kriticki reagira na uofene propuste i grefke u odvijanju poslovnih procesa u Agenciji
- moguce dati viSe odgovora?

Vedina kolega se ne usuduje kritizirati nadredene izmedu sebe

Ozbiljne greske ili propusti se opéenito toleriraju

Gredke nadredenih se toleriraju i zataSkavaju lakse nego Sto je to slu€aj kod niZe rangiranog
osoblja

Kritika rijetko dovodi do prilagodavanja ili promjena u radnim procedurama

Da li postoji nesmetan i transparentan protok informacija u Agenciji? - moguce vise
odgovora?

Cesto se suocavam sa opre&nim porukama i informacijama iz razli¢itih dijelova institucije u
pogledu istog pitanja

Tesko je pratiti u kojem pravcu vodi Agenciju njen menadzment

Uobitajena je praksa da bliski saradnici informiraju jedni druge o poslovnim aktivnostima koje
¢e biti ili su vel poduzete

Da li ste ¢uli za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krienje
integriteta Agencije?

Da

Ne

Ako DA - da i je bilo adekvatne reakcije na ove sluCajeve?

Da

Ne

Ne znam




Privitak br. 6

14, Da li postoje propisi koji reguliraju koriitenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe?
] Da

|:| Ne

D Ne znam

14

d.

Ako DA - da li se ovi propisi primjenjuju u praksi?

Da

Ne

0

Ne znam

[
L

Kako reagujete kad primjetite da jedan kolega/ica na svom radnom mjestu sebi omogucava
odredenu korist ili privilegiju?

Upozoravam ga/je

Prijavljujem ga/je

i

Ne reagujem

15a. Da li postoje propisana pravila za postupanje u sli¢nim situacijama u Agenciji ?
[] Dpa

|:| Ne

I:] Ne znam

NAPOMENA: Ne upisivati ime i prezime. Dostavljeni dokument je potrebno elektronski popuniti,
isprintati, spojiti i ubaciti u za to predvidene kutije. Dodatne komentare na ponudene odgovore
moZete dopisati u nastavku.




Privitak 7.

ZAPISNIK
sa zaklju¢nog sastanka

Sastanak Radne grupe za izradu i provodenje plana integriteta u Agenciji za statistiku BiH
je codrzan 10.10.2014. godine u Sarajevu u prostorijama Agencije za statistiku BiH sa
pofetkom u 12:00 sati.

Prisutni ¢lanovi: Zlatko Mijatovi¢-koordinator, Ivona Buli¢, Alen Mrgud, Enes Hadziefendid,

Amra Ibrahimagic¢ i Vladimir Mijovi¢

DNEVNI RED

1. Izrada nacrta Plana integriteta.

ZAKLJUCCI
Radna grupa je ohavile svoj zadatak.
ZaduZuje se koordinator da upozna direktora Agencije sa nacrtom Planom integriteta.

ZaduZuje se koordinator da po usvajanju plana integriteta o istom obavijesti Agenciju za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

Sarajevo, 10.10.2014. godine






BOSNA | HERCEGOVINA
AGENCIJA ZA STATISTIKU BOSNE | HERCEGOVINE

MAPA RIZIKA RADNIH MJESTA NA TEMELJU PRAVILNIKA O UNUTARNJOJ ORGANIZACHI AGENCUE ZA STATISTIKU BiH

Privitak br.8.

struéno operativni
poslovi

djelokruga Sektora, osigurava timski rad, osigurava blagovremeno, zakonito T pravilno vrienje
svih poslova iz nadleZnosti Sektora kojim rukovedi, redovno upoznaje ravnatelja Agencije o
stanjui problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora, predlaie organizaciju obuke
za driavne sluzbenike i pripravnike u okviru Sektora, redovno izvjestava ravnatelja o svim
aktivnostima s medunarodnih i ostalih sastanaka iz djelokruga Sektora, odgovoran je za
koristenje ljudskih potencijala materijainih i financijskih resursa u Sektory, i radi i druge
poslove koje odredi ravnatelj Agencije.

Redn Vrstz poslova i st . , Broj Procjena rizika (ugroZenost
. |MNaziv radnog mjesta nom‘ccm _ m epen Opis poslova i zadataka - ) Status ! ﬁ 8 Napomena
broj sloZenosti izvriicca korupcijom}
N . et . el b o nen . Sekretar na posebnom
; Poslovi utvrdeni Zakonom o statistici Bosne | Hercegovine {"Sluzbeni glasnik BiH", broj 26/04 . VRLO VELIKA
1 Ravnatelj . 1 zadatku, rukovodedi
i 42/04). L VIERGVATNOCA
drzavni stuzbenik
3 | Zamienik ravnatelia Poslovi utvrdeni Zakenom o statistici Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BtH", broj 26/04 i ) Rukovodedi driavni VRLO VELIKA
! ’ 42/04 )}, kao i posiove koje im pismenim ovlastima prenese ravnatelj. sluzbenik VIERQVATNOCA
1. SEKTOR ZA STATISTICKE METODOLOGIIE, STANDARDE, PLANIRANJE, KVALITETU | KOORDINACUU
Redni Vrst lovai st Broj ‘ Procjena rizika (ugroZenost
. |Naziv radnog mjesta reta vom. oval m Epen Opis poslova i zadataka - ! Status 1 ﬁ & Napemena
broj stoZenosti izvriioca korupcijom)
Rukovedi Sektoram i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u Elanku 25. stavak 1. ovog
Pravilnika i neposredno vrii najslozenije poslove iz nadleznosti Sektora i to: uCestvuje uizradi
orijedioga Programa i Plana rada statistickih istraZivanja, analizira njihove izvrienje i sastavlja
izvjedtaj o radu Sektora i finalni izvjestaj o radu Agencije, priprema i daje struéno
metodoloska objasnjenja za poslove iz oblasti koje Sektor prati, u¢estvuje u izradi
Poslovi osnovne najsiofenijih anafiza, informacija i izvietaja vezanih za izvriavanje poslova i zadataka u
djelatnosti, najsloZeniji  |nadleinosti Sektora parafira akte iz djelokruga Sektora, prediaie poslove | zadatke za godidnji Rukovededi driavni
3 |Pomocnik ravnateljalstudijsko-analiticki i program rada Agencije za statistiku, odgovara za zastitu i objavljivanje statistiCkih podataka iz 1 slusbenik SREDNJA VIEROVATNCCA

Odsjek za statisticke metodologije, standarde, planiranje, kvalitetu i koordinaciju




Sef Odsjeka

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiti€ki i
strugno operativni
poslovi.

Rukovodi Odsjekom i i tom pogledu ima ovlasti utvrdene u <lanku 25. stavak 3. ovog
Pravilnika i sudjeluje u definiranju | vodenju projekata iz oblasti Odsjeka koiim rukovodi;
koordinira rad na statistickim istraivanjima i predlaZe statisticke metode za istrafivanja i
analize statistikih podataka; organizira i ugestvuje u sastavljanu finalnog izvjestaj o radu
Agencije, prati razvoj klasifikacija | nomenklatura v Europi § svijety; primjenjuje medunarodne
statisticke standarde ked provedenja statistickin istraZivanja; koordinira sustavom statistickih
istraZivanja | osigurava timski rad, osigurava metedolo3ko jedinstva sustava predmetne
cblasti; sudieluje u pripremi | izradi statistiékih planova, programa i izviedtaja o radu;
odgovara za zaftitu | objavljivanje statistitkih podataka iz djelokruga Odsjeka, sudjelujeu
definiranju i vodenju strateskih projekata i dokumenata, planira, prediaie i koordinira
programe i organizaciju obuke {edukacije) za drzavne sluZbenike, priprawnike, volontere i
druge ciljne kategorije iz okvira nadleZnosti Odsjeka, brine se o radnoj discigliniiz okvira
Odsjeka; obavlja i druge poslove koje mu povjeri pomocnik ravnateljs; za svoj rad odgovara
pomacdniku ravnatelja i ravnatelju Agencije;

Driavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA

Struni savjetnik za
primjenu statistickih
metodelogija,
definicija i
standarda

Poslovi osnovne
dielatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
strucno-operativni
poslovi.

Samastalna priprema sloZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izviestaja i drugih
najsloZenijin materijala iz oblasti statistitke metodelogije, suradnja kod pripreme sustavnih
rjesenja i drugih najzahtjevnijin materijalz iz podrugja rada, pracenje razvoja statistickih
klasifikacija, namenklatura definicija, koncepata i standarda, razvijanje, nadzor i savjetodavna
podrika pri izradi metodoiodkih uputa za statistitka istrazivanja u cilju usaglasavanja s
medunarodnim standardima i preporukama, organizira i u€estvuje u sastavljanu izvjedtaj o
radu Agencije, sudjelovanje u izradi programa statistickih istraZivana, primjenjivanje
statistitke metoda i analizira kvalitetu statistickih podataks, organiziranje medusobna
suradnje u Odsjeku i drugim unutrasnjim organizacionim jedinicama, uskladivanje i
unaprjedivanje suradnje s drugim institucijama i korisnicima, prufanje pomodi rukovodiocu
organizacione jedinice, | obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog
rukovadioca. Za svoj rad odgovara sefu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NIE UGROZEND

Vigi struéni
suradnik za sustave
metapodataka

Poslovi osnovne
djefatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiti
struénc-cperativni
poslovi.

Pratenje propisa iz podru&ja rada, samostalna priprema prijedloga rjedenja i mjera, vodenjei
odlutivanja sukladno utvrdenim postupcima, formiranje baza podataka o statistickim
standardima koriitenim u statistitkom sustavu BiH, izugavanje medunarodnih standarda i
preporuka o kreiranju metapodataka, prediaganje i pracenje koristenja istih u statistickim
istrazivaniima u BiH, sudjeluje u pripremi metedologifa, organizira i provodi kontrolu i abradu
statistikih istraZivanja; izraduje statistitke podatke i pokazatelje prema uputama i
definiranim metodoloikim rje§enjima; primjenjuje statisti¢ke metode i analizira kvalitetu
statistickih podataka; primjenjuje medunarodne statisti¢ke standarde kod provodenja
statistickih istrafivanja; vodenje i suradivanje u projektnim grupama, samestalno obavljanje
drugih zahtjevninh zadataka, obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu
neposrednog rukovedioca; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Drzavni sluZoenik

13€ UGROZENO




Struéni savjetnik za

Poslovi osnovne
djetatnosti, najsloZeniji

Samostalna priprema slofenijih analiza, razvajnih projekata, informacija, izvjestaja i drugih
najsioZenijih materijala iz oblasti europskih i svjetskih klasifikacija, nomenklatura i definicija,
koordinacija njihove primjene u statistickom sustavu BiH i tijelima drZavne uprave,
utvrdivanjanje i uskladivanje klasifikacija i nomenklatura s entitetskim zavedima i priprema
prateéih dokumenata za njihovu implementaciju i sluZbene usvajanje, suradnja kod pripreme

statisticke studijsko-analiticki i sustavnih rjedenja i drugih najzahtievnifih materijala iz podrudja rada, sudjelovanje u izradi DrZavni sluZbenik NIJE UGRQZEND
klasifikacije struéna-operativni programa statisti¢kih istrazivana, primjenjivanje statisticke metoda i analizira kvalitetu
postovi. statistickih podataka, organiziranje medusobne suradnje u Cdsjeku i drugim unutrasnjim
organizacionim jedinicarma, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje s drugim institucijama i
korisnicima, pruZanie pomodi rukovodiocu crganizacione jedinice, i obavlja i druge poslove iz
dielokruga Qdsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioea. Za svoj rad cdgovara Sefu Odsjeka.
Sameostalna priprema sloZenijih analiza, razvojnih projekata, informacifa, izvje$taja i drugih
najsloZenifih materijala iz oblasti za&tite statisti¢kih podataka, izu€avanje suvremenih metoda
i softvera za pohranjivanje statistiCkih podataka, implementacija natina izrade sigurnosnih
Struéni savietnik za |Poslovi osnovae _auam.uoamﬁmxm.._u.ﬂmm._mm‘mn_m ﬁquﬂm :__Eo,...o(m _u‘o:_.mame.m:_.m i _._.mm_.:m N.mw":m i ._.”E,.‘”E:.mam
saitity i djelatnosti, najslozenji podacima, oqm.m.;._m_wm _ cnmm_.EEm u _N.Bm_ .d:mm”.m_m o Buc Agencije, m.c&m_.o,w.mem u umﬂmn__
objavijivanje studijsko-analiticki i umom._.m.m_._m statistickih _m:mm_,...mnm. u::.:mazm:_m maﬁ_.mn_n.xm :._wq.uam i m.:m__m._a x,.._m__ﬂm.E Drsavni sluthenik NUE UGROZENOD
oodataka struno-operativai mnmn_mﬂ._.nx.:.ﬁonmnw_mm.r suradnja xon.w .u:n.ﬂmam sustavnih :mmm_._._m i u_.cw._: :m.ﬁmrs.mf_:_:s
poslovi. materijala iz podrudcja .ﬂmn_.m. o.ﬂmm..:._mmae_m medusobne suradnje u Cdsjeku i drugim
unutradnjim organizacionim jedinicama, uskiadivanje i unaprjedivanje suradnje s drugim
institucijama i korisnicima, pruZanje pomodi rukovodiccu organizacione jedinice, i ebavljai
druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposredncg rukevadioca. Za svoj rad
odgovarz sefu Cdsjeka.
Samostalna priprema slozenijih analiza, razvojnih projekata, informacifa, izvjedtaja i drugih
nzjstozenijih materijala iz obiasti analize vremenskih serija i sezonskih prilagodavanja,
Strucni PosIGVi 0snovhe suradnja kod pripreme sustavnih rjedenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podrudja rada,
savjetnik N.m m:m.mﬁ_.._ djelatnosti, najslozenii proucavanje i implementacija metoda m:m.._mm <_“m3m:m§._ serija i sezonskih umm_mmoam<m=_.m,
vremenskih serija i studijsko-analiticki sudjelovanje u izradi programa statistickih istraZivana, primjenjivanje statisticke metoda i Driavni slufbenik NUE UGROZENO

metode sezonskih
prilagodavanja

struéno-operativni
poslovi.

analizira kvalitetu statistiékih podataka, organiziranje medusobne suradnje u Odsieku i
drugim unutradnjim organizacionim jedinicama, uskiadivanje i unaprjedivanje suradnje s
drugim institucifama i korisnicima, pruZanje pomadi rukovodiocu organizacione jedinice, i
cbavlja i druge poslove iz djelokruga Odsieka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj
rad edgovara $efu Odsjeka.
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Strucni
savjetnik za
programiranje
statistickog rada

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsioZeniji
studijsko-analiticki i
strugno-operativni
poslovi.

Samostaina priprema sloZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjestaja | drugih
najsloZenijih materijala iz oblasti programiranja statistickog rads, suradnja kod pripreme
sustavnih rjesenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podruéja rada, predlaganje i izrada
programa statistickin istrazivanja u godiZnjoj i visegodisnjoj periadici, koordinacija izrade
statistickih programa izmedu Agencije | entitetskih zavoda za statistiku, suradnja s
proizvodaéima sluZbene statistike koji provode programe statistickih istraivanja,
sudjelovanje u izradi programa statisti¢kih istrafivana, primjenjivanje statistiCke metoda i
analizira kvalitetu statistiékih podataka, organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i
drugim unutradnjim organizacionim jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje s
drugim institucijama i korisnicira, pruZanje pomocdi rukovediocu organizacione jedinice, i
obavijs i druge poslove iz dielokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj
rad odgovara sefu Odsjeka.

Drzavni stuzbenik

NIE UGROZENO

il

Vidi struéni
suradnik za
programiranje
statistickeg rada

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZentji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Pracenje propisa iz podrugja rada, samostalna priprema prijedloga rieSenja i mjera, vodenje i
odlugivanja sukladno utvrdenim postupcima iz oblasti programiranja statistickog rada,
pracenje realizacije programa rada tokom godine, organizacija iizrada periodinin izvjedtaja,
vodenje i suradivanje u projektnim grupama, ufestvuje u sastavijanu izvjestaj o radu Agencije,
sudjeluje u pripremi metodologija, organizira i provedi kontrolu i obradu statistickin
istragivanjs; izraduje statistike podatke i pokazatelje prema uputarna i definiranim
metodoloikim rjeSeniima; primjenjuje statistitke metode i analizira kvalitetu statistiZkih
podataka; primjenjuje medunarodne statistiéke standarde kad provodenja statistiékih
istraZivanja; samostalno obavljanje drugih zahtjevnih zadataka, obavija i druge poslove iz
djelckruga Odsjzka, po nalegu neposrednog rukovadioca; za svoj rad odgovara Sefu Cdsjeka.

Driavni sluZbenik

NIJE UGROZENO

1z

Strucni
savjetnik za
postavijanje

standarda kvaliteta
statistickin
istraivanja

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
studijsko-ana
struéna-operativni
posiovi.

Samostalna priprema sloZenijih analiza, razvojnih projekata, infermacija, izvjetaja i drugih
najslozenijih materijala iz oblasti kvaliteta statistitkih podataka sukladno medunarodnim
preporukama, razvijanje okvira za pradenje kvaliteta podataka u apsolutnom i relativnom
izrazu, predlaganje indikatora 2a ocjenu kvaliteta pedataka, razvijanje koncepta deflatora u
osiguravanju komparabilnosti indikatera kvaliteta pedataka, suradnja kod pripreme sustavnih
rjedenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podruéja rada, organiziranje medusobne
suradnje u Odsjeku | drugim unutradnjim organizacionim jedinicama, sudjelovanje u izradi
programa statistickih istraZivana, primjenjivanje statisticke metoda i analizira kvalitetu
statistickih podataka, uskladivanje i unapriedivanje suradnje sa drugim institucijama i
korisnicima, pruzanje pomodi rukovodiocu organizacione jedinice, i obavija | druge poslove iz
dielokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovadioca. Za svoj rad odgovara sefu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NIJE UGROZENO
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Visi strucni
suradnik za
nracenje kvaliteta
statistickih
istraZivanja

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analitick
strucno-operativni
poslovi.

Pracenje propisa iz podrudia rada, samostalna priprema prijedloga rjeSenja i mjera, vodenje i
odluivanja suldadno utvrdenim postupcima, razvijanje standarda za pradenje kvaliteta
statistickih podataka, primjena standarda i izratunavanje indikatora kvaliteta podataka u svim
fazama statisticke produkcije, pisanje izvjeStaja o monitoringu kvaliteta podataka na svim
tackama statistickog procesa: od izvora podataka, preko nivoa statistitke institucije i
EUROSTAT-a do krajnjeg korisnika podataka, vodenje i suradivanje u projektnim grupama,
samostalno obavljanie drugih zahtjevnih zadataka, obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovadioca; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Driavni sluZbenik

NIJE UGROZENO

Odsjek za dizajn i metodologiju uzoraka i anketa

14

Sef Odsieka

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslcieniji
studijsko-analiticki i
struéno-cperativni
posliovi.

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u lanku 25. stavak 3. cvog
Pravitnika i sudjeluje u definiranju § vodenju projekata iz oblasti Odsieka kojim rukovodi;
koordinira rad na statistickim istraZivanjima i predlaZe statisticke metode za istraZivanja i
analize statisti¢kih podataka; prati razvoj klasifikacija i nomenklatura u Eurapi i svijetu;
primjenjuje medunarodne statistitke standarde kod provodenja statistickih istrazivanja;
koordinira sustavom statistickih istraZivanja i osigurava timski rad, csigurava metedolosko
jedinstvo sustava predmetne oblasti; sudjeluje u pripremi i izradi statistickih planova,
programa i izvjestaja o radu; cdgovara za zastitu i abjavljivanje statisti¢kih podataka iz
djelokruga Odsjeka, sudjeluje u definiranju i vodenju stratedkih projekata i dokumenata,
planira, predlaZe i koordinira programe i crganizaciju obuke (edukacije) za drZavne sluzbenike,
pripravnike, volontere i druge ciljne kategorije iz okvira nadleznosti Odsjeka, brine se o radngj
disciplini iz okvira Odsjeka; obavlja i druge poslove koje mu povjeri pomocnik ravnatelja; za
svoj rad cdgovara pomocdniku ravnatelja i ravnatalju Agencije;

Driavni sluzbenik

SREDNIA VIEROVATNOCA

15

Struéni savjetnik zz
dizajni
metodologiju
uzoraka

Poslovi csnovne
djelatnesti, najsloZeniji
studijskc-analiticki i
struénc-cperativni
posiovi.

Samostalna priprema stoZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izviestaja i drugih
najsloZenijih materiiala iz oblasti teorije | prakse metoda uzoraka u statistickim istrazivanjima
i anketama, ufestvovanje u pripremi i izradi metodologija za statisticka istrazivanja i ankete
na bazi uzoraka, izrada projekata uzoraka, ocjena reprezentativnosti primijenjenih metoda i
kvaliteta dobivenih podataka, suradnja ked pripreme sustavnih rieienja i drugih
najzahtjevnijih materijala iz podrucja rada, organiziranje meduscbne suradnje u Odsjeku i
drugim unutradnjim organizacionim jedinicams, sudjelovanje u izradi programa statistickih
istraZivana, primjenjivanje statisticke metoda i analizira kvalitetu statistickih podataka,
uskladivanje i unaprjedivanje suradnje sa drugim institucijama i korisnicima, pruZanje pomodi
rukovediocu organizacione jedinice, i obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu
neposrednog rukoveodioca. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka .

Driavni sluZbenik

NISKA VJEROVATNOCA




Strucni
savjetnik za
16 editovanja i

podataka

imputaciju anketnih

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsioZeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi,

samostalna priprema sloZenijin analiza, razvoinih projekata, informacija, izvjestaja i drugih
najsloZenijih materijala iz oblasti teorije i prakse otkrivanja i otklanjanja neuzoratkih gredaka
u anketnim istrafivanjima, ufestvovanje u pripremi i izradi metodologija za statistickas
istradivanja i ankete na bazi uzoraka, statisticka analiza prikupljenih podataka, izrada seta
logickih, statistickih i matematigkib operacija za otkrivanje, procesuiranje i eliminiranje
neuzoradkih gresaka i neadekvatnih podataka, ocjena kvaliteta dobivenih podataka, suradnja
kod pripreme sustavnih rjesenja | drugih najzahtjevnijih materijala iz podrudja rada,
organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutradnjim organizacionim
jedinicama, uskladivanje i unapriedivanje suradnje sa drugim institucijama i kerisnicima,
pruianje pomoéi rukavediocu crganizacione jedinice, | obavlja i druge posiove iz djelokruga
Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovedioca. Za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA

Strucni
savjetnik za
koordinaciju i

17 kontrolu dizajna

anketnih
istrazivanja

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
studijsko-analitickii
struéno-operativni
poslovi.

Samostaina priprema slozenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjestaja i drugih
najslozenijih materijala iz obtasti teorije i prakse koordinacije anketnih istraZivanja u svijetu,
primjena metoda koordinacije dizajna uzoraka anketnih istraZivanja, razmjena informacija
izmedu razliditih anketa i kori$tenje razligitih izvora podataka, suradnja kod pripreme
sustavnih rieSenia i drogih najzahtjevnijih materijala iz podruéja rada, organiziranje
medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutradnjim organizacionim jedinicama, uskiadivanje
i unapriedivanje suradnje sa drugim institucijama i korisnicima, pruZanje pomedi rukevodiocu
organizacione jedinice, i obavlja i druge posiove iz dielokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog
rukovodioca. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NISKA VIERCVATNOCA

Vigi strulni
suradnik za

15 koordinaciju i

istrazivanja

kontrolu dizajna
upitnika anketnih

Poslovi oshovne
dielatnosti, najsloZenji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
posiovi,

Pracenje propisa iz podruéja rada, samostalna priprema prijedloga rjedenja i mjera, vodenje [
odluivanja sukladno utvrdenim postupcima, uéestvovanje u dizajnu upitnika za razlicita
anketna istraZivanja, izboru tehnika postavijanja pitanja i strukturiranja modula upitnika,
primjeni standardnih klasifikaclja, koncepata | definicija varijabli, statistickih jedinica i
referentnih perioda, osiguranje uvjeta za izraunavanje standardnih indikatora i za
usporedivest rezuitata razli€itih anketnih istraZivanja, vodenje i suradivanje u projekinim
grupama, samostaine obavljanje drugih zahtjevnih zadataka, obavlia i druge poslove iz
djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodicca; za svoj rad odgovara Sefu Odsieka.

Drzavni sluzbenik

NIJE UGROZEND

2. SEKTOR ZA DEMOGRAFIU | SOCLALNE STATISTIKE
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Pomocnik ravnatelja

Paslovi osnovne
djelatnosti, najstoZeniji
studijsko-anatiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Rukovodi Sektorom i i tom pogledu ima ovlasti utvrdene u £tanku 25. stavak 1. Ovog
Pravilnika i neposredno vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora i to: uCestvuje u
izradi prijedloga Programa i Plana rada statistickih istraZivanja, analizira njihovo izvrsenje i
sastavlja izvjedtaj o radu Sektora, prigrema i daje struéno metedoloska objasnjenja za poslove
iz oblasti koje Sektor prati, ufestvuje u izradi najsloZenijih analiza, informacija i izvjeitaja
vezanih za izvriavanje poslova i zadataka u nadleZnosti Sektora parafira akte iz djelokruga
Sektora, predlaZe poslove i zadatke za godisnji program rada Agencije 2a statistiku, osigurava
blagavremeno, zakonite i pravilne vrienje svih poslova iz nadieZnosti Sektora kojim rukovodi,
redovno upoznaje ravnatelja Agencije o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz
nadleZnosti Sektora, redovne izvjeitava ravnateljz o svim aktivnostima sa medunarodnib i
ostalih sastanaka iz djelokruga Sektora, osigurava timski rad, odgovara za zastitu |
abjavljivanje statistickih podataka iz djelokruga Sektora, predlaze organizaciju obuke za
driavne sluibenike i pripravnike, cdgavoran je za karistenje ljudskih potencijala materijalnib i
financijskih resursa u Sektory, i radi i druge poslove koje odredi ravnatelj Agencije.

Rukovodedi drzavni
sluzbenik

SREDNJA VIERGVATNOCA

Odsjek za statistiku stanovnistva

i regi

tre
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Sef Odsjeka

Poslovi osnovne
dielatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Rukavedi Qdsjekam i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u élanku 25. stavak 3. ovog
Pravilnika i sudjeluje u definiranju i vodenju projekata iz oblasti Odsjeka kojim rukovo
koordinira rad na statistiCkim istraZivanjima i prediaze statistitke metode za istraZivanja i
analize statistickih podataks; prati razvoj kiasifikacija i nomenklatura u Euragi i svijetu;
primjenjuje medunarodne statisticke standarde kod provodenija statistickih istrazivanja;
koordinira sustavom statistickih istraZivanja i osigurava timski rad, csigurava metodoiosko
Jjedinstvo sustava predmetne oblasti; sudjeluje u pripremi i izradi statistickib planova,
programa i izvjestaja o radu; odgovara za zastitu i objavljivanje statistickih podataka iz
djelokzuga Odsjeka, sudjeluje u definiranju i vodenju stratedkih projekata i dokumenata,
planira, predlaZe i koordinira programe i organizaciju obuke (edukacije) za driavne sluibenike,
oripravnike, volontere i druge ciljne kategorije iz okvira nadleZnosti Odsjeka, brine se o radnoj
disciplini iz okvira Odsjeka; obavlja i druge poslove koje mu povjeri pomocnik ravnatelja; za
svgj rad cdgovara pomacniku ravnatelja i ravnatelju Agencije.

Orzavni sluzbenik

SREDNJA VIEROVATNCCA

21

Struéni
savjetnik za
statistiku
prircdnog
kretanja
stanovniitva
i migracije

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
noslovi.

Samostaina priprema najsioze analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjestaja i drugih
najsloZenijth materijala iz oblasti statistike prirodnog kretanja stanovnistva i migracija,
suradnja kod pripreme sustavnih rjeSenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podrudja rada,
izrada metodolo$kih uputa iz oblasti statistike prirednog kretanja stanovnistva i migracija,
sudjelovanje u izradi programa statistickih istraZivana, primjenjivanje statisticke metoda i
analizira kvalitetu statistickih podataka, pracenje usugladenosti istraZivanja sa medunarodnim
standardima i preperukama ,oeganiziranje medusobne suradnje u Qdsjeku i drugim
unutrainjim organizacionim jedinicama, uskfadivanje i unapriedivanje suradnje sa drugim
institucijama i korisnicima, pruZanje pomodi rukovediocu organizacione jedinice, i obavlja i
druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovedicca. Za svoj rad
odgovara sefu Odsjeka.

Drzavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA
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Struéni
savietnik za
demografske
analize i projekcije

Poslovi osnovne

studijsko-analiticki i
struéno-operativni
posiavi.

djelatnosti, najslozeniji

Samostaina priprema najslczenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjestaja i drugih
najslozenijib materijala, suradnja kod pripreme sustavnih rjedenja i drugih najzahtjevnijih
materijala iz podrudia rada, izrada kompleksnih socio-demografskih indikatora koji se ednose
na kratkorogne i dugoroéna procjene i projekcije stanovnidtva, primjenom odgovarajucih
metoda analizira dobivene rezultate statistickih istrazivanja sa stanovista obuhvata { kvaliteta,
sudjefovanje u izradi programa statisti¢kih istraZivana, primjenjivanje statistiZke metoda i
analizira kvalitetu statistickih podataka, organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i
drugim unutranjim organizacionim jedinicama, uskiadivane i unaprjedivanje suradnje sa
drugim institucijama i korisnicima, pruZanje pomoti rukovodiocu organizacione jedinice, i
obavlia i druge poslove iz djelokruga Cdsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj
rad odgovara Sefu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNQCA

23

Strucni
savjetnik za
popis stanovnistva,
domacdinstva,
zgrada i stanova

Poslovi asnovne

studijsko-analiticki i
struéno-cperativni
postovi,

djelatnasti, najslcZeniji

Samostalna priprema najsloZenijin analiza, razvojnih projekata, informacija, izvieStaja i drugih
najsloenijih materijala u vezi sa provadenjem popisa, prati medunarodne preporuke i
uspostavijene standarde vezane za popis, sudjeluje u definiranju i izradi metodoiogije
provodenja popisa, izradi klasifikacija i nomenklatura neaphednih za provedenje popisa,
suradnja kod pripreme sustavnih rieéenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podruja rada,
organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku | drugim unutradnjim organizacionim
jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje sa drugim institucijama i korisnicima,
pruianje pomodi rukovodiocu arganizacione jedinice, | obavija i druge poslove iz djeiokruga
Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Driavni sluZbenik

NISKA VIEROVATNOCA

24

Strucni
savjetnik za
registre
stanovnistve,
domacinstva,
zgrada i stanova

Poslovi osnovne

studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

djelatnosti, najsloZeniji

Jzrada jedinstvene metcdologije i standarda iz oblasti registara za potrebe provedenja
statistickin istra¥ivanja, samostalna priprema najsloZenijih analiza, razvojnih projekata,
informacija, izvjestaja i drugih najsioZenijih materijala, definiranje standarda, metoda za
prikupljanje podataka sukladno domacdim i medunarcdnim potrebama, izrada uputa 2a
povezivanje administrativaih registara sa registrom koji se vodi u Agenciji za statistiku,
usaglasavanie klasifikacija i Sifarnika koji se koriste u registrima sa medunarodnim
standardima, suradnja kod pripreme sustavnih rjesenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz
podrufja rada, organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutradnjim
prganizacionim jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje sa drugim institucijama i
korisnicima, pruanje pamodi rukovodiocu organizacione jedinice, | obavlja i druge poslove iz
djetokruga Odsjeka, po naiogu neposrednog rukovodioca, Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA
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VIS strucni
suradnik za
statistiku prirodnog
kretanja
stanovniitva
i migracije

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiti¢ki i
struéno-operativni
postovi.

Pracenje propisa iz podruéja rada, samostalna priprema prijedloga rieienja i mjera, vodenje i
odlugivanja sukladna utvrdenim postupcima u podrudju rada, izrada rezultata statistickih
istrativanja iz oblasti statistike prircdnog kretanja stanovnistva § migracija za nivo 8iH,
vodenje i suradivanje u projektnim grupama, sudjeluje u pripremi metodologija, organizira i
provodi kontrolu | obradu statistickih istraZivanja; izraduje statisticke podatke i pokazatelie
prema uputama i definiranim metodoloskim rjeSenjima; primjenjuje statisticke metode i
anatizira kvalitetu statistickih podataka; primjenjuje medunarodne statisticke standarde kod
provodenja statistickin istraZivanja; samostalne obavljanje drugih zahtjevnih zadataka,
obavlja i druge posleve iz dielokruga Cdsjeka, po nalogu neposrednog rukovedioca; za svoj
rad edgovara $efu Odsjeka.

Driavni stuzbenik

NIJE UGRQZENO

26

Vidi strugni
suradnik za
peopis stanovnistvo,
domacdinstva,
zgrada i stanova

Poslovi osnovne
dielatnosti, najslozeniji
studijsko-analiticki i
struéng-operativni
posiovi.

Pracenje propisa iz podrudja rada, samostaina priprema prijedloga rjedenja i mjera, vodenje
odluéivanja sukladno utvrdenim postupeima o pedrugju rada, izrada infermacija namijenjenih
nadlegnim arganima o stanju i problemima tokom priprema i provedenja popisa stancvnisiva,
izraduje planove i programe za obutavanje i osposobljavanje uCesnika u provodenju popisa,
vodenje i sagradivanje u projektnim grupama, samostalno obavljanje drugih zahtjevnih
zadataka, obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalegu neposradnog rukovodioca;
za svoj rad cdgovara Sefu Cdsjeka.

Driavni sluibenik

NIIE UGROZEND

27

Strucni
suradnik za
popis stancvnistve,
domadinstva,
zgrada i stanova

Poslovi csnavne
djelatnesti, najsloZeniji
studijskc-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Samostalno formiranje manje zahtjevnih materijala sa prijedlozima rieSenja i mjera,
sakuplianje uredivanje i pripremanje podataka u vezi sa popisom stanovnidtva prema
metodalodkim i drugim uputama i uspostavljanje relevantne dokumentacije, suradnia sa
drugim institucijama | korisnicima, samostalna priprema analiza, informacija, izvjestaja i
drugih materijala, pracenje propisa sa radneg pedrutja, vodenje i odluCivanje ¢ manje
zahtjevnim utvrdenim postupcima radnog podrutja, suradivanje u projektnim grupama,
obavija i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka. Neposredno odgovara Sefu Qdsjeka

Dréavni sluzbenik

NIIE UGROZENG

28

Strucni
suradnik za
statistiku
prirednog
kretanja
stanovnistva
i migracije

Poslovi osnhovne
djelatnosti, najsloieniji
studijsko-analiticki i
strucno-operativni
poslovi.

Samostatno formiranje manje zahtjevnih materijala sa prijedlozima rjedenja i mjera,
sakupljanje uredivanje i pripremanje podataka statistike prirodnog kretanja stanovnidtva i
migracifa i uspostavljanje relevantne dokumentacije, suradnja sa drugim institucijama i
korisnicima, sarmostalna priprema analiza, informacijz, izvjestaja i drugih materijala, pracenje
propisa sa radnog podrudja, vodenje i odlugivanje o manje zahtjevnim utvrdenim postupcima
radnog podrugja, suradivanje u projektnim grupama, chavlja i druge poslove koje mu odredi
3ef Odsjeka. Neposredno odgovara Sefu Odsjeka

Driavni stuzbenik

NIJE UGROZEND

29

Stru€ni
suradnik za
registre
stanovniitvo,
domadinstvo,
zgrada, stangva

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZenij
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Samostalno fermiranje manje zahtjevnih materijala sa prijedlozima rjeSenja i mjera, pracenje
propisa koji se koriste kao izveri informacija za potrebe registra ,uestvuie uizradi imenika
naseljenih mjesta i Sifarnika za prostorna ebilje?fa za potrebe provedenja statistickih
istrazivanja i daje sugestije i prijedioge, suradnja sa drugim institucijama i korisnicima,
samostalna priprema analiza, informacija, izvjestaja i drugih materijala, , vodenje i
odiuivanje o0 manie zahtjevnim utvrdenim postupcima radnog podrudjz, suradivanje u
projektnim grupama, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka. Neposredno

odgovara Sefu Odsjeka

Driavni sluzbenik

NIJE UGROZENC

ey

Odsjek za statistiku trZista rada




Poslovi osnowne
djelatnosti, najstozeniji

Rukovedi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u Elanku 25. stavak 3. ovog
Pravilnika i sudjeluje u definiranju i vodenju projekata iz oblasti Odsjeka kojim rukovodi;
koordinira rad na statistikim istraZivanjima i prediaZe statistiCke metode za istraZivanja i
analize statistickih podataka; prati razvoj kiasifikacija i nomenklatura u Europi i svijety;
primjenjuje medunarodne statisticke standarde kod provodenja statistickih istraZivanja;

koordinira sustavom statistickih istraZivanja i osigurava timski rad, osigurava metodoiosko

SREDNIA VIEROVATNOCA

30 Zef Odsjeka studijsko-analiticki i jedinstvo sustava predmetne oblasti; sudjeluje u pripremi i izradi statisti¢kih planova, DrEavni sluzbenik
strufno-operativni programa | izvjeStaja o radu; odgovara za zastitu i objavljivanje statistiCkih podataka iz
poslovi. dielokruga Odsjeka, sudjeiuje u definiranju i vodenju strateskih projekata i dokumenata,
planira, prediage i koordinira programe i organizaciju obuke (edukacije) za driavne sluZbenike,
pripravnike, volontere i druge ¢iljne kategorije iz okvira nadleznosti Odsjeka, brine se o radnoj
disciplini iz okvira Odsjeka; obavlja i druge poslove koje mu povjeri pomoénik ravnatelja; za
svo]j rad edgovara pomecniku ravnatelja i ravnatelju Agencije.
Samostaina priprema slofenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjedtaja i drugih
Strugni Poslovi osnovne najslofenijih materijala, suradnja kod pripreme sustavnih rjeenja i drugih najzahtjevnijih
savjetnik za djelatnosti, najsloZeniji  |materijala iz podrucja rada, organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i drugim : .
31 ankete iz oblasti studijsko-analiticki i unutradnjim organizacionim jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje sa drugim DrZavni sluzbenik NISKA VIEROVATNOCA
radne snage strunc-operativni institucijama i korisnicima, pruZanje pomodi rukovodiocu organizacione jedinice, i obavlja i
poslovi. druge posiove iz djefokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad
odgovara Sefu Odsjeka.
Pradenje propisa iz podrucja rada, samastalna priprema prijedloga riesenja i mjera, vodenje i
odluivanja sukladno utvrdenim postupcima u podrucju rads, vedenje i sagradivanje u
Vigi strugni Poslovi osnovne projektnim grupama, sudjeluje u pripremi metodologifa, arganizira i provedi kontrolu i obradu
suradnik 22 ankete djelatnosti, najslofeniji  |statistickih istrafivanja; izraduje statisticke podatke i pokazatelje prema uputama i ) 5
32 iz oblasti radne studijsko-analiticki i definiranim metodoloikim riedenjima; primjenjuje statisticke metode i analizira kvalitetu Drzavni sluZbenik NIJE UGROZENO
snage struéno-operativni statistickih podataka; primjenjuje medunarodne statisticke standarde kod provodenja
poslovi. statistitkih istraivanja; samostalno obavljanje drugih zahtjevnih zadataka, obavija i druge
poslove iz dielokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodiocs; za svaj rad odgovara 3efu
Cdsjeka.
Samostalna priprema sloZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjedtaja i drugih
najslozenijin materijala iz oblasti europskih i svjetskih klasifikacifa, nomenklatura i definicija,
koordinacija njihove primjene u statisti¢kom sustavu BiH i tijelima drZavne uprave,
Struéni Poslovi osnovne ) utvrdivanjanje i uskladivanje klasifikacija i nomenklatura sa entitetskim zavodima i priprema
savjetnik za djelatnosti, najslozel prateéih dokumenata za njihovu implementaciju i stuZbeno usvajanje, suradnja kod pripreme
33 studijsko-analiticki i sustavnih rjeéenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podrudja rada, sudjelovanje u izradi DrZavni sluzbenik NISKA VIERDVATNOCA

klasifikacije
zanimanja

struéno-operativni
poslovi,

programa statistiCkih istraZivana, primjenjivanje statisticke metoda i analizira kvalitetu
statistickih podataka, organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutradnjim
organizacionim jedinicama, uskladivanje i unapriedivanje suradnje sa drugim institucijama i
korisnicima, prufanje pomodi rukovodiocu organizacione jedinice, | obavlja i druge poslove iz
djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovedicea. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.




34

Struéni
savjetnik za
statistiku zarada

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
strutno-operativai
poslovi.

Samostalna priprema sloZanijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjedtaja i drugih
najsloZenijih materiiala, suradnja kod pripreme sustavnih rjeSenfa i drugih najzahtjevnijin
materijala iz pedrucja rada, organiziranje meduscbne suradnje u Odsjeku i drugim
unutra$njim organizacionim jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje sa drugim
institucijama i korisnicima, prufanje pomoé rukovodiocu organizacione jedinice, i cbavlja i
druge poslove iz djelckruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovadiaca. Za svoj rad
odgovara 3efu Odsjeka.

Drzavni stuzbenik

NISKA VIEROVATNOCA

35

Visi strucni
suradnik za
statistiku zarada

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
posiovi,

Pracenje propisa iz pedrugja rada, samostalna priprema prijedloga rje§enja i mjera, vodenje i
odlucivanja sukladno utvrdenim postupcima u podrucju rada, vodenje | suradivanje u
projektnim grupama, sudjeluje u pripremi metodologija, organizira i provodi kontrolu i cbradu
statistickih istraZivanja; izraduje statisticke podatke i pokazatelje prema uputama i
definiranim metadolokim rjelenjima; primjenjuje statistitke metode i analizira kvalitetu
statistickih podataka; primjenjuje medunarodne statisticke standarde kod provodenja
statistiCkih istraZivanja; samostalno obavljanje drugih zahtjevnih zadataka, obavlja i druge
posiove iz djelokruga Odsjeka, po nalegu nepesrednog rukovodiocs; za svoj rad edgovara 3efu
Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NUE UGROZENOD

36

Vidi strucni
suradnik za
statistiku troskova
rada

Poslovi osnovne
djelatnosti, najstoZenif
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Prafenje propisa iz podrudja rada, samostalna priprema prijedloga rjedenja i miera, vodenje i
odlugivanja sukladno utvrdenim postupcima u podruéju rada, vodenje i suradivanje u
projektnim grupama, sudjeluje u priprermi metodologiia, organizira i provadi kontrolu i cbradu
statistickih istraZivanja; izraduje statisticke podatke i pokazatelie prema uputama i
definiranim metodoloskim rjefenjima; primjenjuje statistitke metode i analizira kvalitetu
statistickih podataka; primjenjuje medunarcdne statisticke standarde kod provedenja
statistickih istraZivanja; samostalng cbavljanje drugih zahtjevnih zadataka, obavlja i druge
poslove iz djefokruga Odsjeka, po nalegu neposrednog rukovodiocs; z2a svoj rad odgovara Sefu
Qdsjeka.

Driavni sluibenik

NIJE UGROZEND

37

Strucni
suradnik za
statistiku trodkova
rada

Peslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
stru€no-operativni
paslovi.

Samostalne formiranje manje zahtjevnih materijala sa prijedlozima rjeSenja i mjera,
sakuglianje uredivanje i pripremanje podataka za prijedloge zahtjevnik materifala,
samostalno formiranje manje zzhtjevnih materijala sa prijedlogem mjera, suradnja sa drugim
instituciiama i kerisnicima, sudjeluje u pripremi metedologija, organizira i provedi kontrolu i
obradu statistickih istraZivanjg; izraduje statistike podatke i pokazatelje prema uputama i
definiranim metodcioskim riesenjima; primjenjuie statisticke metode i analizira kvalitetu
statistickih podataka; primjenjuje medunarcdne statisticke standarde kad provodenja
statistickih istraZivanja; samostalnz priprema analiza, informacija, izviestaja i drugih
materijala, pracenje propisa sa radnog podrudjz, vodenje i odiuivanje o manje zahtjevaim
utvrdenim postupcima radrog podrucja, suradivanje u projektnim grupama, chavlja i druge
poslove koje rmu cdredi $ef Odsjeka. Neposredno odgovara Sefu Odsjeka

Driavni sluzbenik

NIJE UGROZENG




38

Strudni
suradnik za
klasifikacije
zanimanja

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
strucno-operativni
poslovi.

Samostalna formiranje manje zahtjevnih materijale sa prijedlazima rielenja i mjera,
sakupljanje uredivanje i pripremanje podataka za prijedioge zahtjevnin materijala,
samostalno formiranje manje zahtjevnih materijaia sa prijedlogom mjera, suradnja sa drugim
instituciiama i korisnicima, sudjeluje u pripremi metodelogija, organizira i provodi kantrotu i
abrady statistickih istragivanja; izraduje statisticke podatke i pokazatelje prema uputama i
definiranim metodolctkim rieenjima; primjenjuje statistitke metode i analizirs kvalitetu
statistitkih podataka; primjenjuje medunarodne statisticke standarde kod provedenja
statistikih istrazivanja; samostaina priprema analiza, informacija, izvjeitaja i drugih
materijala, pradenje propisa sa radnog pedrutja, vodenje i odlugivanje o manje zahtjevnim
utvrdenim postupcima radnog podrugja, suradivanje u projektnim grupama, obavlja i druge
poslove koje mu odredi $ef Odsjeka. Neposredno odgovara sefu Cdsjeka.

Driavni sluzbenik

NIIE UGROZENQ

Odsjek za statistiku Zivotnog standarda

39

Sef Odsjeka

Poslovi osnovne
dielatnasti, najslozeniji
studijsko-analiticki i
struéno-cperatival
posiovi.

Rukovod: Odsjekor i 1 tom pogledu ima ovlasti utvrdene u clanku 25. stavak 3. ovog
Pravilnika i sudjeluje u definiranju i vodenju projekata iz oblasti Odsjeka kojirm rukovadi;
koordinira rad na statistickim istraivanjima i predlaZe statistitke metode za istraZivanja i
analize statistickih podataka; prati razvoj klasifikacija i nomenklatura u Europi i svijetu;
primjenjuje medunarodne statisticke standarde kod provodenja statistickih istraZivanja;
koordinira sustavom statistickih istraZivanja i osigurava timski rad, osigurava metodoloske
jedinstvo sustava predmetne oblasti; sudieluje u pripremi izradi statistickih planova,
programa i izvje5taja o radu; odgovara za zadtitu i objavljivanje statistickih podataka iz
djelokruga Odsjeka, sudjeluje u definiranju i vodenju stratedkih projekata i dokumenata,
planire, prediaie i koordinira programe i organizaciju obuke {edukacije) za driavne siuZbenike,
pripravnike, volontere i druge ciljne kategorije iz okvira nadlefnosti Odsjeka, brine se o radnoj
discipiini iz okvira Odsjeka; obavljz i druge posiove koje mut povjer pomoénik ravnatelja; za
svoj rad odgovara pomocniku ravnateija 1 ravnatelju Agencije;

Drzavni sluZbenik

SREDNJA VIEROVATNQCA

40

Struéni
savjetnik za Anketu
o potrodnji
domadinstva

Postovi csnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-anai
struéno-operativni
peslovi.

Samostalna priprema najsloZentjih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjedtaja i drugih
najslozenijih materijata za Anketu o potroinji domadinstva, prikupljanje, analiza i obrada
podataka o trofkovima domadinstva, uvjetima Zivljenja, evaluacij dobivenih rezultata nakon
imputacije, ponderisania i sliéno, uskiadivanje metodologija i standarda sa medunarodnim,
suradnja kod pripreme sustavnih rjeenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podrugja rada,
organiziranje medusobna suradnje u Qdsjeku i drugim unutrasnjim organizacionim
jedinicama, uskladivanje i unapriedivenje suradnje sa drugim institucijama i korisnicima,
pru¥anje pomoéi rukovadiocu organizacione jedinice, f obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odsjeka, po nalegu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad edgovara Sefu Odsjeka.

Drzavni sluZbenik

NISKA VIEROVATNOCA
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Vidi strudni
suradaik za Anketu
G potrosnji
domacdinstva

Poslovi asnovne
djefatnosti, najslozeniji
studijskc-analiticki i
struénc-cperativhi
poslovi.

Pracenje propisa iz podrutjs Ankete o potroénji domacinstava, ufeice u prikupljanju, analizi i
obradi podataka o troZkovima domadinstva, uvjetima Zivljenja, uceice u evaluaciji dobivenih
rezuitata nakon imputacije, ponderisanja i sli¢no, uesce u uskladivanju metodologija i
standarda sa medunarodnim, sudjeluje u pripremi metodologija, organizira i provodi kontrolu
i obradu statistickih istraZivanja; izraduje statisticke podatke i pokazatelje prema uputama i
definiranim metodolokim rjeéenfima; primjenjuje statisticke metode i analizira kvalitetu
statisti¢kih pcdataka; primjenjuje medunaradne statisticke standarde ked provedenja
statisti¢kih istraZivanja; samostalna priprema prijedlcga riefenja i mjera, vodenjei
odluivanja sukladno utvrdenim postupcima u pedrucju rada, vedenje i suradivanje u
projektnim grupama, samostalne obavljanje drugih zahtjevnih zadataka, obavlja i druge
poslove iz djelokruga Qdsjeka, po nalogu neposrednog rukavodioca; za svoj rad odgovara $efu
Odsjeka.

Orzavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA
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Struéni
savijetnik za
statistiku prihcda i
Zivotnog standarda
{SILC)

Paslovi osnovne
djelatnosti, najstoZeniji
studijsko-anatiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Samostaina priprema najsloZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjedtaja i drugih
najsloZenijih materijala iz statistike prihoda i Zivotnog standarda (SILC), izrada i definiranje
standarda i metodologije za prikupljanje podataka o prihodima, siromastvuy, socijalnorn
iskfjufivanju i ostalim podacima vezanim za Zivotni standard, uskladivanje standarda i
metodolegija sa medunarcdnim, analiza, obrada i publiciranje rezultata i slicno, suradnja kod
gripreme sustavnih rigSenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podrudja rada, organiziranje
medusobne suradnje u Cdsjeku i drugirm unutradnjim organizacicnim jedinicama, uskiadivanje
i unaprjedivanje suradnje sa drugim institucijama i keri ima, pruianje pomodi rukovodiocu
organizacione jedinice, i obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, pc nalogu neposrednog
rukovodicca. Za svaj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Dravni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA
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VEE struéni
suracnik za
statistiku priheda i
Zivotnog standarda
{SILC)

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsiozeniji
studijsko-anatiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Pracenje propisa iz podrudja statistike prihada i Zivetnog standarda (SILC), uCeSce uizradii
definiranju standarda i metodologije za prikupljanje podataka o prihodima, siromastvu,
socijalnom iskljuCivanju i ostalim podacima vezanim 2a Zivotni standard, ufesce u uskiadivanju
standarda i metodologija sa medunarodnim, uCesée u analizi, obradi i publiciranju rezultata i
sli¢no, sudjeluje u pripremi metodologija, organizira i provodi kontrolu | cbradu statistickih
istrazivanja; izraduje statisticke pedatke i pokazatelje prema uputama i definiranim
metodoloskim rieSenjima; primjenjuje statisticke metode i anafizira kvalitetu statistickih
podataka; primjenjuje medunarodne statisti¢ke standarde kod provodenja statistickih
istrazivanja; samostaina priprema prijedicga rieSenja i mjera, vodenje i edludivanja sukladno
utvrdenim postupcima u pedruéju rada, vodenje i suradivanje u projektnim grupama,
samostalno obavljanje drugih zahtjevnih zadataka, obavlia i druge poslove iz djelokruga
Odsjeka, pe nalogu neposrednog rukovedicca; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

DrZavni stuzbenik

NISKA VIERQVATNOCA

Odsjek za statistiku razvoja drustva
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Sef Odsjeka

Poslovi osnovne
djelatnosti, najstoZeniji
studijsko-anatiticki i
strugno-operativni
poslovi.

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u clanku 25. stavak 3. ovog
Pravilnika i sudjeluje u definiranju i vodenju projekata iz oblasti Odsjeka kojim rukovodi;
koordinira rad na statistickim istraZivanjima i predlaie statisticke metode za istrazivanja i
analize statistickih podataka; prati razvoj kiasifikacija i nomenklatura u Europi i svijetu;
primjenjuje medunarodne statistitke standarde kod provodenja statistickih istraZivanja;
koordinira sustavom statistickih istraZivanja i osigurava timski rad, osigurava metodoloiko
jedinstvo sustava predmetne oblasti; sudjeluje u pripremi i izradi statistickih planova,
programa i izvjeitaja o radu; odgovara za zastitu i objavljivanje statistitkih podataka iz
djelokruga Odsjeka, sudjeluje u definiranju i vodenju strate3kih projekata i dokumenata,
planira, predlaze i koordinira programe i organizaciju obuke (edukacije) za driavne stuibenike,
pripravnike, volontere i druge ciljne kategarije iz okvira nadleZnosti Odsjeka,, brineseo
radnoj disciplini iz okvira Odsjeka; obavija i druge poslove koje mu povjeri pemocnik
ravnatelia; za svoj rad odgovara pomocniku ravnatelja i ravnateliu Agencije;

Driavni sluibenik

NISKA VIEROVATNOCA

45

Strucni
savjetnik za
statistiky socijalne
zadtite

Paslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
strucno-operativni
poslovi.

Samostalna priprema stoZenijih analiza, razvojnih projekata, informacijs, izvjedtaja i drugih
najstoZenijih materijala iz oblasti statistike socijalne zadtite, izrada jedinstvene metodologije
standarda, izrada indikatora koji se odnose na statistiku socijalne zastite, pracenje
usuglaienost! istraZivanja sa medunarodnim standardima i preporukama, suradnja kod
pripreme sustavnih rjeSenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podrudjz rada, organiziranje
medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutradnjim organizacionim jedinicama, uskladivanje
i unaprjedivanje suradnje sa drugirn institucijama i korisnicima, pruanje pomodi rukovodiocu
organizacione jedinice, | obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog
rukovodioca. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Driavni stuzbenik

NUE UGROZENO

46

Strucni
savietnik za
statistiku
obrazovanja,
zdravstva, kulture i
kriminaliteta

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloie
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi,

$amostalna priprema sloZenijih analiza, razvojnib projekata, informacija, izvjeStaja i drugih
najslozenijih materijala iz oblasti statistike obrazovanja, zdravstva, kulture i statistike
kriminalitetz, suradnja kod pripreme sustavnih rie3enja i drugib najzahtjevnijih materijala iz
podruéja rada, izrada jedinstvenih metodologija | standarda iz podrudja rada, pracenje
usugladenosti istraZivanjz sa medunarodnim standardima i preporukama, organiziranje
medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutrainjim organizacionim jedinicama, uskladivanje
i unaprjedivanje suradnje sa drugim institucijama i kerisnicima, pruZanje pomoci rukovodiocu
organizacione jedinice, i obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog
rukovodioca. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NIJE UGROZEND

47

Strucni
savjetnik za
istraZivanje, razvoj,
inpvacije i statistiku
informacionog
drustva

Postovi osnovne
djetatnosti, najsloZentji
studijsko-analiticki i
struéno-cperativni
posiovi.

Samostalna priprema sloZenijih anatiza, razvojnih projekata, informacija, izvieStaja i drugih
najslozenijih materijala, suradnja kod pripreme sustavnih rjeSenia i drugih najzahtjevnijih
materijala iz podrugja rada, izrada jedinstvenih metedologija i standarda iz podrutja rada,
pradenje usuglagenosti istraZivanja sa medunarodnim standardima i preporukama,
organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutrasnjim organizacionim
jedinicama, uskladivanje i unapriedivanje suradnie sa drugim institucijama i korisnicima,
pruZanje pomoéi rukovodiocu organizacione jedinice, i obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NIJE UGROZENG




Vis struéni
suradnik za

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji

Pracenje propisa iz podruéja rada, samostalna priprema prijedloga rieSenja i mjera, vodenje i
cdluéivanja sukladno ufvrdenim postupcima u podrudju rade, vodenje i suradivanje u

isti jektni i istiCkih istraZivanja i i isti razovanja, e 5
48 mm_mm.n__e. studijsko-analiticki i projektnim mq:uma.m,_mqwam._.mmc_"mﬂm. mnmn_.mwn ih istraZivanj _N.o_o._mmn_ mﬂﬂ.mn_xm.oc .m i Dr3avni slusbenik NUE UGROZENG
obrazovanja, . o zdravstva, kulture i kriminaliteta za nivo BiM, samostalno obavljanje drugih zahtjevnih
_ |struéno-operativni . . ; .
zdravstva, kulture i aslovi zadataka, cbavlia i druge peslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovedioca;
kriminaliteta P ’ za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.
. . : Pradenje propisa iz podrudja rada, samostalna priprema prijecdloga rieSanja i mjera, vodenje i
Vidi struéni Poslovi osnovne - ! n P P ! X . Prip . Py . g2 1 _ ) _ . !
. . .. . .. |odludivanja sukladno utvrdenim postupcima u podrucju rada, izradz klasifikacija koje se
suradnik za djelatnostl, najslozeni koriste u statistici obrazovanja, pracenje usuglasenosti klasifikacija sa medunarodnim
48 Wasifikacije  |studijsko-analiticki i SHAIStic] ob: /2, pracene Lsug ! 8 ! o Drzavni sluibenik NUE UGROZEND
. N . L standardima i propisima, vodenje i suradivanje u projektnim grupama, samostalno cbavljanje
zanimanja, i struéno-operativni ) . . o -
} X drugih zahtjevnih zadataka, obavlja i druge posiove iz djelokruga Odsjeka, pc nalogu
cbrazovanja posiavi. X . ", .
neposradnog rukovodiocz; za svoj rad cdgovara Sefu Odsjeka.
Samostalno formiranje manje zahtjevnih materijala sa prijedlozima rjeSenja i mjera,
Pesiovi osnovne sakupljanje uredivanje i pripremanje podataka za prijedloge zahtjevnih materijals,
.. . .. ... |sudjelovanje u poslovima izrade klasifixacija, samostalno formiranje manje zahtjevnih
strucni dielatnosti, najslazenij matarijala sa prijedlegom miera, suradnja sa drugim instituctjama i korisnicima, samostaina
50 suradnikza  |studiisko-analitieki sLerijald sa prijeciogom myera, Suracnia sa drugim INSHILCHama | Korisnicima, Brzavni sluzbenik NUE UGROZENO
I . . priprema analiza, informacija, izvjeitaja i drugih materijala, pracenje propisa sa radneg
klasifikacije strucno-operativni v L v . - h . .
oslovi podruéja, vodenje i odlu€ivanje o manje zahtjevnim utvrdenim postupcima radnog podrudja,
P ’ suradivanje u projektnim grupama, obavlja i druge posiove koje mu odredi Sef Odsjeka.
Neposredno odgovara $efu Odsjeka
3. SEKTOR ZA EKONOMSKE STATISTIKE
Rukovaodi Sektorom i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u clanku 25. stavak 1. neposredno
vrii najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora i to: ucestvuje u izradi prijedloga Programa §
Plana rada statistiékih istraZivanja, analizira njihovo izvrienje § sastavlia izviestaj o radu
Sektorz, priprema i daje struéno metodoloska obiadnjenja za poslove iz oblasti koje Sektor
i prati, uestvuje u izradi najsloZenijih analiza, informaciia i izvjeStaja vezanih za izvriavanje
Poslovi osnovne ) - . . o s
djelatnosti, najslozeni poslova i zadataka u nadieZnosti Sektora parafira akte iz djelokruga Sektora, predlaie poslove
i . e i ke za godisnji pro da Agencije za statistiku, osigurava bl meno, zakonito i Ruk ¢ drzavni )
51 |Pomoénik ravnatelja| studijsko-analiticii i izadatkeza g ji program rada Agencije za statistiku, osigurava blagovremeno, zakonito i ukovededi driavni SHEDNIA VIEROVATNOCA

struéno-operativni
posiavi,

pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sektora kojim rukovodi, redovno upoznaje
ravnatelja Agencije o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora,
redovno izvjestava ravnatelja o svim aktivnostima sa medunarodnih i ostalih sastanaka iz
djelokruga Sektera, osigurava timski rad, odgovara za zastitu i objavliivanje statistickih
podataka iz djelokruga Sektora, predlaZe organizaciju obuke za dravne sluzbenike §
pripravnike, odgovoran je za koristenje ljudskih potencijala materijalnihi financijskth resursa
u Sektoruy, i radi t druge poslove koje odredi ravnatelf Agencije

stuzbenik

Odsjek za nacionalne raéune
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Sef Odsjeka

Poslovi nsnovne
djetatnosti, najslozan
studijsko-analiticki i
struéna-cperativni
posiovi,

Rukavedi Odsjekom i u tom pogiedu ima ovlasti utvrdene u &lanku 25. stavak 3. ovog
Pravilnika i sudjeluje u definiranju } vodenju projekata iz oblasti Odsjeka kojim rukavodi;
koordinira rad na statistickim istrazivanjima i predlate statistitke metode za istraZivanjai
analize statistickih podataka; prati razvoj klasifikacija i nomenklatura u Europi i svijetu;
primjenjuje medunarodne statisticke standarde kod provodenja statistickih istrafivanja;
koordinira sustavom statistickih istrazivanja i osigurava timski rad, osigurava metodoloiko
jedinstvo sustava predmetne eblasti; sudjeluje u pripremi i izradi statistickih planova,
programa i izvje3taja o radu; odgovara za zaltitu i objavljivanje statisti¢kih podataka iz
djelokruga Odsjeka, sudjeluje v definiranju i vodenju strateskih projekata i dokumenata,
planira, predlage i koordinira programe i organizaciju obuke {edukacije) za driavne sluzbenike,
pripravnike, volontere | druge ciljne kategorije iz okvira nadleZnosti Odsjeka,, brine se o
radnoj disciplini iz okvira Odsjeka; abavlja i druge postove koje mu povjeri pomocnik
ravnatelja; za svoj rad odgovara pomocniku ravnatelja i ravnatelju Agencije;

Drzavni sluZbenik

SREDNIA VIEROVATNOCA

53

Struéni
savjetnik za
agregate
nacionalnih racuna

Peslovi osnovne
djelatnosti, najsiozenijt
studiisko-analitiki i
struéno-operativni
poslovi.

Samostalna priprema slozenijih analiza, razvojnih projekata, informaciia, izvjestaja i drugih
najslofenijih materijala, izrada agregata nacicnalnih raguna ( procjena GDP pe proizvodnom
metody, po metedu prihoda i trodkova, procjena drugih agregata), suradnja kod pripreme
sustavnih rjeenja i drugih najzahtjevnijih materijaia iz podrucja rada, organiziranje
medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutrainjim organizacionim jedinicama, uskladivanje
i unaprjedivanje suradnje sa drugim institucijama i korisnicima, pruzanje pomoti rukovodiocu
organizacione jedinice, i obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog
rukovodioca. Za svej rad odgovara Sefu Odsjeka.

Briavni sluibenik

NISKA VIEROVATNOCA

54

Strucni
savjetnik za
institucionalne
sektorske radune

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Samostalna priprema slozenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjestaja i drugih
najsloenijih materijala iz obiasti institucionalnib sektorskih ratuna, suradnja kod pripreme
sustavnih rjeSenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podrugja rada, organiziranje
meduscbne suradnje u Odsjeku i drugim unutradnjim organizacionim jedinicama, uskladivanje
i unapriedivanje suradnje sa drugim institucijama i korisnicima, pruZanje pomodi rukovodiocu
organizacione jedinice, i obavlja i druge poslove iz djelokruga Cdsjeka, pe nalogu neposrednog

rukovodioca. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Drzavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNQCA

55

Struéni
savjetnik za izradu
input-output tabela

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-ana
struéno-operativai
poslovi.

Samostalna priprema sioZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, tzvjestaja i drugih
najslozenijih materijala i izrada input-output tabela, suradnja kod pripreme sustavnih rjiedenja
i drugih najzahtjevnijih materijala iz podruja rada, organiziranje meduschne suradnje u
Odsjeku i drugim unutradnjim organizacionim jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje
suradnje sa drugim institucijama i korisnicima, pruZanje pormodi rukovodiocu organizacione
jedinice, i obavija i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca.
Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Driavni slubenik

NISKA VIEROVATNOCA
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Steucni
savietnik za izradu
kvartalnih racuna

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZaniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Samostaina priprema stoZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjestaja i drugih
najsloZenijils materijala i izrada kvartalnih ratuna, suradnja kod pripreme sustavnih rjesenja i
drugih najzahtjevnijih materijala iz podrudja rada, organiziranje medusobne suradrje u
Qdsjeku i drugim unutradnjim organizacionim jedinicama, usktadivanje i unaprjedivanje
suradnje sa drugim institucijama i korisnicima, pruZanje pomoci rukovediocu organizacione
jedinice, i obavlja i druge posiove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovedioca.
Za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Driavni stuzbenik

NISKA VIEROVATNOCA

57

Struéni
savjetnik za
regionalne ralune

Paslovi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Samostalna priprema sloZenijih analiza, razvoinih projekata, informacija, izvjestaja i drugih
najsioZenijih materijala za regicnalne radune, suradnja kod pripreme sustavnih rje€enja i
drugih najzahtjevnijih materijala iz podrucja rada, organiziranje medusobne suradnje u
Odsjeku i drugim unutrainjim arganizacionim jedinicarna, uskiadivanje i unaprjedivanje
suradnje sa drugim institucijama i korisnicima, pruzanje pomoci rukovediocu organizacione
jedinice, i obavlja i druge poslove iz djelekruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovediora.

Za svoj rad odgovara Sefu Odsieka.

Drzavni sluibenik

NISKA VIEROVATNOCA

58

Vi1 struéni
suradnik za
institucionalne
sektorske racune

Poslovi asnovne
djelatnosti, najslozeniji
studijsko-analigicki i
struéno-operativni
poslavi,

Pracenje propisa iz podrudja institucionalnih sektorskih racuna, samostalna priprema
prijedioga rje$enja i mjera, vodenje | odludivanja sukladno utvrdenim postupcima u podrucju
rada, vedenje i suradivanje u projektnim grupama, sudjeluje u pripremi metodologiia,
organizira i provodi kontrolu i obradu statistickih istraZivania; izraduje statisticke podatke |
pokazatelje prema uputama i definiranim metodcloskim rieSenjima; primjenjuje statisticke
metode i analizira kvalitetu statistickih podataka; primjenjuje medunarodne statisti¢ke
standarde kod provodenja statistickih istraZivana; samostalno obavljanje drugih zahtjevnih
zadataka, obavlja i druge poslove iz dielokruga Cdsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioea;
za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Driavni sfubenik

NIJE UGROZENQ
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Visi strucni
suradnik za
kvartalne raune

Postavi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
posiovi.

Pradenje propisa sa kvartalnih racuna, samostalna priprema prijedloga rieienja i mjera,
vodenije i odlucivanja sukladno utvrdenim postugcima u podruéju rada, vodenje i suradivanje
u projektnim grupama, sudieluje u pripremi metodolegija, organizira i provodi kontrolu @
obradu statistickih istraZivanja; izraduje statisticke podatke i pokazatelje prema uputama i
definiranim metodoloikim rjesenjima; primjenjuje statisticke metode i analizira kvalitetu
statistiékih podataka; primjenjuje medunarodne statisti¢ke standarde kod provodenja
statisti¢kih istraZivanjg; samostalno obavljanje drugih zahtjevnih zadataka, cbavlia i druge
posiove iz diglokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad odgovara 3efu
Qdsjeka.

Drzavni sluzbenik

NIIE UGROZEND




&0

Struéni
suradnik za
nacionalne radune i
agregate

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analitiéki i
struEno-operativni
poslovi.

Samostaino formiranje sanje zahtjevnih materijala iz oblasti nacionalnih racuna sa
prijedlozima rje$enja i mjera, sakupljanje uredivanje i pripremanje pedataka za prijedloge
zahtjevnik materijala, samostalno formiranje manje zahtjevnih materijala sa prijediogom
mjera, suradnja sa drugim institucijama i korisnicima, sudjeluje u pripremi metodologija,
organizira i provodi kontrolu i obradu statistiZkih istraZivanja; izraduje statisticke podatke i
pokazatelje prema uputama i definiranim metodoloikim rie3enjima; primjenjuje statistitke
metode i analizira kvalitetu statistickin podataka; primjenjuje medunarodne statisticke
standarde kod provedenja statistickin istrazivanja; samostaina priprema analiza, informacija,
izvjestaja i drugih materijala, pracenje propisa sa radnog podrugja, vodenje i odlutivanje o
manje zahtjevnim utvrdenim postupcima radnog podrudia, sagradivanje u projektnim
grupama, obavlia i druge posiove koje mu odred 3ef Odsjeka. Neposredna odgovara Zefu
Cdsjeka.

Drzavni sluzbenik

NIJE UGROZENO

61

Struéni
suradnik za
institucionzine
sektorske racune

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
studiisko-analitiéki i
struéno-operativni
poslovi.

Samostalne formiranje manje zahtjevnih materijala sa prijediozima rje3enja i mjera iz
podrugja institucionalnih sektorskih ratuna, sakupljanje uredivanje i pripremanje podataka za
prijedloge zahtjevnih materijalz, sudjeluje u pripremi metodologiia, organizira i provedi
kontrolu i obradu statistizkih istraZivanja; izraduje statisticke podatke | pokazatelje prema
uputama | definiranim metodoloikim rjissenjima; primjenjuje statistiéke metode i analizira
kvalitetu statistickih podataka; primjenjuje medunarodne statisticke standarde kod
provodenja statistickih istraZivanja; samostaino formiranje manje zahtjevnih materijala sa
prijedlogom mjera, suradnja sa drugim institucijama i korisnicima, samostalna priprema
analiza, informacija, izvjeStaja i drugih materijala, pracenje propisa sa radnog podrugja,
vodenje i cdludivanje o manje zahtjevnim utvrdenim postupcima radnog podrudja,
suradivanje u projektnim grupama, obavlia i druge poslove koje mu odredi 3ef Odsjeka.
Neposredno odgovara $efu Odsjeka.

Drzavni sluZbenik

NIJE UGROZENO

Odsjek za statistiku cijena
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Sef Odsjeka

Poslovi osnovne
djetatnosti, najsloie
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi,

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u flanku 25. stavak 3 ovog
Pravilnika i sudjeluje u definiranju i vodenju projekata iz oblasti Odsjeka kojim rukovodi;
koordinira rad na statistickim istraZivaniima i predlaZe statisticke metode za istraZivanja i
analize statistitkih podataka; prati razvoj klasifikacija i nomenklatura u Europi i svijetuy;
primjenjufe medunarodne statistitke standarde kod provodenja statistickih istraZivanja.;
koordinira sustavom statistiékih istraZivanja i osigurava timski rad, osigurava metodeclosko
jedinstvo sustava predmetne oblasti; sudjeluje u pripremi i izradi statistiCkih planova,
programa i izviedtaja o rady; odgovara za zadtitu i objavljivanje statistickin podataka iz
djelokruga Odsjeka, sudjeluje u definiranju i vodenju strateskih projekata i dokumenata,
planira, prediaze i koordinira programe i organizaciju obuke (edukacije) za drZavne slubenike,
pripravnike, volontere i druge ciline kategorije iz okvira nadleZnosti Odsjeks,, brine se o
radnoj disciplini iz ckvira Odsjeka; obavlia i druge poslove koje mu povjeri pomocnik
ravnatel]a; za svoj rad odgovara pomaocniku ravnatelja i ravnatelju Agencije;

Orzavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA
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Struéni
savjetnik za Indekse
potrogackih cijena

Paslovi usnavne
djelatnosti, najsloZenij
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Samostalna priprema najsloZenijih analiza, razvojnih projekata, infermacija, izvjedtaja i drugih
najsloZenijih materiiala, suradnjz kod pripreme sustavnih rjeSenja i drugih najzahtjevnijih
materijaia iz podrudja rada, izrada jedinstvenih metodologija i standarda iz podruéia rada,
sudjetuje uizradi programa statistickih istraivana, primjenjuje statisticke metode i analizira
kvalitetu statisti€kih podataka, priprema iizraduje metodologife i klasifikacije za statisticka
istraZivanja Qdsjeka pracenje usugiasenosti istraZivanja sz rmedunarodnim standardima i
preporukama, organiziranje medusobne suradnje u Gdsjeku | drugim unutrasnjim
organizacionim jedinicama, uskiadivanje i unapriedivanje suradnje sa drugim institucijama i
korisnicima, pruianje pomodi rukevodiocu organizacione jedinice, i obavlja i druge poslove iz
djetokruga Odsjeka, po ralogu neposrednog rukovodioca, Za svoj rad cdgovara Sefu Odsjeka.

Driavni sluibenik

NUE UGROZENO
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Strucni
savjetnik za Indekse
proizvedackih cijena

Paslovi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
studijsko-analiticki i
struno-operativni

poslovi,

Samostalna priprema najsloZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjestaja i drugih
najsloZenijih materijala, suradnja kod pripreme sustavnih rjeSenja i drugih najzahtjevnijih
materijala iz podruéja rada, izrada jedinstvenih metodologifa i standarda iz podrucja rada,
sudjeluje u fzradi programa statistickih istraZivana, primjenjuje statisticke metode i analizira
kvalitetu statisti€kih pedataka,, priprema i izraduje metodologije i klasifikacije za statisticka
istrafivanja Odsjeka, pracenje usuglalenosti istraZivanja sa medunarodnim standardima i
preporukama, organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku | drugim unutradnjim
organizacionim jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje sa drugim institucijama i
karisnicima, pruZanje pomodi rukovodiocu organizacione jedinice, i obavlja i druge poslove iz
djetokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad edgovara Sefu Odsjeka.

Driavni sluibenik

NIJE UGROZEND
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Strucni
suradnik za Paritet
kupovne moci

Peslovi osnovae
djelatnosti, najslozeniji
studijsko-anatiticki i
struéno-operstivai
poslovi.

Samostalno formiranje manje zahtjevnih materijala sa prijedlozima riesenja i mjera,
sakupljanje uredivanje i pripremanje pedataka za prijedioge zahtjevnih materijala,
samostalno formiranje manje zahtjevnih materijala sa prijedlegom mjera, suradnja sa drugim
institucijama i karisnicima, sudjeluje u pripremi metodologija, organizira i provodi kontrolu i
abradu statistikih istraZivanja; izraduje statisticke podatke i pokazatelje prema uputama i
definiranim metodolotkim rjzfenjima; primjenjufe statisticke metode i analizira kvalitetu
statistickih podataka; primjenjuje medunarcdne statisticke standarde ked provedenja
statisti¢kih istraZivanja; samostalna priprema analiza, informacija, izvjestaja i drugih
materijala, praéenje propisa sa radnog podrudja, vedenje i cdlugivanje o manje zahtjevnim
utvrdenim pestupcima radnog podruéja, suradivanje u projektaim grupama, obavija i druge
poslove koje mu odredi Sef Odsjeka. Neposredno odgovara Sefu Odsjeka

Driavni sluzbenik

NIJE UGROZEND

Odsjek za statistiku vanjske trgovine
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Sef Odsjeka

Poslovi osnovne
dielatnosti, najslozeniji
studijsko-analiticki
struéno-operativni
posiovi,

Rukovadi Odsjekem i u tom pogiedu ima ovlasti utvrdene u Elanku 25. stavak 3. ovog
Pravilnika i sudjeluje u definiranju i vodenju projekata iz oblasti Odsjeka kojim rukovodi;
koordinira rad na statistitkim istrazivanjima i predlaZe statisticke metode 2a istraZivanja i
analize statistickih podataks; prati razvej klasifikacija i nomenklatura u Europi i svijetu;
primjenjuje medunarodne statisti¢ke standarde kod provodenja statistickih istrazivanja;
priprema i izraduje metodologije | kiasifikacije za statisticka istraZivanja Odsjeka, keordinira
sustavom statistickih istraZivanja | osigurava timski rad, osigurava metodolo3ke jedinstve
sustava predmetne oblasti; sudieluje u pripremi i izradi statistiZkih planova, programa i
izvjedtaja o radu; odgovara za zadtitu i objavljivanje statistickih podataka iz djelokruga
Odsjeka, sudjeluje u definiranju i vodenju strategkih projekata | dokumenata, planira,
predlate i koordinira programe i organizaciju obuke {edukacije) za driavne sluZbenike,
pripravnike, volontere i druge ciljne kategorije iz okvira nadleinosti Odsjeka, brine se o radnoj
disciplini iz okvira Odsjeka; obavlja i druge posleve koje mu povjeri pomedrnik ravnatelja; za
svoj rad odgovara pomocniku ravnatelja i ravnatelju Agencije;

Drzavni sluzbenik

SREDMIA VIEROVATNOCA
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Strucni
savjetnik za
vanjsku trgovinu

Poslovi oshovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analitiéki i
strucno-operativni
poslovi.

Samostalna priprema slozenijin analiza, razvojnih projekata, informacija, izviedtaja i drugih
najstozenijih materijala iz oblasti vanjske trgovine, analiza kvaliteta podataka, suradnja kod
pripreme sustavnih rieenja | drugih najzahtjevnijih materijalz iz podruéja rada, organiziranje
medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutragnjim organizacionim jedinicama, uskladivanje
i unaprjedivanje suradnje sa drugim institucijama i karisnicima, pruzanje pomadi rukovodiocu
organizacione jedinice, i obavlja | druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu Neposrecnog
rukovodioca. Za svoj rad odgovara sefu Cdsjeka.

Driavni sluzbenik

SREDNIA VIEROVATNOCA
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Struéni
savjetnik za izradu
indeksa

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloze
studijsko-analiticki i
struénc-operativni
poslovi.

Samostalna priprema slozenijih anatiza, razvojnih projekata, informacija, izvjestaja i drugih
najslozenijih materijala iz oblasti vanjske trgovine, analiza kvaliteta podataka, suradnja kod
pripreme sustavnih rjedenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podruéja rada, organiziranje
medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutradnjim organizacicnim jedinicama, uskladivanje
i unaprjedivanje suradnje sa drugim institucijama i korisnicima, pruZanje pomodi rukovediccu
organizacione jedinice, i obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, pe nalogu neposradnog
rukovodioca. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Orzavni sluzbenik

SREDNIA VIEROVATNOCA
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Strucni
suradnik za
kiasifikacije

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslioZeniji
studijsko-analiticki i
strucno-operativni
poslovi.

(=1}

Samostaino formiranje manje zahtjevnih materijala sa prijedlozima rjedenja | mjera iz oblasti
vanjske trgovine, ufestvuje u kontroli kvaliteta podataka, sakupljanje uredivanjei
pripremanje podataka za prijedloge zahtjevnih materijala, samostalno formiranje manje
zahtjevnih materijala sa prijedlogom mjera, suradnja sa drugim institucijama i korisnicima,
samostalna priprema analiza, informacija, izvjedtaja i drugih materijala, pracenje propisa sa
radnog podruéja, vodenje i odluéivanje o manje zahtjevnim utvrdenim postupcima radnog
podrufja, suradivanje u projektnim grupama, obavlja i druge poslove koje mu odredi sef
Odsjeka. Neposredne odgovara Sefu Odsjeka.

Drzavni sluZzbenik

NIJE UGRCZENO

4. SEKTOR ZA POSLOVNE STATISTIKE
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Pomeénik ravnatetja

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Rukovodi Sektorom i u tom pogledu ima oviasti utvrdene u élanku 25. stavak 1. Ovog
Pravilnikai neposrednc vrii najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sekiora i to: uEestvuje u
izradi prijedioga Programa i Plana rada statistickih istraZivanja, analizira njihove izvrienje i
sastavlja izvie3taj o radu Sektora, priprema i daje struéno metodotoska objadnjenja za poslove
iz oblasti koje Sektor prati, ufestvuje u izradi najsloZenijih analiza, infermacija i izvje3taja
veranih za izvriavanje poslova i zadataka u nadleZnosti Sektora parafirz akte iz djelokruga
Sektora, predla3e poslove i zadatke za godisnji program rada Agencije za statistiku, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svib poslova iz nadleZnosti Sektora kojim rukovedi,
redovno upoznaje ravnatelja Agencije o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz
nadleinosti Sektora, redovno izvjestava ravnatelja o svim aktivnostima sa medunarodnih i
ostalih sastanaka iz djelokruga Sektora, osigurava timski rad, odgovara za zastitu i
objavljivanje statisti€kih podataka iz djelckruga Sektora, predlaze organizaciju cbuke za
driavne sivibenike i pripravnike, odgovoran je za koristenje ljudskih potencijata materijalnih i
financijskih resursa u Sektoru, i radi | druge poslove koje odredi ravnatelj Agencije

Rukovodedi driavni
sluzbenik

SREDNJA VIEROVATNCCA

Odsjek za statistiku

industrije i gradevi

narstva

71

Sef Odsjeka

Posiovi csnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijskc-anal
struéno-operativni
poslovi,

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u ¢lanku 25. stavak 3. cvog
Pravilnika i sudjeluje u definfranju i vodenju projekata iz ohlasti Odsjeka kojim rukovodi;
koordinira rad na statistidkim istraZivanjima i prediaZe statisticke metode za istraZivanja
analize statistikih podataka; prati razvoj klasifikacija i nomenklatura u Europi | svijetu;
primjenjuje medunarodne statistiGke standarde kod provodenja statistickih istraZivanja;
koordinira sustavem statistickih istraZivanja i osigurava timski rad, osigurava metodolodko
jedinstva sustava predmetne oblasti; sudjeluje u pripremi i izradi statistickih pianova,
programa i izvieitaja o radu; odgavara za zastitu i objavljivanje statistickih podataka iz
djelokruga Qdsjeka, sudjefuje u definiranju i vodenju strateskih projekata i dokumenata,
planira, predlaZe i koordinira programe i organizaciju obuke (edukacije) za drzavne sluZbenike,
pripravnike, volontere i druge ciljne kategorije iz okvira nadleZnosti Odsjeka, brine se o radnoj
disciplini iz okvira Odsjeka; obavlja | druge poslove koje mu povjeri pomoéaik ravnatelia; za
svoj rad odgovara pomodniku ravnatelja i ravnatelju Agencije;

Driavni slubenik

SREDNIA VIEROVATNOCA
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Struéni
savjetnik za
industriju

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
studijsko-anatiticki i
struéno-operativni
poslovi,

Samostalna priprema sloZenijih analiza, razvojnih projekata, informacijas, izvjestaja i drugih
najsloZenijih materijaia, suradnja kod priprame sustavnih rieSenja i drugib najzahtjevnijih
materijaia iz podruéja rada, priprema i izraduje metodologije i klasifikacije za statisticka
istraZivanja Odsjeka radi na primjeni europskih i svjetskih metodelogija, klasifikacija; prati
zakonske promjene i njihov utjecaj na metodologije, klasifikacije; sudjeluje u realizaciji
medunarodnih projekata; radi na usagiasavanju statistickih istrazivanja sa medunarcdnim
standardima, definicijama i kodeksima organiziranje medusobne suradnje u Qdsjeku i drugim
unutrasnjim organizacionim jedinicama, uskladivanje i unapriedivanje suradnje sa drugim
institucijama i korisnicima, pruanje pomodi rukovodiocu crganizacione jedinice, i obavlja i
druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca, Za svoj rad
odgovara 3efu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA
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Strucni
savietnik za
statistiku
gradevinarstva

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

samostalna priprema slozenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjedtaja i drugih
najslozenijih materijala, suradnja kod pripreme sustavnih riedenja | drugih najzahtjevnijih
materijala iz podrugja rada, priprema i izraduje metodologije i kiasifikacije za statisticka
istraZivanja Odsjeka, radi na primjeni europskih i svjetskih metodologija, kiasifikacija; prati
zakonske promjene i njihov utjecaj na metadelogije, klasifikacije; sudjeluje u realizaciji
medunarodnib projekata; radi na usaglaSavanju statistickih istrazivanja sa medunarodnim
standardima, definicijama i kedeksima; organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku | drugim
unutrasnjim crganizacionim jedinicama, usklzdivanje | unapriedivanje suradnje sa drugim
institucijama i korisnicima, pruanje pomodéi rukovadiocu organizacione jedinice, i obavljai
druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad
adgovara Sefu Odsjeka.

DrZavni sluZbenik

NISKA VIEROVATNOCA
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Visi strucni
suradnik za
podrudje
gradevinarstva

Peslovi osnovne
djelatnosti, najsloZentji
studijsko-analiticki i
strutno-operativni
peslovi.

Prafenje propisa iz podrudja rada, samostaina priprema prijedloga rjeSenja i mjera, obavlja
najslofenije poslove i zadatke u pedrufju koje istraZuje; izutava metodologije, definicije,
standarde metade za izrafunavanje pokazatelja sukladno medunarodnim preporukama; vrii
ocjenu kvaliteta podataka; priprema dobivene rezultate za objavljivanje, pise kamentare;
istrazuje i izraduje analiticke, informativne i druge materijale; vodenje i adlugivanje sukladna
utvrdenim postupcima u pedrudju rada, vodenje i suradivanje u projektnim grupama,
samostalno obavljanje drugih zahtjevnih zadataka, obavija i druge poslove iz dielokruga
Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad odgovara Sefu Qdsjeka.

Driavni sluzbenik

NISE UGRCZENO
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Visi strucni
suradnik za
industriju

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloieniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Pracenje propisa iz podrugja rada, samostalna priprema prijedioga rje3enja i mjera, obavlja
najsio¥enije poslove i zadatke u podrudju koje istraiuje; izucava metadologije, definicije,
standarde metode za izratunavanje pokazatelja sukladno medunarodnim preporukama; vréi
ocjenu kvaliteta podataka; priprema dobivene rezultate za objavljivanje, pide komentare;
istrafuje i izraduje analititke, informativne i druge materijale; vodenje i odiuivanja sukladno
utvedenim postupcima u podrugju rada, vedenje i suradivanje u projektnim grupama,
samostaino obavljanje drugih zahtjevnih zadataka, obavija i druge poslove iz djelokruga
Qdsjeka, po nalogu neposrednog rukavodioca; za svoj rad adgovara 3efu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NIJE UGROZENO
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Struéni
suradnik za
industriju

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
stru€noc-operativni
posiovi,

Samostalno formiranje manje zahtjevnih materijala s prijediozima rjesenja i mjera,
sakupljanje uredivanje i pripremanje podataka za prijedioge zahtjevnih materijala,
samostalno formiranje manje zahtjevnih materijala s prijediogom rnjera, suradnja s drugim
institucijama { korisnicima, samostalna priprema analiza, informacija, izviedtaja i drugih
materijala, pracenje propisa iz radnog pedruéja, vodenje i odluivanje o manje 2ahtjevnim
utvrdenim postupcima radnog pedruéja, suradivanje u projektnim grupama, obavljaidruge
poslove koje mu odredi 5ef Odsjeka. Neposredno odgovara sefu Odsjeka

Driavni sluzbenik

NIJE UGROZENC

Odsjek za usluine statistike




T

Sef Odsjeka

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
studijsko-znaliticki
struéno-operativni
poslovi.

Rukovadi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u tlanku 25. stavak 3. cvog
Pravilnika i sudjeluje u definiranju i vadenju projekata iz oblasti Cdsjeka kojim rukovodi;
koordinira rad na statistickim istraZivanjima i predlaZe statisticke metode za istraZivanja i
analize statistickih podataka; prati razvoj klasifikacija i nomenklatura u Europi i svijetu;
primjenjuie medunarodne statisticke standarde kod provedenja statistiékih istraZivanja;
koordinira sustavom statisti¢kih istraZivanja i osigurava timski rad, csigurava metedoiosko
fedinstvo sustava predmetne oblastl; sudjeluje u pripremi i izradi statistickih ptanova,
programa | izvieStaja o radu; cdgovara za zatitu i objavijivanje statistickih podataka iz
djelokruga Odsjeka, sudjeluje u definiranju i vodenju strateskih projekata i dokumenata,
planira, prediaZe i koordinira programe i organizaciju obuke (edukacije) za drzavne sluZbenike,
pripravnike, volentere i druge ciljne kategorije iz okvira nadleZnosti Odsjeka, brine se o radnoj
disciplini iz okvira Odsjeka; cbavlia i druge poslove koje mu povjeri pomodnik ravnatelja; za
svaj rad odgovara pomodniku ravnatelja i ravnatelju Agencije;

Driavni sluibenik

SREDNIA VIEROVATNOCA

78

Strucni
savjetnik za
distributivinu

trgovinu

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
strugno-operativni
posiovi.

Razvoj statistike distributivne trgovine bazirane na eurepskim standardima za pradenje
distributivne trgavine koji ¢e omoguditi mjerenje, analizu i komparaciju podataka na
regionainem, nacionainem, EU i internacionalnom nivou kroz uspostavijanje pokazatelia
predvidenih EU Regulativama , njenim amandmanéma f aneksima :samaostalna priprema
slozenijih analiza, razvejnih projekata, informacija, izvjestaja i drugih najsioZenijih materijala,
suradnja kod pripreme sustavnih rjeSenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podrudja rada,
arganiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutradnjim crganizacionim
jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje s drugim institucijama i korisnicima,
pruanje pomadi rukevodioeu organizacicne jedinice, | obavlja i druge poslove iz djelokruga

Odsjeka, po nalogu neposradnog rukovodioca. Za svoj rad odgovara 3efu Odsjeka.

Driavni slubenik

NISKA VIEROVATNOCA
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Struéni
savietnik za
turizarn i
ugostiteljstvo

Postovi osnavne
djetatnosti, najslozenij
studijska-anal
struéno-cperativni
postovi,

Razvoj statistike turizma i ugostiteljstva bazirane na europskim standardima za pracenje
distributivne trgavine koji ¢e omoguditi mjerenje, analizu i komparaciju podataka na
regionalnom, nacignalnom , ELi 1 internacionalnom nivou. kroz uspostavljanje pokazatelja
predvidenih EU Regulativama , njenim amandmanima £ aneksima: samostalna priprema
sloFenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjestaja i drugih najsleZenijih materijala,
suradnia kod pripreme sustavnih rieSenja i drugih najzahtjevnijih materiiala iz podruéja rada,
organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutradnjim crganizacionim
jedinicarna, uskiadivanje i unaprjedivanje suradnje s drugim institucijama i korisricima,
pruZanje pomoci rukovodiocu organizacicne jedinice, i obavlja i druge poslove iz djeiokruga

Cdsjeka, po nalogu neposrednog rukovadioca. Za svoj rad odgovara 3efu Odsjeka.

Orzavni sluzbenik

NIJE UGROZENO

80

Visi strucni

suradnik za

distributivnu
trgovinu

Posiovi osnovne
djelatnosti, najsioZeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Kontrola ,obrada , izrada i analiza kvaliteta statistickih podataka iz cblast statistike
distributivne trgovine : pracenje propisa iz podrutja rada, samostalna priprema prijedioga
rjeSenja i mjera, vodenje i adludivanja sukladno utvrdenim postupcima u podruéju rada,
vodenje i suradivanje u projektnim grugama, samostalno obavljanje drugih zahtjevnih
zadataka, obavija i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalegu neposrednog rukovodioca;
za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Drzavni sluzbenik

NIUE UGRCZENO
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Struéni
suradnik za
distributivnu

trgovinu

Poslovi osnovne
djelatnosti, najstoZeniji
studijsko-anatiticki i
struéno-operativni
poslovi,

Pracenje propisa iz podrudja rada, samostzlna priprema prijedloga rieSenja i mjera, vodenje i
odlugivanja sukladno utvrdenim postupcima u podruéju rada, izrada rezultata statistickih
istra¥ivanja iz ohlasti statistike distributivne trgovine za nive Bosne i Hercegovine; vodenje i
suradivanje U projektnim grupama, samostalno obavijanje drugih zahtjevnih zadataka, obavlja
i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad
odgovara sefu Odsjeka.

Dr2avni sluZbenik

NIE UGROZEND

82

Strudni
suradnik za
statistiku
komunikacija i
informatickog
drusdtva

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloieniji
studijsko-analitiéki i
strucno-operativni
posiovi,

Samostalne formiranje manje zahtievnih materijala sa prijedlozima rieSenja i mjera,
sakuplianje, uredivanje | pripremanje podataka u vezi sa statistikom komunikacija i
informatickog drugtva i uspostavljanje relevantne dokumentacija a za prijedloge zahtjevnih
materijala, samostalne formiranje manje zahtjevnih materijala s prijediogom mjera, suradnja
s drugim institucijama i korisnicima, samostalna priprema analiza, informacija, izvjedtaja
drugih materijala, pradenje propisa iz radnog podrucja, vodenje i cdluéivanje o manje
zahtjevnim utvrdenim postupcima radnog podruéja, suradivanje u projektnim grupama,
obavlja | druge postove koje mu odredi §ef Odsjeka. Neposredno edgovara Sefu Odsjeka

Drzavni sluZbenik

NI3E UGROZEND

Odsjek za strukturne poslovne statistike :

83

Sef Odsjeka

Poslovi osnovne
dielatnosti, najslozeniji
studijsko-analiticki i
struénc-operativni
posiovi.

Rukovodi Odsjekem i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u glanku 25. stavak 3. ovog
Pravilnika i sudjeluje u definiranju i vodenju projekata iz oblasti Odsjeka kojim rukavodi;
koordinira rad na statisti¢kim istra¥ivanjima i predlaZe statistitke metode za istrazivanja i
analize statistickih podataks; prati razvoj klasifikacija i nomenkiatura u Europi i svijetu;
primjenjuje medunarodne statistitke standarde kod provodenja statistickih istraZivanja;
koordinira sustavom statistickih istraZivanja i asigurava timski rad, osigurava metodolodke
jedinstvo sustava predmetne oblasti; sudjeluje u pripremi i izradi statistigkih planova,
programa i izvjedtaja o radu; odgovara za zadtitu i objavljivanje statisti¢kih podataka iz
djelokruga Odsjeka, sudjeluje u definiranju i vodenju strateékih projekata i dokumeanata,
planira, predlazz i koordinira programe | organizaciju obuke (edukacije) za drZavne sluibenike,
pripravnike, volontere i druge ciljne kategorije iz okvira nadieznosti Odsjeka, brine se o radnoj
disciplini iz okvira Cdsjeka; obavija | druge poslave koje mu povjeri pemocnik ravnateljs; za
svoj rad odgovara pemocniku ravnatelja i ravnateiju Agencije;

Drzavni sluzbenik

SREDN3IA VIEROVATNOCA

84

Strucni
savjetnik za razvoj
strukturnih
poslovnih statistika

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloze
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Razvoj strukturnih poslavaih statistika kroz uspostavljanje i razvoj velikog broja ekonomskih
pokazatelja o proizvodnim aktivnostima, strukturama, kori3tenju proizvednih faktora i drugim
elementima koji ce omoguditi mjerenje, analizu | monitoring razvoja i konkurentnosti
gkonomskih aktivnosti poduzeda, poduzetnistva i triista na nacionalnom, regionalnom, EU i

internacionalnam nivou, samostalna priprema slozenijih anatiza, razvojnih projekata,

informacija, izviedtaja i drugih najsloZenijib materijala, suradnja kod pripreme sustavnih
riesenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podrucja rada, organiziranje medusobne
suradnje u Odsjeku i drugim unutrasnjim organizacionim jedinicama, uskladivanje i
unaprjedivanje suradnje s drugim institucijama i korisnicima, pruZanje pomodi rukovodiocu
organizacione jedinice, i abavlja i druge poslove iz djelokruga Cdsjeka, po nalogu neposrednog

rukovodioca. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Driavni sluibenik

NISKA VJEROVATNOCA




Strucni
savijetnik za
85 koardinaciju i
strukturne
indikatore

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analitick
strucno-operativni
poslovi.

Koordinacija u uspostavijanju i odrZavanju zajednickog okvira za prikupljanje, obradu,
proizvodnju, analizu i diseminaciju velikog broja strukturnib indikatora koji pokrivaju sve
poslovne aktivnosti prema EU S85 Regulativi, njenim amandmanima i aneksima, samostalna
priprema sloZenijih analiza, razvojnih projekatz, informacija, izviestaja i drugih najstoZenijih
materijalz, suradnja kod pripreme sustavnih rjefenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz
podruéja rada, organiziranje medusebne suradnje u Odsjeku i drugim unutragnjim
arganizacionim jedinicama, uskladivanje i unapriedivanje suradnje s drugim institucijama i
korisnicima, pruzanje pomodi rukovodiocu organizacione jedinice, i obavija i druge poslove iz
djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovedicca. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA

Vis strucni
suradnik za godisnje
86 i periacicne
strukturrie poslovne

statistike

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloien
studijsko-znaliticki i
stru€no-operativhi
poslovi.

izrada strukturnih poslovnih pokazatelja, u godiSnjoj i videgediinjoj periodici, koji ¢e
omoguciti analizu: strukture i razvoja aktivnosti poslovnih subjekata; koristenja faktora
proizvodnje i drugih elemenata za mjerenje poslovnih aktivnasti, uéinaka i kenkurentnosti;
vodenja poslovanja; uloge malih i srednjih poduzeda | specifiCnih karakieristika poduzeca
grupiranih prema odredenim aktivnostima. pracenje propisa iz podrucja rada, samostalna
priprema prijedloga rieenja i mjera, vedenje i odludivanja sukladno utvrdenim postupcima u
podruéju rada, vodenje i suradivanje u projektnim grupama, samostalno obavljanje drugih
zahtjevnih zadataka, obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog
rukovedioca; za svoj rad odgovara efu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NI3E UGROZENO

Odsjek za statisticki

poslovni registar

ekonomske klasifikacije

27 $ef Qdsjeka

Poslovi asnovne
djelatnesti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Rukovodi QOdsjekom i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u élanku 25, stavak 3. ovog
Pravilnika i sudjeluje u definiranju | vodenju projekata iz oblasti Odsjeka kojim rukovadi;
koordinira rad na statistiékim istraivanjima i predlaZe statisticke metode za istrazivanja i
analize statistickih podataka; prati razvoj klasifikacija i nomenklatura u Europi i svijetu;
primjenjuje medunarcdne statisticke standarde kod provodenja statistickih istraZivanja;
koordinira sustavom statistickih istraZivanja i osigurava timski rad, osigurava metodolosko
jedinstva sustava predmetne oblasti; sudieluje v pripremiiizradi statistickih planova,
programa i izvjeitaja ¢ radu; odgovara za zastitu | objavijivanje statistickih podataka iz
djelokruga Odsjeka, sudjeluje u definiranju i vodenju stratekih projekata i dokumenata,
planira, predlaze i koordinira programe i organizaciju cbuke {edukacije} za driavre sluzbenike,
pripravnike, velontere i druge ciljne kategorije iz okvira nadleZnosti Odsjeka, brine se o radnaj
disciplini iz okvira Odsjeka; obavlja i druge poslove koje mu povjeri pomeénik ravnatelia; za
svoj rad odgovara pomoéniku ravnatelja | ravnatelju Agencije.

Drzavni sluzbenik

SREDNIA VIEROVATNOCA
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Strucni
savjetnik za
statisticki poslovni
registar

Paslovi osnovne
dielatnosti, najslozeniji
studijsko-analiticki
struéno-operativni
posiovi.

Rad na izgradniji jedinstvencg statistitkog poslovnog registra BiH; izufavanje europskih
standarda, propisa, preporuka i najbeljih praksi i sukiadno tome daljnji razvoj statistickog
poslovnog registra BiH; istrazivanje mogucnosti koridtenja postojecih administrativnih izvora
za potrebe statistitkog postovnog registra; analiza kvalitete statistitkog registra; ucesce u
odredivanju okvira za izbor uzoraka za relevantna statisticka istrazivanja; zajednos IT
sektorom usuglasavanje osnovnih karakteristika softverskog rjeSenja registra; priprema
podataka za diseminaciju i medunarodne upitnike; rad na izmjenama Kiasifikacije djelatnosti
8iH i njenoj primjeni; ufestvovanje u radu struénih timova i u dogoverima svih medusobno
povezanih sektora Agencije i entitetskih zavods, uéestvuje u projektima tehnidke pomodi;
samostalna priprema sioZenijih analiza, razvoinih projekata, informacijz, izviestaja i drugih
najslozenijih materijala, suradnjz kod pripreme sustavnih rjefenja i drugih najzahtjevnijih
materijala iz podruja rada, organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i drugim
unutrasnjim organizacionim jedinicama, uskladivanje i unapriedivanje suradnje s drugim
institucijama i korisnicima, pruZanje pomodi rukovodiocu organizacione jedinice, | obavija i
druge posiove iz djefokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad
odgovara $efu Odsjeka.

Driavni sluZbenik

NISKA VIEROVATNOCA

89

Strucni
savjetnik za
klasifikaciju

djelatnosti i ostale
ekoncmske
klasifikacije

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

lzrada klasifikacije djelatnosti usuglaiene s europskim i svjetskim standardima; priprema
pratecih metodologkih i drugih dokumenata uz Klasifikaciju u suradnji s sektarom statistickih
metodoiogija; proutavanje i pracenje razvoja europskih i svjetskih ekonomskih klasifikaciia i
nomenklztura (NACE, 1SIC, Prodcom, CPA, CPC), ugestvovanje u njihovoj izradi | koordinacija
primjene u statistitkom sustavu BiH; osiguranje uvida u ekonomske klasifikacije i
nomenkiature | jedinstvenog pristupa u njihovej razradi, sukladno europskim i svjetskim
standardima; u suradnji s IT sektorem uspostava tablica veza izmedu razii€itih ekonomskih
kiasifikacija | odriavanje veza izmedu novih i starih verzija kla
samostalina priprema sloZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvje3taja i drugib
najslozenijih materijala, suradnja kod pripreme sustavnih riefenja i drugih najzahtjevnijih
materijala iz podrugja rada, organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i drugim
unutradnjim organizacionim jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje s drugim
institucijama i korisnicima, pruZanje pomodi rukovodiocu organizacione jedinice, i obavija
druge postove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad
odgovara sefu Odsjeka.

Drzavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA
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Visi struéni suradnik
zz poslovau
demografiju

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijska-analitiéki i
struéno-operativni
poslovi.

Utvrdivanje i uvadenje metodologije poslovne demaografije; izufavanje europskih standarda,
metodologija i definicija, koie se odnose na poslovnu demografiju, a baziraju se na
preporukama za statisticki poslovni registar; zajedno s IT sektorom rad na usuglasavanju
softverskog rjedenja statistikog posiovnog registra za potrebe poslovne demografije;
priprema podataka za diseminaciju i medunarodne upitnike; rjeSavanje korisni¢kih zahtjeva;
utestvovanje u radu struénih timova i u dogavorima svih meduscbno povezanih sektora
Agencije | antitetskih zavoda, rad u projektima tehnicke pomodi i projektima IT podrike;
pradenje propisa iz podruéja rada, samostalna priprema prijedloga rjeSenja t mjerz, vodenje i
odlugivanja sukladno utvrdenim postupcima u poedrucju rada, vedenje i suradivanje u
projektnim grupama, samostaino obavljanje drugih zahtjevnih zadataka, obavlja i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad odgovara $efu
Qdsjeka.

OrZavni sluzbenik

NIJE UGROZEND

91

Strucni
suradnik za
klasifikaciju

djelatnostii ostzle
ekonomske
kiasifikacije

Posiovi osnovne
djelatnosti, najslozen
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
posiovi.

Udestvovanje u izradi klasifikacije djelatnosti usuglaiene s europskim i svjetskim standardima;
priprema jednostavnijih pratedih metodoloskih i drugih dokumenata uz klasifikaciju u suradnji
s sektorom statistickih metodelogija; prouavanje i pracenje razvoja europskih i svjetskih
ekonomskih klasifikaciia i nomenklatura {NACE, ISIC, Prodecam, CPA, CPC), uestvovanje u
njihovej izradi; osiguranje uvida u ekonomske klasifikacije | nomenklature i jedinstvenog
pristupa u njihovoj razradi, sukiadno europskim i svjetskim standardima; u suradnji s IT
sektorom ucedde u izradi tablica veza izmedu razlititih ekonomskih klasifikacija i odrzavanje
veza izmedu novih i starih verzija klasifikacija; samostalno formiranje manje zahtjevnih
materijala s prijedlozima rjeSenja i mjera, sakupljanje uredivanje i pripremanje podataka za
prijedioge zahtjevnih materijala, samostalno formiranje manje zahtjevnih materijala s
prijediogom mjerz, suradnja s drugim institucijama i korisnicima, samostalna priprema
analiza, informacija, izvjeStaja i drugih materijala, pradenje propisa s radnog podruéja,
vodenje i odiud¢ivanje o manje zahtjevnim utvrdenim postupcima radnog podrucja,
suradivanje u projektnim grupama, chavlja i druge poslove koje mu cdredi Sef Odsjeka.
Neposredno odgovara Sefu Odsjeka

Driavni sluzbenik

NIJE UGROZEND

5.SEKTOR ZA POLIOPRIVREDU, OKOLIS i REGIONALNE STATISTIKE




92

Pomacnik ravnatelja

Poslovi oshovne
djelatnosti, najsiozeniji
studijsko-analiticki i
struno-operativni
poslovi.

Rukovodi Sektorom i u tom pogledu ima oviasti utvrdena u clanku 25, stavak 3. cvog
pravilnikai neposredno vrii najslozenije posiove iz nadieinosti Sektora i to: ulestvuje u
izradi prijedlogs Programa i Plana rada statistickih istraZivanja, analizira njihovo izvrienje i
sastavlja izviestaj o radu Sektora, priprema i daje struéne metodciodka chjainjenja za poslove
iz oblasti koje Sektor prati, uSestvuje u izradi najsloZenijih analiza, informacija | izvieStaja
vesanih za izvriavanje poslova i zadataka u nadieinosti Sektora parafira akte iz djefokruga
Sektora, prediaze poslove | zadatke za godisnji program rada Agencije za statistiku, osigurava
blagovremeno, zakonito | pravilno vrienje svih posiova iz nadieZnosti Sektora kojim rukovadi,
redovno upoznaje ravnatelja Agencije o stanju | problemima u vezi vrienja postova iz
nadleinosti Sektora, redovno izvjeitava ravnatelia o svim aktivnostima s medunarcdnih i
ostalih sastanaka iz djelokruga Sektora, osigurava fimski rad, cdgovara za zadtitu |
objavijivanje statistizkih podataka iz djelokruga Sektora, predlaZe organizaciju obuke za
dr¥avne slusbenike i pripravnike, odgovoran je za koristenje ljudskih potencijala materijalnih i
financijskih resursa u Sektory, i radi i druge poslove koje odred: ravnatelj Agencije

Rukovodedi driavni
sluzbenik

SREDNJA VIEROVATNGOCA

Odsjek za statistiku poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva

93

Sef Odsjeka

Poslovi osnovne
djelatnost}, najsloZeniji
studijsko-ana
struéno-operativni
posiovi.

Rukovodi Odsjekem i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u Elanku 25, stavak 3. ovog
Pravilmika i sudjeluje u definiranju i vodenju projekata iz oblasti Odsjeka kojim rukovodi;
koordinira rad na statistiékim istra¥ivaniima i predlaZe statisticke metode za istraZivanjai
analize statistitkih podataka; prati razvoj klasifikacija i nomenklatura u Europi i svijetu;
primjenjuje medunarodne statistitke standarde kod provodenja statistiZkih istraZivanja;
koordinira sustavom statistickih istraZivanja i osigurava timski rad, osigurava metodolo3ko
jedinstvo sustava predmetne oblasti; sudjeluje u pripremii izradi statistickih planova,
programa i izvjedtaja o radu; odgovara za zadtitu i objavljivanje statisti¢kih podataka iz
djelokruga Odsieka, sudjeluje u definiranju i vodenju strateskih projekata i dokumenata,
planira, predlaze i koordinira programe i organizaciju obuke (edukacije) za driavne slufbenike,
pripravnike, volontere i druge ciline kategorije iz okvira nadleZnost Odsjeka, brine se o radngj
disciplini iz okvira Odsjeka; obavlja i druge poslove koje mu povjeri pomocnik ravnatelja; za
svoj rad odgovara pomocniku ravnatelja i ravnatelju Agencije;

Drzavni stufbenik

NISKA VIEROVATNOCA
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Strutni
savietnik za
strukturne statistike
u poljoprivred:

Poslavi osnovne
djelatnosti, nzjslozeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Obavlja poslove iz oblasti poljoprivrednih statistika; provodi Programom predvidena
statisticka istraZivanja iz podrugja strukturnih poljoprivrednih statistika: koriStenje zemfjista,
struktura i tipologija poljoprivrednih gazdinstava, mehanizacija, radna snaga u poljoprivredi,
indikatori rurainog razvoja i okolisni aspekti; u suradnji s svim statistickim niveima u zemilji
radi na pripremi, provodenju i objavliivanju podataka Popisa poljoprivrede; prati
medunarcdne standarde u predmetnoj oblasti i radi na uvadenju istih u nacionalni § entitetski
statisticki sustav; u tijesnoj suradnji s entitetskim statistikama radi na primjeni medunarodnih
metodologifa, standarda u cilju postizanja usporedivih podataka u danoj oblasti; samastalna
priprama sloZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjeitaja i drugih najsloZenijih
materijala, suradnja kod pripreme sustavnib rjedenja i drugih najzahtjevnijih materijzla iz
podrufja rada, organiziranje medusobne suradnje u Qdsjeku i drugim unutrasnjim
organizacicnim jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje s drugim institucijama i
korisnicima, pruzanje pomodi rukovodiocu organizacions jedinice, i obavlja i druge poslove iz
djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad odgovara $efu Odsjeka,

Drzavni stuibenik

NIJE UGROZEND

g5

Strucni
savijetnik za
proizvodne
statistike u

polioprivredii
ribarstva

Poslovi osnovne
dielatnasti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
strucna-cperativni
poslovi.

Obavija poslove iz cblasti statistike biljne proizvodnje, vodarstva, vinogradarstva, stocarstva i
ribarstva; provodi Programom predvidena statisticka istraZivanja iz podrucja; prati
medunarcdne standarde u predmetnim obiastima i radi na uvedenju istih u nacionalni i
antitetski statisticki sustav; u tijesnof suradnji s entitetskim statistikama radi na primjeni
medunarednih metodelogijz, standarda u cilju postizanja usperedivih podataka u danim
oblastima; samostalna priprema sloZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjestaja
i drugih najsloZenijih materiiala, suradnja kod pripreme sustavnih rjgienja i drugih
riajzahtjevnijib materijala iz podrudja rada, organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i
drugim unutrainjim organizacionim jedinicama, uskladivanje i unaprijedivanje suradnje s
drugim institucijama i korisnicima, pruZanje pomodi rukovediocu organizacione jedinice, i
obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, pe nalogu neposradnog rukovodioca. Za svoj
rad odgovara Sefu Odsjeka.

Driavni sivibenik

NUE UGROZENG

96

Struéni
savjetnik za
statistiku Sumarstva

Postovi osnovne
djelatnosti, naisloZeniji
studijskc-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Qbavlja poslove iz chlasti statistike Sumarstva i lova; provedi Programom predvidena
statisticka istraZivanja iz podrudja; prati medunarodne standarde u predmetnoj oblasti i radi

na uvedenju istih u nacionalni i entitetski statisticki sustav; u tijesnoj suradnji s entitetskim
statistikama radi na primjeni medunarodnih metcdologija, standarda v cilju postizanjs
usperedivih podataka u danim oblastima; samostalna priprema sloZenijih analiza, razvojnih
prejekats, informacija, izvjedtaja i drugth najslcZenijin materijala, suradnja ked pripreme
sustavnih rigdenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podrudjz rada, organiziranje
medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutradnjim organizacionim jedinicama, uskladivanje
i unaprjedivanje suradnje s drugim institucifama i korisnicima, pruzanje pomoci rukovediccu
organizacione jedinice, i ocbavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog
rukovodioca. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Drzavni sluzbenik

NIE UGROZENG
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Visi struéni surad
za ekonomske
rafuneu
poljoprivredi

Poslovi osnovna
djelatnosti, najsloieniji
studijsko-analiticki i
strutno-operativni
poslovi.

Dbavlja poslove iz oblasti statistike ekonomskih raguna u poljoprivredi: proizvodni rauni,
racuni stvorenog i poduzetnitkog dohotka; Osiguranje elemente za kompilaciju ekonomskih
ratuna u poljoprivredi: pracenje propisa iz podruéja rada, samostalna priprema prijedloga
riedenja i mjera, vodenje i odluéivanja sukladno utvrdenim postupcima u podrugju rada,
vodenje i suradivanje u prejektnim grupama, samostalno obavljanje drugih zahtjevnih
zadataka, obavija i druge poslove iz djeiokruga Gdsjeka, po nalogu neposrednog rukovodiocs;
za svoj rad odgovara Sefu Cdsjeka.

Driavni sluzbenik

NIE UGRQZENO

98

Strucni suradnik za
statistiku cijena s
poljoprivredi

Posiovi osnovne
djeiatnosti, najslczeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Obavlja poslove iz oblasti statistickih poljoprivrednih output i input cijena; provodi
Programom predvidena statistiZka istraZivanja iz podruéja statistike poljoprivrednih cijena i
vri pbraéun indeksa poljoprivrednih cijena; prati medunarodne standarde i strukturu EU
potjoprivrednih cijena | indexa CUTPUTA i INPUTA i radi na uvodenju istih u nacionalni i
entitetski statistifki sustav; u tijesnoj suradnji s entitetskim statistikama radi na primjeni
medunarodnih metodologija, standarda u cilju postizanjzs usporedivih podataka u danoj
oblasti: samostalno formiranje manje zahtjevnih materijala s prijedlogom mjera, suradnja 5
drugim institucijama i korisnicima, samostalna priprema analiza, informacija, izvjeStaja i
drugih materijala, pracenje propisa s radnog podrudja, vodenje i odiutivanje o manje
zahtjevnim utvrdenim postupeima radnog podrugja, suradivanje u projektnim grupama,
obavija i druge poslove koje mu cdredi 3ef Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NIJE UGROZENG

Odsjek za okoli§, energiju i regionalne statistike

98

Sef Odsjeka

Poslovi osnovne
djelatnosti, nzjslozeniji
studijsko-analiticki i
strug€no-operativni
poslovi.

Rukovadi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u lanku 25, stavak 3. ovog
Pravilnika i sudjeluje u definiranju i vodenju projekata iz oblasti Odsjeka kojim rukovodi;
organizira vréenje poslova | zadataka u organizacionsj jedinici; organizire proutavanje propisa
i strucne literature; vrii nadzor nad izvrfavanjem poslova i zadataka i neposredno vrie
najsloZenije poslave; brine se o unapredenju organizacije | metoda rada; keordinira rad na
statistickim istragivanjima i predlaZe statistitke metode za istraZivanja | analize statistiZkih
podataka; prati razvoj kiasifikacija i nomenklatura u Europi i svijetu; primjenjuje
medunarodne statistitke standarde kod provodenja statistickih istraZivanja; koordinira
sustavom statistickih istra¥ivanja i osigurava timski rad, osigurava metodolo3ko jedinstvo
sustava predmetne oblasti; sudjeluje u pripremi i izradi statistickib planova, programa i
izvjedtaja 0 radu; odgovara za zadtitu i ohjavljivanje statistickih podataka iz djelokruga
Odsjeka, sudjeluje u definiranju i vodenju strateskih projekata | dokumenata, planira,
predlaZe i koordinira programe i organizaciju obuke (edukacije) za drzavne sluzbenike,
pripravnike, volontere i druge ciljne kategorije iz ckvira nadleZnosti Odsjeka, brine se o radnoj
disciplini iz okvira Odsjeka; obavlja i druge poslove koje mu povjert pomocnik ravnatelja; za
svoj rad odgovara pomocniku ravnatelja i ravnatelju Agencije;

Drzavni sluZbenik

NISKA VIEROVATNOCA
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Struéni
savjetnik za
statistiku okolida

Paslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
strucno-operativni
poslovi.

Samostaina priprema sloZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjestaja i drugih
najslofenijih materijala, izufava metodologije, definicije, standarde metode z3 izraCunavanje
pokazatelja sukladno medunarodnim preporukama; vrii ocjenu kvaliteta podataka; priprema
dobivene rezultate za cbjavljivanie, pise komentare; istraiuje i izraduje analiticke,
informativne | druge materijale; suradnja kod pripreme sustavnih riesenja i drugih
najzahtjevnijin materijala iz podruéja rada, organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i
drugim unutra3njim organizacionim jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje s
drugim institucijama i korisnicima, pruZanje pomocdi rukavodiocu organizacione jedinice, i
obavlja i druge poslove iz djelakruga Qdsjeka, po nalogu neposrednog rukovodicca. Za svoj
rad cdgovara Sefu Odsjeka.

Drzavni sluzbenik

NIE UGROZENO

101

Struéni
savietnik za
energetikui
regionalnu

statistiku

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
struéng-operativni
poslovi,

Samostalna priprema sloZenijih analiza, razvojnih projekata, infarmacija, izvjedtaja i drugih
najslozenijih materijala, ;definicije, standarde metode za izraunavanje pokazatelia sukladno
medunaradnim preporukama; vedi ocjenu kvaliteta podataka; priprema dobivene rezultate za
objavljivanje, pise komentare; istraZuje i izraduje analiticke, informativne { druge materijale;
suradnja kod pripreme sustavnih rieSenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podrucfa rads,
organiziranje medusokne suradnje u Odsjeku i drugim unutradnjim organizacionim
jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje s drugim institucijama i korisnicima,
pruzanje pomoéi rukovediccu organizacione jedinice, i obavlja i druge poslove iz djelckruga
Odsjeka, po nalogu neposrednog rukeovodioca. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NUE UGROZENO

102

Visi strucni
suradnik za
statistiku okclisa
energetike i
regionzlne statistike

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
strucno-operativni
poslovi.

Obavlja poslove i zadatke u podrudju statistike okolida, energetike i regionaine statistike;
izuava metodologije, defi standarde metode za izraunavanje pokazatelja sukladne
meadunaradnim preporukamaz; vrii ocjenu kvaliteta podataka; priprema debivene rezultate za
ohjavljivanje, pise komentare; istrayje i izraduje analiticke, informativne i druge materijale;
pracenje propisa iz podrudja rada, samostalna priprema prijedloga rie3enja | mjera, vodenje |
odluéivanjz sukladne utvrdenim postupcima u podrudju rada, vodenje i suradivanje u
projekinim grupama, samostaino obavljanje drugih zahtjevnih zadataks, obavlja i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka, po natogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad odgovara 3efu
Odsjeka.

Drzavni sluzbenik

NIJE UGROZENO

103

Strucni
suradnik za
statistiku okclida
energetike i
regionalne statistike

Poslovi osnovne
djelatnosti, najstoZeniji
studijsko-analitiéki i
struéne-operativni
poslovi.

Samostaino formiranje manje zahtjevnih materijala s prijedlozima rjeSenja i mjera,
sakupljanje uredivanje i pripremanje podataka za prijedloge zahtjevnih materijale,
samostalna formiranje manje zahtjevnih materijala s prijediogom mjera, suradnja s drugim
institucijama i korisnicima, samostalna priprema analiza, informacija, izvieitaja i drugih
materijala, pradenje propisa iz radnog podruéja, vodenje i odlucivanje o manje zahtjevnim
utvrdenim postupcima radnog podrudja, suradivanje u projektnim grupama, obavljaidruge
paslove koie mu odredi Sef Odsjeka. Neposradno odgovara 3efu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NIJE UGROZENO

6. SEKTOR ZA INFORMACIONQ KOMUNIKACIONE TEHNOLOGLE
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Pomocnik ravnatelja

Poslovi osnovne

djelatnosti, najsloZeniji

infarmaciono
dokumentacioni,
studijsko-analitiéki i
struéno operativni
poslovi.

Rukovodi Sektorom i u tom pogledu ima oviasti utvrdena u flanku 25. stavak 1. Ovog
Pravilnika I neposredno vréi najslofenije poslove iz nadleZnosti Sektora i to: planira,
organizira, usmjerava, kontralira i ocjenjuje funkcioniranje statistickog informacionog
sustava. Razvija | implementira politike | procedure i defirira standarde za elektronsku abradu
podataka. ufestvuje  izradi prijedioga Programa i Plana rada statistiékih istraZivanja,
analizira njihovo izvrienje i sastavlja izvjedtaj o radu Sektora, priprema i daje struéno
metodoloika objasnjenja za posiova iz oblasti koje Sektor prati, ufestvuje u izradi
najslozenijih anatiza, informacija i izvjedtaja vezanih za izvriavanje poslova i zadataka u
nadlefnosti Sektora parafira akte iz djelokruga Sektora, prediaie poslove i zadatke za godisnji
program rada Agencije za statistiku, osigurava blagovremeno, zskonito i pravilno vrienje svik
poslova iz nadleZnosti Sektora kojim rukovodi, redovno upoznaje ravnatelia Agencije o stanju i
problemima u vezi vréenja poslova iz nadlenosti Sektora, redovno izvjedtava ravnateljz o
svim aktivnostima s medunarodnih i ostalih sastanaka iz djelokruga Sektora, osigurava timski
rad, odgovara za zadtitu i objavljivanje statistitkih podataka iz djelokruga Sektora, predlaie
organizaciju obuke za drzavne sluzbenike i pripravnike, odgovoran je za keriftenje ljudskih
potencijala materijalnih i financijskih resursa u Sektoru, i radi | druge poslove koje odredi
ravnatelj Agencije.

Rukovodedi drzavni
sluzbenik

VELIKA

Odsjek za komunikacije i upravijanje informacionim strukturama

105

Sef Odsjeka

Poslovi asnovne
djelatnosti, najsloze
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analititki i
struéno cperativni
poslovi.

Rukovodi Odsjekom i utom pogledu ima oviasti utvrdene u Clanku 25. stavak 3 ovog
Pravilmika i sudjeluje u definiranju | vodenju poslava iz oblasti Odsjeka kajim rukovodi; izbor i
uvodenie novih informacionih tehnofogija, brine o sigurnosti i nesmetanom radu raunarske
mreze, servera i radnih stanica, razvija politike i procedure za pristup i koristenje mrede,
backup i obnavljanje podataka; vréi monitoring hardverskih i softverskih parametara sustava i
druge administrativne poslove; predlaZe i definira nabavku potrebne IT i komunikacione
opreme, softwera i drugih alata koji su potrebni za podriku IT statistickom sustawu..
primjenjuje medunarodne statistifke standarde kod provodenja statistitkih istraZivanja;
osigurava timski rad | metodoto3ko jedinstvo sustava predmetne oblasti; sudjeluje u pripremi
i izradi statisti¢kih planova, programa i izvje$taja o radu; odgovara za zaStitu i objavljivanje
statistickih podataka iz djelokruga Odsjeka, sudjeluje u definiranju i vodenju strateskib
projekata i dokumenata, planira, predlaZe i koordinira programe | organizaciju obuke
(edukacije) za driavne slufbenike, pripravnike, valontere i druge ciljne kategorije iz okvira
nadleinosti Odsjeka, brine se o radnoj disciplini iz okvira Odsjeka; obavlia i druge poslove koje
mu pavjeri pomacnik ravnatelja; za svoj rad odgovara pameéniku ravnatelja i ravnatelju
Agencije.

Driavni siuzbenik

VELIKA
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Strucni
savietnik za
podriku
komunikzacija i
rareinih servisa

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsiozeniji
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analitiéki i
struéno operativni
paslovi.

Razvija politike | procedure za pristup i koristenje mreZe, backup i obnavljanje podataka.; vrii
monitoring hardvarskih i softverskih parametara sustava i druge administrativne poslove;
uéestvuje u planiranju nabavke potrebne ICT opreme. Kontaktira servisere i patrebne
dobavljace, brine o rezervnoj opremi; pruia pemoc korisnicima; vodi evidenciju o kvarovima.
samostalna priprema stoZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjestaja i drugih
najslazenijih materijata, suradnja kod pripreme sustavnih rjedenja i drugih najzahtjevnijih
materijala iz podrudja rada, organiziranje meduschne suradnje u Odsjeku i drugim
unutradnjim organizacionim jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje s drugim
institucijama i korisnicima, pruZanje pomodi rukovodiocu organizacione jedinice, i obavljai
druge poslove iz djelekruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukavedicca. Za svoj rad
odgovara Sefu Odsjeka.

Drzavni sluzbenik

SREDNIA VIEROVATNOCA

107

Struéni
savjetnik za
administraciju baza
podataka

Poslavi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi,

Razvija i implementira politiku, standarde | modele podataka; istraZuje i dokumentira zahtjeve
za podacima, prikupljanje podataka i politiku administracije, te pravila pristupa podacima
postuiudi pravila povjerljiivosti podataka

samostalna priprema sloZenijih analiza, razvajnih projekata, informacija, izviestaja i drugih
najslofenijih materijala, suradnja ked pripreme sustavnih riedenja i drugih najzehtjevnijih
materijzla iz podrudja rada, organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i drugim
unutradnjim organizacionim jedinicama, uskiadivanje i unaprjedivanje suradnje s drugim
institucijama i korisnicima, pruzanje pomodi rukovodiocu organizacione jedinice, i obavljz i
druge postove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad
odgovara 3efu Odsjeka.

Drzavni sluzbenik

SREDNIA VIEROVATNOCA

108

Visi strucni
suradnik za
administraciju baza
podataka

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
inforrmaciono
dokumentacioni,
studijsko-analiticki i
struéno operativni
poslovi.

Razvija | implementira modele podataka za pojedina statisticka istraZivanja, definira pravila
pristupa i zastite podataka; prati propise iz podruéja rada, samostalno priprema prijedloge
riedenja i mjera, vodenje i odiugivanja sukladno utvrdenim postupcima u podrudju rada,
vodenje i suradivanje u projektnim grupama, samostaino obavljanje drugih zahtjevnih
zadataka, obavlja i druge poslove iz dielokruga Cdsjeka, po nalogu neposrednog rukovodiocs;
za svoj rad cdgovara Sefu Odsjeka.

Drzavni stuzbenik

NISKA VIEROVATNOCA

108

Vigi struéni
suradnik za zastitu
podataka

Poslovi osnovne

informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analitidké i
struéno operativni
poslovi.

dielatnosti, najsloZeniji

Razvija i implementira politiku | metode zastite sustava i podataka; utvrduje procedure
kopije podataka i baza; implementira software za zaStitu podataka na mrefi | sustavu.; praceni
propise iz podruéja rada, samostalno priprema prijedloga riedenja i mjera, vodenje i
odlufivanja sukladno utvrdenim postupcima u podrudju rada, vodenje i suradivanje u
projektnim grupama, samostalno obavljanje drugih zahtjevnih zadataka, obavlja i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad odgovara Sefu

Cdsjeka.

Driavni sfuzbenik

NISKA VIEROVATNOCA
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Strucni
suradnik za ICT
standarde

Poslovi oshovne
djelatnosti, najsioZeniji
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analiticki i
struéno operativni
poslovi,

Uspostavlja i implementira ICT standarde sukladno IT strategijom i medunarodnim
standardima; samastalno formiranje manje zahtjevnih materijaia s prijedlozima rjefenja i
mjera, sakupljanje uredivanje i pripremanje podataka za prijedloge zahtjevnih materijala,
samostalno formiramje manje zahtjevnih materijala s prijedlogom mjera, suradnja s drugim
institucijama i korisnicima, samostalna priprema analiza, informacija, izvjeStaja i drugih
materijala, pradenje propisa iz radnog podrutjs, vodenje i cdlugivanje o manje zahtjevnim
utvrdenim postupcima radnog podruéja, suradivanje u projektnim grupama, obavija i druge
poslove koje mu odredi Sef Odsjeka. Nepasredno odgovara efu Odsjeka.

Driavni siuzbenik

NISKA VIEROVATNOCA

Odsjek za aplikacije i upravijanje bazama podataka

131

Zef Odsjeka

Postovi osnovne
djefatnasti, nzjsloZeniji
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analiticki i
strucno operativni
poslovi.

Rukovodi Odsjekom i u tom pegledu ima ovlasti utvrdene u élanku 25, stavak 3 ovog
Pravilnika i sudieluje u definiranju i vodenju projekata iz oblasti Odsjeka kojim rukovodi;
koerdinira rad na statistickim istraZivanjima definira model podataka Integrainog
Informacionog sustava i razvija pojedinatne module; prati razvoj klasifikacija i nomenklatura u
Europi i svijetu; primjenjuje medunarodne statisticke standarde kod provodenja statistickih
istragivanja; koordinira sustavom statistifkih istraZivanja i osigurava timski rad, osigurava
metodolosko jedinstvo sustava predmetne oblasti; sudjeluje u pripremi i izradi statistickih
planova, programa i izvjestaja o radw; odgovara za zatitu i objavljivanje statistickih
podataka iz djelokruga Odsjeka, sudjeluje u definiraniu i vodenju strateZkih projekata i
dokumenata, planira, prediaie i koordinira programe i organizaciju obuke (edukacije) za
dr¥avne siuzbenike, pripravnike, volontere i druge cifjne kategorije iz okvira nadleZnosti
Odsieka, brine se o radnoj disciplini iz okvira Odsjeka; obavlja i druge poslove koje mu povjeri
pomocnik ravnatelja; za svoj rad odgovara pomoéniku ravnatelja i ravnatelju Agencije;

Driavni sluzbenik

SREDNJA VIEROVATNOCA

112

Strucni
savjetnik za razvoj
apiikacija i baza

Postovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analiticki i
struéno operativni
poslovi.

Prikuplja i dokumentira zahtjeve korisnik, dizajnira, projektira, medificira, implementira §
testira modele podataka i sustave za upravljanje bazom podataka, dizgjnira i razvija
arhitekturu baza podataka i svih objekata baze pedataka u projektima informacionih sustava,
pruia savjete ostalom informatickom osoblju u vezi s odabirom, aplikacijom i
implementacijom alata za upravljanje podacima, operira sustavima za upravljanje bazama
podataka u cilju izvrienja analize podataka; razvija pracedure i aplikacije za kreiranje,
punjenje afuriranje baze, agregiranje i tabeliranje; pomo¢ korisnicima; samostalna priprema
slofenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjeitaja i drugih najsloZenijih materijal,
suradnja kod pripreme sustavnih rjedenja i drugih najzahtjevnijih materijata iz podruéja rada,
organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutradnjim organizacionim
jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje s drugim institucijama i korisnicima,
prufanje pomoéi rukovodiocu organizacions jedinice, i obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad odgovara Zefu Odsjeka,

Drzavni siuzbenik

SREDNJA VIEROVATNOCA
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Struéni
savjetnik za
projektiranje i
grogramiranje

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analiticki i
strugno operativni
poslovi.

Analizira slofenije projektne zahtjeve, te pravi konceptualni, logicki i fizicki dizajn programskih
riefenia koristenjermn standardnih programa i alata. Razvija pregramske aplikacije, testira
funkcioniranje i izraduje prateéu dokumentaciju. Odriava i aZurira postojeée programe i
aplikacije; razvoj aplikacija za unos i editovanje ,priprema podataka za daiju cbradu podataka
;analiza i tabeliranje po potrebi; podrika korisniku;

samostalna priprema slozenijih analiza, razvojnih projekata, informacifa, izviedtaja i drugih
naisloZenijih materijala, suradnja kod pripreme sustavnih rieSenja i drugih najzahtjevnijih
raterijala iz podrudja rada, organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i drugim
unutradnjim organizacicnim jedinicama, uskladivanje i unapriedivanje suradnje s drugim
institucijama i korisnicima, pruZanje pomocdi rukovodiocu organizacione jedinice, i obavlja i
druge poslove iz djelokruga QOdsjeka, po nalogu nepesrednog rukovodioca. Za svoj rad
odgovara sefu Odsjeka.

Orzavni siuzbenik

SREDNJA YJERQVATNOCA
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Strucni
savjetnik za
software
infenjering

Poslovi csnovne
djelatnosti, najslozenij
informaciono
dokumantacioni,
studijsko-analiticki i
stru¢no operativni
poslovi.

Proufava scftwere za zplikativno programiranje, predlaZe naprednije softvere, testiraih,
analizira | obuéava projekiante i programere samastalno ili organizira cbuku,

samostalna priprema stofenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjeStaja i drugih
najslofenijih materijata, suradnja kod pripreme sustavnih rieSenfa i drugih najzahtjevnijih
materijala iz podrudja rada, organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i drugim
unutradnjim organizacionim jedinicama, uskladivanje i unapriedivanje suradnje s drugim
institucijama i korisnicima, pruZanje pomodi rukovediocu organizacione jedinice, i obavlja i
druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposredniog rukovodioca. Za svoj rad
odgovara defu Odsjeka.

Driavni sluZbenik

SREDNJA VIEROVATNOCA
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Strucni
savietnik za geo-
informacioni sustav

Postovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
informaciono
dekumentacioni,
studijsko-analiticki i
struéno operativni
postovi.

Proucava softvere za GIS { ARCINFO, ARCVIEW i druge). Povezuje digitalne mape s podacima i
bazama. Suradnia s struénim sluzbama iz Geodetskih uprava i razmjena podataka. samostalna
priprema sloZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjeitaja i drugih najsloienijih
materijala, suradnja kod pripreme sustavnih rjeSenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz
podruéja rada, organiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutradnjim
organizacionim jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje s drugim institucijama i
korisnicima, pruanje pomodi rukovodiocu organizacione jedinice, i obavija i druge poslove iz
djelckruga Odsjeka, po nalogu naposrednog rukovodioca. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

SREDNIA V)EROVATNOCA

116

Vidi struéni
suradnik za razvoj
aplikacija i baza

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analitick

strufno operativni
poslovi.

Razvija procedure i aplikacije za kreiranje, punjenje  aZuriranje baza, agregacija tabeliranje;
pracenje propisa iz podrudia rada, samostalna priprema prijedloga rjeSenja i mjera, vodenje i
odiutivanja sukladno utvrdenim postupcima u podrucju rada, vodenje i suradivanje u
prejektnim grupama, samostalno obavljanje drugih zahtjevnih zadataka, chavlia i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka, po nafogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad odgovara 3efu
QOdsjeka.

Driavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA




Vidi strufni
suradnik za
projektiranje i
programiranje

117

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analiticki i
strucna operativni
posiovi.

Utestvuje u analizi projektnih zahtjeva | izradi konceptualneg, logickog i fizickog dizajna
programskih rjefenja kori$tenjern standardnih programa i alata. Razvija programske
aplikacije, testira funkcioniranje i izraduje prate¢u dokumentaciju. OdrZava i aZurira postojece
programe i aplikacije;

Samostalno analizira jednostavnije projektne zahtjeve, te pravi konceptualni, logicki i fizicki
dizajn programskih rje¥enja koridtenjern standardnih programa i alata. Razvija programske
aplikacije, testira funkcioniranje i izraduje pratecu dokumentaciju. Odrzava i a%urira pastojece
programe i aplikacije;

pracenje propisa iz podruéja rada, samostalna priprema prijedioga rjesenja i mjera, vodenje i
odlugivanja sukladno utvrdenim postupcima u podrugju rada, vodenje i suradivanje u
projektnim grupama, samostalno obavljanje drugih zahtjevnih zadataka, obavlja i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka, po naiogu neposrednog rukovedioca; za svoj rad odgovara Sefu
Cdsjeka.

Drzavni sluZbenik

NISKA VIEROVATNQCA

Strucni
suradnik za
projektiranjei
programiranje

118

Paslovi osnovne
djelatnosti, najsioZeniji
informmacicno
dokumentacioni,
studijsko-analiticki i
strucno operativni
poslovi.

Ugestvuje uanalizi jednostavnih projektnih zahtjeva i izradi konceptualnog, fogitkog i fizickog
dizajna programskih rieenja koritenjem standardnib programa i alata. Razvija programske
aplikacije, testira funkcioniranje i izraduje prate¢u dokumentaciju. Odrfava i afurira postojede
programe i aplikacije;

samostalno formiranje manje zahtjevnih materijala s prijedlozima riefenja i mjera, sakupljanje
uredivanje | pripremanje podataka za prijedloge zahtjevnih materijala, samostalno formiranje
manje zahtjevnih materijala s prifediogom mjera, suradnja s drugim institucijama i
korisnicima, samostalna priprema analiza, informatifa, izvjestaja i drugih materijala, prac¢enje
propisa s radnog podruéja, vodenje i adluéivanje o manje zahtjevnim utvrdenim postupcima
radnog podruéia, suradivanje u projektnim grupama, obavlja | druge poslove koje mu cdredi
ief Odsjeka. Neposredno odgovara Sefu Odsjeka

Driavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA

Qdsjek za odrZavanje baza podataka

119 Sef Odsjeka

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslofeniji
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analiticki i
struéno operativni
poslovi.

Rukovodi QOdsiekom i u tom pogledu ima ovlast utvrdene u Elanku 25. stavak 3 ovog
praviinika i sudjeluje u definizanju | vodenju projekata iz oblasti Odsjeka kojim rukovo
koordinira rad na statisti€kim istra¥ivanjima i predlaze statisti¢ke metode za istrazivanja i
analize statistickih podataka; prati razvoj klasifikacija i nomenklatura u Europi i svijetu;
primjenjuje medunarodne statistike standarde kod provodenia statistickih istraZivanja;
koordinira sustavom statistiZkih istrafivania i osigurava timski rad, osigurava metodolotko
jedinstvo sustava predmetne oblasti; sudjeluje u pripremi i izradi statistickih planova,
programa i izvjeitaja o radu; adgovara za zadtitu i objavljivanje statistickih podataka iz
dielokruga Odsjeka, sudjeluje u definiranju i vodenju stratedkih projekata i dokumenata,
planira, predla¥e i koordinira programe | organizaciju obuke (edukacije) za driavne sluzbenike,
pripravnike, volontere i druge ciline kategorije iz okvira nadleinosti Odsjeka, brine se o radnoj
disciplini iz ckvira Odsjeka; obavlja i druge poslove koje mu povjeri pomoénik ravnatelja; za
svoj rad odgovara pomedniku ravnatelja i ravnatelju Agencije;

Drzavni sluZbenik

SREDNIA VIEROVATNOCA




Strucni

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
informaciono

Postavljanje klasifikacija, nomenklatura, difarnika. Uspostavijanje veza izmedu klasifikacija.
Administracija baza klasifikacija i cdredivanje pravila pristupa na serveru klasifikacija; izrada
dokumentacije;.aZuriranje prema Eurostatovem serveru klasifikacija i entitetskim Sifarnicima,
samostzlna priprema sloZenijih analiza, razvojnih projekata, informacija, izvjestaja i drugih
najsloZenijin materiiala, suradnja kod pripreme sustavnih rieSenja i drugih najzahtjevnijin

120 |SAViEtkZ3 TR0 g e ntacion, zenilt v el ) Gt e Oriavni slusbenik | SREDNJA VIEROVATNOCA
odrzavanje servera studijsko-analiticki i Emﬁm:.mm_m iz UoQ:._.nE .ﬂmn_.m. oﬂmm:._w_aém _.:mm:.moc_.._m.mcﬂmasmm _...Onm_mr: i QEW.B .
struéno operatival unutrasnjim organizacionim Mma‘m:_nmam. :m_.ﬁ_mnzm:_m i unaprijedivanie suradnje s drugim
postovi, institucijama i kerisnicima, pruZanje pomodi rukovadiocu organizacione jedinice, i cbavljai
druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukevodioca. Za svoj rad
odgovara Sefu Odsjeka,
Radi opisno skladiste podataka {Metadata) koje sadrie metodatogije, cbrasce, uputei sl.;
Poslovi osnovne povezuje Metadatu s podacima iz baze na serveru; ; koerdinira rad s strucénim statistickim
djeiatnosti, najsloZeniji  [odjeljenjima u punjenju i aiuriranju skladista; samostalna priprema siozenijih analiza,
Struéni informacionc razvojnih projekata, informacija, izvjeStaja i drugih najsloZenijih materijala, suradnja kod
121 | savjetnik za razvoj |dokumentacioni, aripreme sustavnih rjeSenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podrucja rada, organiziranje Drzavni sluZbenik SREDNIJA VIEROVATNOCA
sustava meta-baze |studijsko-analitickii medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutrasnjim organizacionim jedinicama, uskladivanije
strucno operativni i unapriedivanje suradnje s drugim institucijama i korisnicima, pruZanje pomoéi rukovodiocu
poslovi. organizacione jedinice, i obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeks, po nalogu naposredneg
rukovodicca. Za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.
Poslovi osnovne Postavijanje klasifikacija u suradnji s Sefom i struénim savjetnikom; pradenje upotrebe
Vigi struéni djelatnosti, najslozeniji  {klasifikacija u pojedinim statistickim istraZivanjima i obuka korisnika;
suradnik za razvoji informaciono pracenje propisa iz podrudja rada, samostalna priprema prijedloga riefenja i mjera, vodenje )
122 odriavanje servera dokurmentacioni, odiutivanja sukladno utvrdenim postupcima u podrudju rada, vodenje i suradivanje u Orzavni sluzbenik NISKA VIERQVATNOCA
Klasifikacija studijsko-analiticki i projektnim grupama, samostaine chavijanje drugih zahtjevnih zadataka, obavlja i druge
strucno operativni poslove iz djelckruga Odsjeka, pe nalogu neposredneg rukovodioca; za svoj rad odgovara Sefu
poslovi. Odsjeka.
Poslovi osnavne Licestvuje u gradnji opisnog skladista podataka (Metadata) koje sadrie metodciogije,
djelatnosti, najsloZenii  |obrasce, upute i sl.; povezuje Metadatu s podacima iz baze na serveru; koordinira rad s
Visi struéni informaciono struénim statistickim odjeljenjima u punjenju i aZuriranju skladita; pracenje prapisa iz
123 | suradnik za razvoj |dokurmentacioni, padruéja rada, samostalna priprema prijedloga rje$enja i mjera, vodenje i odlufivanja Drzavni sluzbenik NISKA VIEROVATNOCA
sustava metz-baze |studijsko-analiticki i sukladno utvrdenim postupcima u pedrucju rada, vodenje i suracdivanje u projektnim
struéno operativni grupama, samostalno obavljanje drugih zahtjevnih zadataka, abavlja i druge poslove iz
poslovi. djelokruga Odsjeka, po nalogu nepesrednog rukovodiocs; za svaj rad odgavara sefu Odsjeka.
) ] Poslovi osnovne Suradnja s administrativnim izvorima podataka, definiranje protokola o suradnji, razmjeni i
Visi strugni ) o . |zastiti podataka, preuzimanje podataka kontrola i kontinuirano aZuriranje podataka; analize
A djelatnosti, najsloZeniji o o
mﬁ_.ma:_x w.m informaciono uooﬁ.mﬁmxm“ agregiranjei ﬁmwm_:mem“ )
198 mm..wm,_,m_._._m | dokumentacioni, Emn_‘m.:_m “.:.ou_mm iz podrudja ﬂ.maP wmaom.ﬁm_sm n:n_.mm_‘."m prijedloga :.mm.mam i _..qum, vodenje i Oriavni slufbenik NISKA VIEROVATNOGA
administrativnih studijsko-analiticki odlucivanja sukladno utvrdenim postupcima u pedrucju rada, vedenje i suradivanje u
baza podataka(CIPS) struéno operativni projektnim grupama, samostalno obavijanje drugih zahtjevnih zadataka, obavlja i druge
i registara poslovi, poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad odgovara Sefu

Qdsjeka.
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Struéni
suradnik za
odriavanje

administrativnih
hazz podataka(CIPS}
i registara

Poslovi osnovne
dielatnosti, najsloZeniji
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analitickii
struéno operativni
poslovi.

Suradnja s administrativnim izvorima podataka,preuzimanje podataka,kontrola i kentinuirano
aZuriranje podataka: analize podataka; agregiranje i tabeliranje; suraduje s struénim
statistitkim odjeljenjima; kontrola obuhvata i kvaliteta podataka, samostalno formiranje
manje zahtjevnih materijala s prijediozima rjedenja i mjera, sakupljanje uredivanje i
pripremanje podataka za prijedloge zahtjevnih materijala, samaostalne formiranje manje
zahtjevnih materijala s prijedlegom mjera, suradnja s drugim institucijama i korisnicima,
samostaina priprema analiza, informacija, izvjestaja i drugih materijala, pradenje propisa iz
radnog podrutja, vodenje i odluéivanje o manje zahtjevnim utvrdenim postupcima radnog
podrutija, suradivanje u projekinim grupama, obavlja I druge poslove koje mu odradi 3ef
Odsjeka. Neposredno odgovara Sefu Odsjeka.

Drzavni sluzberik

NISKA VIEROVATNOCA

126

Strugni
suradnik za
koerdinaciju uiaznih
podataka

Poslovi osnovne
djelatnosti, najstoZenijt
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analiticki i
struéno operativni
poslovi.

Koordinira razmjenu podataka izmedu entitetskih zavoda za statistiku ili nekih drugih
institucija ;definira pravila i format podataka koje prikuplja ;suraduje s strugnim statistickim
odjeljenjima; kontroia obuhvata i kvaliteta podataka

samostalno formiranje manje zahtjevnih materijala s prijedlozima rjedenja i mjera, sakupljanje
uredivanje i pripremanje podataka za prijedloge zahtjevnih materijala, samostaino formiranje
rnanje zahtjevnih materijala s prijedlogom mjera, suradnja s drugim institucijama i
korisnicima, samostalna priprema analiza, informacija, izvjedtaja i drugih materijala, pracenje
propisa iz radnog podrugjs, vodenje i edludivanje o manje zahtjevnim utvrdenim postupcima
radnog podrudjs, suradivanje u projektnim grupama, obavlja i druge poslove koje mu odredi
Zef Odsjeka. Neposredno odgovara Sefu Odsjeka

Driavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA

7. SEKTOR ZA DISEM

INACIIU

127

Pomocdnik ravnatelja

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsiozeniji
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analiticki i
strucno operativni
poslovi

Rukovodi Sektorom i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene i Elanku 25. stavak 1. ovog
Praviinika i neposredno vrdi najsloZenije poslove iz nadle?nosti Sektora i to: uCestvuje u
izradi prijedioga Programa i Plana rada statistickih istraZivanja i Plan publiciranja, analizira
njihovo izvrienje | sastavlja izvjestaj o radu Sektara, priprema i daje struéno metodeloska
objaénjenjz za poslove iz oblasti koje Sektor prati, uéestvuje u izradi najsloZenijih analiza,
informacija i izvje$taja vezanih za izvriavanje poslova i zadataka u nadieZnosti Sektora
parafiza akte iz djelokruga Sekiora, pradlaZe poslove i zadatke za godisnji program rada
Agencije za statistiku, osigurava blagovremene, zakonite i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleinosti Sektara kojim rukovodi, redovno upoznaje ravnatelja Agencije o stanju i
problemima u vezi vrienja poslova iz nadle#nosti Sektara, redovno izvieltava ravnatelja o
svim aktivnostima s medunarodnih i ostalih sastanaka iz djeiokruga Sektora, osigurava timski
rad, odgovara za zaititu i objavijivanje statistiékih podataka iz djelokruga Sektora, prediaZe
organizaciju cbuke za driavne slusbenike i pripravnike, odgovoran je za koridtenje ljudskin
potencijala materijalnih i financijskih resursa u Sektoru, i radi t druge poslove koje odred
ravnatel] Agencije,

Rukovodedi driavni
shuZbenik

SREDNIA VIEROVATNOCA

Odsjek za ednose s javnoséu i korisnicima, biblioteka
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ef Odsjeka

Poslovi asnovhne
djelatnost, najslozeniji
informacionc
dokumentaciconi,
studijsko-analiticki i
strutno cperativni
poslovi

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u Elanku 25. stavak 3 ovog
Pravilnika i sudjeluje u definiranju i vedenju strategije diseminacije, prati i uspostavlja
standarde, koncipira publikacije | publikacicne tabeie, koncipira i izraduje izlazne baze
podataka; prevodi, lektorira informira favnost o statistickim podacima, koordinira aktivnosti
unutar odsjeks, sektora I drugim statistickim odsjecima; osigurava timski rad, sudjeluje u
pripremi i izradi statistickih planova, programa i izvjestaja o radu; odgovars za zadtitu i
objavljivanje statistickih podataka iz djelokruga Qdsjeka, sudjeiuje u definiranju i vodenju
strateskih projekata i dokumenata, planira, predlaZe i koordinira programe i organizaciju
abuke {edukacije) za driavne sluzbenike, pripravnike, volontere i druge ciljne kategorije iz
okvira nadleZnosti Odsjeka, brine se o radnoj disciplini iz okvira Odsjeka; obavlja i druge
poslove koje mu povjeri pomaocdnik ravnatelja; za svoj rad adgovara pemocniku ravnatelja i
ravnatelju Agencije;

Driavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA

129

Strucni
savjetnik zz
odnose s javnosiu

Poslovi asnovne
dielatnosti, najslozeniji
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analiticki i
struéno operativni
poslovi

Samostalno priprema statisticke informacije za javnost u suradnji s strucnim odjeljenjima
Agencije , omogucava javnu dostupnost grade | posebne cbrade, daje infermacije domadim i
stranim korisnicima putem tiskovnih konferencija, elektronske poste {e-maila), Internetom,
tetefonom i drugim metodama;

suradnja kod pripreme sustavnih rieienja i drugih najzahtjevnijih materijaia iz pedrudja rada,
arganiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutrasnjim organizacicnim
jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje s drugim institucijams i korisnicima,
pruzanje pomodi rukovodiocu organizacicne jedinice, i obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA

130

Struéni
savjetnik za
meadunaradno
izvjestavanje

Paslovi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
informaciona
dokumentacioni,
studijsko-analiticki ¢
struéno operativni
poslevi

Samostalna priprema sloZenijih analiza, razvejnih projekats, informacija, izvjedtaja i drugih
najsloZenijih materijalz, uskladivanje s medunarodnim standardima suradnja kod pripreme
sustavnih rjedenja i drugih najzahtfevnijih materijala iz pedrudja rada, rjesava zahtjeve
domacdih i stranih korisnika u suradnji s struénim odjeljenjima Agencije i odgovara na upite;
3alje podatke u traZenim formatu Eurostatu i drugim organizacijama po potrebi; organiziranje
medusobne suradnje u Qdsjeku i drugim unutradniim organizacionim jedinicama, uskladivanjes
i unaprjedivanje suradnje s drugim institucijama i korisnicima, pruzanje pemaocdi rukovediocu
organizacicne jedinice, | obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsieka, po nalogu neposrednog
rukovodioca. Za svoj rad odgovara efu Qdsjeka.

Drzavni sluzbenik

NIE UGROZEND

131

Visi strucni
suradnik za
biblioteku

Poslavi osnovne
djelatnosti, najsloze
informaciono
dokumentacioni,
studiisko-analiticki i
struéno operativni
peslovi

Sakupljanje i obrada statistickih publikacija i dckumenata sukiadne medunarodnim propisima
i propisima arhiviranja bibliotekarske grade(ISBM, UDK klasifikacija); suradnja s korisnicima i
drugim bibliotekama, organiziranje najboljeg pristupa statistickim podacima i elektronskim
bazama bibliotekarskih podataka; ;pracenje propisa iz podrucja rada, samostalna priprema
prijedloga rjesenja i mjera, vodenje i adlufivanja sukladno utvrdenim postupcima u podrudiu
rada, vodenje i suradivanje u projektnim grupama, samoestaino obavljanje drugih zahtievnih
zadataks, obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukevodioca;
za svoj rad odgovara §efu Odsjeka.

Orzavni sluZhenik

NIJE UGROZEND




Struéni
suradnik za
pruzanje usluga
korisnicima

Poslovi osnovne
djelatnost, najslceniji
informaciono
dokurnentacioni,
studijsko-analiticki i
strutno operativai
paslovi

Samostalno pruZanje usiuga korisnicima, suradnja s statistickim odjeljenjima, registracija
korisnika i njihovih zahtjeva; obuka korisnika za koriStenje statistickih baza; samostalno
formiranje manje zahtjevnih materijala s prijediozima rjedenja i mjera, sakupljanie uredivanje
i pripremanje podataka za prijedioge zahtjevnih materijala, samostalno formiranje manje
zahtjevnih materijaia s prijediogom mjera, suradnja s drugim institucijama i korisnicima,
samostalna priprema analiza, informacija, izvjedtaja | drugih materijala, pracenje propisa s
radnog podrudja, vodenje i odlugivanje o manje zahtjevnim utvrdenim postupcima radnog
podrutja, suradivanje u projektnim grupama, obavlja i druge posiove koje mu odredi 3ef
Odsjeka. Neposredno odgovara $efu Odsjeka

Driavni sluzbenik

NIE UGROZENG

Odsjek za baze diseminacije
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Sef Odsjeka -

Poslovi osnovne
dielatnosti, najsioZeniji
informaciono
dokumentacioni,
studijske-analiticki i
struéne operativni
poslovi

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlasti utvrGene u &lanku 25. stavak 3. ovog
Pravilrika i sudjeluje u definiranju i vodenju projekata iz oblasti Odsjeka kojim rukovodi;
koordinira rad na statistitkim istrazivanjima i predlaZe statisticke metode za istraZivanja i
analize statistiékih podataks; prati razvoj klasifikacija i nomenklatura o Europi i svijetd;
primjenjuje medunarodne statisticke standarde kod provodenja statistickih istraZivanja;
koordinira sustavom statistickih istrazivanja i osigurava timski rad, osigurava metodolosko
jedinstvo sustava predmetne oblasti; sudjeluje u pripremi i izradi statistickih planova,
programa i izvjettaja o radu; odgovara za zaktitu i objavijivanje statistickih pedataka iz
djelokruga Odsjeka, sudjeluje u definiranju i vodenju strategkih projekata | dokumenata,
planira, prediaie i koordinira programe i organizaciju cbuke {edukacije) za drZavne stuZbenike,
pripravnike, volontere i druge citjne kategorije iz okvira nadleZnosti Odsjeka, brine se o radnoj
disciplini iz okvira Odsjeka; obavlja i druge poslove koje mu pavjeri pomocnik ravnatelja; za
svoj rad odgovara pomoéniku ravnatelja i ravnatelju Agencije;

Drzavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA
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Struéni
savjetnik za
koordinaciju
pripreme podataka
za objavui
diseminaciju

Posiovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analiticki i
stru€no operativni
poslovi

Samostalna crganizacija | dizajn output baza statistickih podataka za objaviy; samaostalna
priprema slogenijih analiza, razvajnih projekata, informacija, izvjedtaja i drugih najslozenijih
materijala, suradnja kod pripreme sustavnih rieSenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz
podruéja rada, organiziranje medusebne suradnje u Odsieku i drugim unutrasnjim
organizacionim jedinicama, uskiadivanje | unaprjedivanje suradnje s drugim institucijama i
korisnicima, pruzanje pomodi rukovodiocu organizacione jedinice, i obavlja i druge poslove iz
djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad odgovara 3efu Odsjeka,

Drzavni sluzbenik

NISE UGROZENC
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Struéni
savjetnik za
postavljanje

tehnickih rjeSenja za
objavu podataka u
bazi

Poslovi osnovne
djelatnosti, najstoZeniji
informaciono
dokumentacioni,
studiisko-analiticki i
strucno operativni
poslovi

Samostaina postavka diseminacionih baza | tehnickib rje3enja za obradu i upite korisnika;
obuka korisnika; samostatna priprema slozenijih analiza, razvojnih projekata, informacija,
izviedtaja i drugih najslodenijih materijale, suradnja kod pripreme sustavnih rje3enja i drugin
najzahtjevnijih materijala iz podrugja rada, organiziranje meduscbne suradnje u Odsjeku i
drugim unutradnjim organizacionim jedinicama, uskladivanje i unaprjedivanje suradnje §
drugim institucijama i korisnicima, pruZanje pomoci rukovediotu organizacione jedinice, i
obavlja i druge paslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj
rad odgovara Sefu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NIJE UGROZENO




136

Vigi strucni
suradnik za
pripremu podataka i
tabela

Postovi osnavne
djelatnosti, najsloZeniji
informacionc
dokumentacicni,
studijsko-analiticki i
struno operativai
poslovi

Samostalna priprema podataka i tabela 22 objavu podataka iz raznth statistickih istraZivanja,
izrada sloZenijih upita i chrada; pracenje standarda s podruéja rada, samostalna priprema
prijedioga rieienja i mjers, vodenje i odluéivanja sukladno utvrdenim postupcima u podrudju
rada, vodenje i suradivanje u projektnim grupama, samostalno obavijanje drugih zahtjevnih
zadataka, obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodicca;
za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Drzavni sluzbenik

NUE UGROZENG
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Strucni
suradaik za
prigremu podataka i
tabela

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloieniji
informacicno
dokumentacioni,
studijsko-analiticki i
strucno operativni
poslovi

Priprema podataka i tabela za objavu podataka iz raznih statistickih istrafivania, izrada
jednostavnifih upita i obrada ; samostalno formiranje manje zahtjevnib materijala s
prijedlazima rieSenja i mjera, sakupljanje uredivanje | pripremanje podataka za prijedloge
zahtjevnih materijala, samostalno formiranje manje zahtjevnih materifala s prijediogom
mjera, suradnja s drugirm institucijama i korisnicima, samastalna priprema analiza,
infarmacijs, izvjestaia i drugih materijala, pradenje propisa iz radnog pedrucia, vedenje i
odiutivanie o manje zahtjevnim utvrdenim postupcima radnog podruéja, suradivanje u
projektnim grupama, obavlja i druge poslove koje mu odredi 3ef Odsjeka. Neposredno
odgovara Sefu Odsjeka

Driavni stuibenik

NUE UGROZENO

QOdsjek za urednistvo i publiciranje
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Zef Odsjeka

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analiticki i
struéno operativni
posiovi

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima oviasti utvrdene u Clanku 25. stavak 3. ovog
Praviinika i sudjeluje u definiranju i vedenju strategije publiciranja iz oblasti Odsjeka kojim
rukevodi; koordinira rad na statistickim istrafivanfima, uspestavlja standarde i predlaie
nadine publiciranja za istraZivanja i analize statistickih podataka; organizira rad unutar
odsjeka i suraduje s drugim odsjecima; primjenjuje suvremene metode urednidtva, organizira
nabavku potrebnog alata i materijala za publiciranje primjenjuje medunarodne statisticke
standarde kod provodenja statistickih istrazivanja; koordinira sustavom statistickih
istraZivanja i osigurava timski rad, osigurava metodolo3ko jedinstvo sustava predmetne
oblasti; sudjeluje u pripremi i izradi statisti¢kih planova, programa i izvjedtaja o radu;
odgovara za zatitu i objavljivanje statisti¢kih podataka iz djelokruga Qdsjeka, sudjelujeu
definiranju i vodeniu stratedkih projekata i dokumenata, planira, predlaZe i koordinira
programe | organizaciju cbuke (edukacije) za drZavne sluibenike, pripravnike, volontere i
druge ciljne kategorije iz okvira nadleZnosti Odsjeka, brine se ¢ racéngj disc iz okvira
Odsjeka; obavlja i druge posiove koje mu povjeri pomoénik ravnateljs; za svoj rad odgovara
pomodniku ravnatelia i ravnatelju Agencije;

Drzavni sluZzbenik

NISKA VIEROVATNOCA
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Strucni
savietnik za
uredivanje
publikacija,

diseminaciju nz
Internetu, Intranetu

Postovi osnovne
djeiatnosti, najsloZenij
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analiticki i
strucno operativni
poslovi

Samostalna priprema publikacija i diseminacije na Internetu i Intranetu, sloZenijih analiza,
razvojnih projekata, informacija, izvjestaja i drugih najsloZenijih materijala, suradnja kod
pripreme sustavnih rjgienja i drugih najzahtjevnijih materijala iz pedrucja rada, organiziranie
mecdtusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutradnjim organizacionim jedinicama, uskladivanje
i unaprjedivanje suradnje s drugirn institucijama i korisnicima, pruZanje pomoci rukovodiocu
organizaciona jedinice, i obavija i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu naposrednog
rukovedioca. Za svaj rad odgovara Sefu Cdsjeka.

Drzavni sluzbenik

NIUE UGROZEND
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Struéni
savjetnik za
internet i Intranet
dizajn i podriku

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
informaciono
dokumentacioni,
studiisko-analiticki i
strucno operativni
poslovi

Samostalna izrada i dizajn stranica na Internetu i intranetu; samostalna priprema sloZeniji
analiza, razvajnih projekata, informacija, izvjeStaja i drugih najsloZenijih materijala, suradnja
kod pripreme sustavnih rjedenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podrudja rada,
prganiziranje medusobne suradnje u Odsjeku i drugim unutradnjim organizacionim
jedinicama, uskiadivanje | unaprjedivanje suradnje s drugim institucijama i kerisnicima,
pruzanje pomnoéi rukovodiocu organizacione jedinice, i obavlja | druge poslove iz djetokruga
Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svaj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Drzavni sluzbenik

NIJE UGRCZENO
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Visi strucni
suradnik za
lektoriranje

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
irformaciono
dokumentacioni,
studijsko-analiti¢ki i
strucno operativni
poslovi

Lektoriranje publikacija { sadrZaja na Internetu i Intranetu na jezicima u BiH

pracenje propisa iz podruéja rada, samostalna priprema prijedloga rjeSenja i mjera, vodenje |
odiugivanja sukladno utvrdenim postupcima u podrucju rada, vodenje § suradivanje u
projektnim gruparma, samostaine obavljanje drugih zahtjevnih zadataka, obavija i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog rukovedioca; za svoj rad odgovara Sefu
Odsjeka.

Drzavni sluzbenik

NIJE UGROZENO

142

Vigi strucni
suradnik za
prevodenje

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslozeniji
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-ana
stru¢no operativni
posiovi

prevodenje publikacija i sadriaja na Internetu i Intranety, ugovora, protokola { drugih
dokumenata Agencije na Engleski jezik; pracenje propisa iz podrudja rada, samoestalna
priprema prijedioga riefenja i mjera, vodenje i odluivanja sukladne utvrdenim postupcima u
podrugju rada, vadenje i suradivanje u projektnim grupama, samestalno obavljanje drugih
zahtjevaih zadataka, obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, po nalogu neposrednog
rukovodioca; za svoj rad cdgovara Sefu Odsjeka.

Drzavni sluzbenik

NIJE UGROZENO
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Strucni
suradnik za
pripremu i §tampu

Poslovi csnovne
djelatnosti, najsloZenij
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-ana
stru€no operativni
poslovi

Priprema i $tampa materijala za pubiiciranje uz koristenje alata za obradu;

Suradnja unutar odsjeka i s drugim cdsjecima , institucijama i korisnicima, samostalna
priprema analiza, informacija, izvjedtaja | drugih materijala, pracenje propisa iz radnog
podruéjz, vodenje i odludivanje o manje zahtjevnim utvrdenim postupcima radnog podrudja,
suradivanje u projeksnim grupama, obavija i druge poslove koje mu odredi 3ef Odsjeka.
Neposredna odgovara sefu Odsjeka

Drzavni sluzbenik

NIJE UGROZEND
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Strucni

suradnik za Internsat

i intranet dizajn i
podriku

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZentji
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analiticki i
strufno operativni
poslovi

Samostalna izrada pojedinih dijelova stranica na Internetu i Intranetu po nalogu 3efa ;
sakupljanje uredivanje i pripremanje podataka za prijedloge zahtjevnih materijala,
samostalno formiranje materijala s prijedlogom mjera, suradnja s drugim institucijama i
korisnicima, samastalna priprema analiza, informacija, izvijeStaja i drugih materijala, praenje
propisa iz radnog podrugja, vodenje i odlugivanje o manje zahtjevnim utvrdenim postupcima
radnog pedruéja, suradivanje u projektnim grupama, cbavlja i druge poslove kaje mu odredi
sef Odsjeka. Neposredno odgovara 3efu Odsjeka

Driavni stuzbenik

NIJE UGROZEND

8. SEKTOR ZA PRAVNE, OPCE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE
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Pomocdnik ravnatelja

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
informaciono
dokumentacioni,
studijsko-analiticki,
normativne pravni i
stru€no operativni
poslovi.

Rukovodi Sektorom i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u ¢lanku 25. stavak 1. ovog
Pravilnika i neposredne vréi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora i to: ulestvuje u
izradi prijedioga Programa i Plana rada statistickih istraZivanja, analizira njihovo izvrenje i
sastavlja izvjeitaj o radu Sektora, priprema i daje stru€no metcedoloka objasnjenia za posiove
iz oblasti koje Sektor prati, uestvuje u izradi najsloZeniiih analiza, informacija i izvjedtaja
vezanin za izvriavanje posiova i zadataka u nadleinosti Sektora parafira akte iz djelokruga
Sektora, uestvuje u izradi analiza, informacija | izvje3taja vezanih za izvriavanje poslova i
zadataka u nadlenaosti Sektora,, prediaZe poslove i zadatke za godisnji program rada
Agencije 2a statistiku, osigurava blagovremeno, zakonite i pravilne vrienje svih poslova iz
nadleznosti Sektora kojim rukovodi,, redovne upoznaje ravhatelja Agencije o stanju i
problemima u vezi vrienia poslova iz nadieinosti Sektora, redovno izvjestava ravnatelja o
svim aktivnostima s medunarodnih i estalih sastanaka iz djelokruga Sektora, osigurava timski
rad, odgovara za obiavljivanje statistickih podataka iz djelokruga Sektora, predlaZe
organizaciju cbuke za driavne sluZbenike i pripravnike, odgovoran je za koridtenje ljudskih
potencijala materijalnih i financijskih resursa u Sektoru, vrii najsloZenije poslove iz
nadleinosti Sektora, radi i druge poslove koje odredi ravnatelj Agencije

Rukovodedt driavni
sluzbenik

VELIKA

Odsjek za pravne, kadrovske i opce poslove
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Sef Odsjeka

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
normativno-pravni
poslovi, upravno
riesavanje i najsloie
strucno operativni
poslovi,

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u lanku 25. stavak 3. ovog
Pravilnika i neposredno vrél najsioienije poslove iz nadleZnosti Odsjeka i to: izrada prednacria
zakona, drugih propisa i opeih akata iz oblast statistike, nomotehnicku obradu tih propisa, kao
i pripremanje izmjana i dopuna tih propisa, izrada prednacrta, nacria, { prijedloga u postupku
donojenja propisa kojima se ureduje organizacija i djelatnost statisticke sluzbe u B
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje naisloZenijih stvari u prvostepenom upravnom
postupku, prati primjenu pravnih propisa i daje pravna midljenja u vezi s njihovom
primjenom:;, izrada ugovora i drugih akata koje se adnose na imovinsko pravne i obligacione
adnose, radi na izradi analiza i informacija o primjeni zakona i podzakaonskih akata; stanju
kadrova u Agenciji za statistiku 1 drugim pitanjima iz djelokruga rada Odsjeka; priprema
misijenja, tumacenja i strucnih uputa za primjenu zakona drugih propisa i opéih akata iz
oblasti statistitke djelatnosti;, priprema akte | paduzima radnje vezane za vodenje postupka
pred sudovima i na esnovi: punomoci zastupa Agenciju za statistiku; stara se o unapredenju
organizacije | metoda rada; sudjeluje u definiranju i vodenju strateskih projekatai
dokumenata, planira, predlaZe i koordinira pregrame i crganizaciju abuke (edukacije} za
dr#avne sluzbenike, pripravnike, volontere i druge ciljne kategorije iz ckvira nadleinosti
QOdsjeka, redovno upoznaje pomoénika ravnatelja o stanju vrienja poslova iz sveje
nadleznasti, vréi najslozenije posiove iz nadleznosti Odsjeka kojim rukovodi i obavlja druge
poslove koje mu odredi pomoénik ravnatedja

Drzavni sluzhenik

SREDNIA VIEROVATNOCA
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Strucni
savjetnik za pravne
posiove

Poslovi osnovne
djelatnosti, najslozen
strucno-operativni,
normativne pravni
poslovi,

Obavlja najsloZenije struéne | dokumentacione poslove iz cblasti pravnih posleva, radi na
izradi propisa kojima se ureduje organizacija i djelatnost statisti¢ke sluzbe u 8iH, prati
primjenu domacih i medunarodnih propisa i daje pravna misljenja u vezi s njihovom
primjenom, izraduje zakonske propise i druge akte iz oblasti statistike sukladno
medunaradnim propisima i standardima, pemaze pripremu i predlaganje strategijet
prioriteta u ablasti harmoniziranja legislative Agencije, izraduje opce akte, odluke i ugovore
vezane za djelatnost Agencije, pruza struénu pomoc u poslovima iz radnih odnosa u Agenciji i
stara se o zakonitom rjeavanju o pravima i obavezama drzavnih sluzbenika | namjestenika,
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad
odgovara Sefu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

NISKA VIEROVATNOCA
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Vigi struéni suradnik
za pravnei
kadrovske posiove

Posiovi asnovne
djelatnosti; najsloZeniji
upravno - nadzorni,
strucno - operativni i
studijsko analiticki
poslovi

Priprema prijedioge akata iz oblasti radnih odnosa Agencije, obavljz odgovorne poslove iz
oblasti pradenja i upravijania ljudskim resursima, 2 koji se odnose na driavne sluZbenike i
zapostenike, vodi brigu o strufnom asposobljavanju i usavriavanju zaposienih u Agenciji po
utvrdenim planovima i programima i prati provedbu i uspjeSnost procesa struinog
usavravanja, vrii operativne poslove u erganizaciji predavanja, seminara, cbavlja poslove na
utvrdivanju cbrazovanja i usavriavanja, obavlja operativne peslove na pracenju i definiranju
profila dr¥avnih slubenika i zaposlenika, kontaktira s Agencijom za dravnu sluZbu BiH i
priprema javne konkurse, priprema materijale za sjednice Statistickog Vijeca | sjednice
Strutnog kolegija Agencije, utestvuje u formulaciji odluka i zakljucaka, te izraduje zapisnike i
odluke s odrZanih sjednica Statistitkog Vijeca i Struénog kolegija, obavlja poslove uvezis
vodenjem disciplinskog postupka za povrede radne duZnosti, obavija poslove na izradi
prijedioga rieenja o prijemu, rasporedivanju, premjeitaju i prestanku radnog odnesa
zaposlenika, priprema rjefenja za ocjenjivanje rada zaposlenika, priprema rjefenja o
plaéenom i nepla¢enom dopustu, godidnjim odmorima i u€estvuje u donoSenju pianova
godisnjih odmora, obavlja poslove o zaktiti na radu i obavlja i druge poslove koje mu odredi
tef Odsieka. Neposredno odgovara Sefu Odsjeka.

Drzavni sluzbenik

NISKA VIERDVATNOCA
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Samostalni referent
22 personalne
poslove

Poslovi osnovne
djelatnosti: sioZeni
informaciono-
dokumentacioni poslovi.

Radi na izradi informatija, zapisnika, izradi planova godisnjih odmora, priprema riesenja za
ocjenjivanje rada zaposienika, priprema rjedenja o pladenom i nepta¢enom cdmoru, gadisnjim
odmorima, obavlja prijave i cdjave osiguranima na penzijsko i zdravstveno osiguranje;
uspostavlja i vodi slutbena dosjea sluzbenika; vodi mjeseéne i dnevne evidencije o prisutnosti
stuzbenika na posiu; uspostavija i vodi dokumentacione materijale za vodenje kadrovske
avidencije Agencije vadi razne evidencije iz radnog odnosa, vrii unos podataka u kadrovsku
aplikaciju, vodi evidenciju o sluzbenim ispravama Agencije | obavlja druge posiove koje mu
odredi $ef Odsjeka. Neposredno odgovara $efu Odsjeka.

Zaposlenik

NISKA VJEROVATNOCA




Poslovi osnovne
djelatnosti, sloZeni,

Vréi administrativne i organizaciono-tehni#ke poslove, vrii prijem, kompletiranje i
razvrstavanje materijala kol su upudeni ravnatelju i zamjenicima ravnatelja, kentaktira s
tlanovima tijela Agencije i drugim crganima, organizacijama i pojedincima, obavlja
telefon/telefaks komunikaciju za potrebe Agencije, vodi evidencije i pide putne naloge po
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administrativno tehni¢ki |nalogu ravnatelja ili zamjenika ravnatelja, vodi druge evidencije za potrebe ravratelja i
noslovi; zamjenika ravnatalja, liéno je odgovoran za pedate i Stambiije s kojima je zaduZen, osigurava
uvjete za normalan rad u prostorijama kabineta; za svoj rad odgovoran je ravnatelju cdnesno
njegovim zamjenicima u odsutnosti ravnatelja.
Pomaocéno-tehnicki Vréi poslove vognje prema dobivenim nalozima, vodi evidenciju o utrodku goriva i maziva, vrsi
. osiovi, jednostavniji nabavku rezervnih dijeiova i opreme koja je po zakonu obavezna za to vozilo, odgovoran je za . 5
151 Vozat posiovl, Jednostavni e Jeova | opreme ka2 IS P e g 0, OCBOVOTSR IS Zaposlenik NIJE UGROZEND
operativno tehnicki tehnitku ispravnost vozila, cdgovoran je za blagovremeni tehnicki pregled i osiguranje vozila,
poslovi. za svoj rad odgovara ravnatelju odnosno njegovim zamjenicima u odsutnosti ravnatelja.
Poslovi osnovne R o . . . . .
. . , i .. Redavne osigurava | aZurira informacije po svim aspektima djelokruga rada, obavlja
Administrativni _djelatnosti, siozeni administrativne i tehnifke poslove, (prijerna, rasperadivanja i otpreme poste) i arhiva
. L . . , (pri arhiv i .
152 | asistent za poslove |administrativno tehnicki " ) N P prY N P L I P .U ; Zaposlenik NISKA VIEROVATNQCA
R . L . (prijema, evidencije | pohrane dokumentacije), obavlja i druge paslove iz djelokruga rada po
pisarnice i arhiva {poslovi i informaciono- . . ) ‘ \
L nalogu 3efa odsjeka; za svoj rad odgovara efu odsjeka.
dekumentacioni posiove.
Vozaé —kurir obavlja poslove sluzbenog preveza motornim vozilom materijala i
dokumentacije iz nadlefnasti Agencije, stara se 0 odriavanju i ispravnosti i urednosti
. i slufbenog vozila s kojim je zaduzen, vedi propisanu evidenciju o koriStenju i odrZavanju
Pomocéno-tehnicki N ) R . N . .
oslovi. iednostavniii sluzbenog vozila, cbavlja postove prevoza i dostave manjih tereta, opreme, sitnog inventara,
153 Vozad kurir P . ! kancelarijskog | potrodnog materijala, obavija poslove distribucije poite i ostale Zaposlenik NIE UGROZENG

operativno tehnicki
poslovi.

dokumentacije i aZurira pomocne evidencije poite, obavlja distribuciju materijala i tampe,
suraduje s referentom protekola u pogledu koordinacije svoga rada na prijemu i otpremi
poite, obavija poslove na umnoZavanju materijala za potrebe Agenciie i obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef Cdsjeka. Neposredno odgovara Sefu Odsjeka.

Odsjek za financijsko-ratunovodstvene poslove
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Sef Odsjeka za
financijsko-
raunovodstvene
poslove

Posiovi osnovhe
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
strugéno-operativni
poslovi.

Rukovodi Odsjekom i u tam pogiedu ima ovlasti utvrdene u &lanku 25. stavak 3. ovog
Pravilnika, izraduje dokumente okvirnog, programskag i godidnjih projekcija budieta, kaoi
godidnji dinamiéki plan rashods, izraduje anafize periodiZnih i godisnjih financijskih
izvjestaja, prati knjigovedstvenu evidenciju i ispravnost knjigovodstvene evidencije u cjelini,
uéestvuje u izradi periodiénih i godisnjih izvjestaja o izvrSenju budieta sukiadno Zakcnom ¢
izvrienju budieta BiH, osigurava izradu gedisnjib, kvartalnih i mjeseénih planova iz djelokruga
Odsjeka, utestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih akata i informativnib, analitigkih i drugih
materijala iz djelokruga Odsjeka, daje neposredne zadatke izvriiccima u Odsjeku, prati njihov
rad | pomaZe u izvr$avanju slofenih radnih zadatake (izrada propiss, informacija, analiza i
drugih materijala), organizira i koordinira financijskim, materifalnim i raCunovodstvenim
poslovima, osigurava zakonitost financijskog, materijalnog i ratunovedstvenog poslovanja
Agentije, nadzire vodenje financijskih, materijalnih i raéunovodstvenih evidencija Agencije,
izraduje godisnje, kvartalne i mjeseine rafunovodstvene izvjeitaje i zavrine ralune Agencije |
prati njinovu realizaciju, sudjeluje v definiranju i vodenju strateskih projekata i dokumenata,
pianira, predla3e i koordinira programe i organizaciju obuke (edukacije) za driavne sluibenike,
pripravnike, volontere i druge ciljne kategorije iz okvira nadleinosti Odsjeka, abavija druge
postove iz djelokruga Odsjeka po nalogu pomocnika ravnatelja. Neposredno odgovara
pomoéniku ravnatelja.

Driavni sluZbenik

VELIKA
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Strucni savjetnik
zaizradu, analizui
planiranje projekata

Poslovi osnavae
djelatnosti, najsloZeniji,
studijsko-analitiéki,
strufno-operativai i
informaciono-
dokumentacioni posiovi,

lzraduje prijedloge idejnih projekata i planova rada, koordinira financijske resurse radi
podrike ekonomskim projektima u Agenciji, pornaZe koordinaciju i participira u sustavnom
radu na prikupljanju informacija o konkretnim potrebama u Agenciji za pomodi EU, suraduje s
jedinicama u svakom ministarstvu ili nekom drugom driavnem tijelu i entitetskim zavodima za
statistiku, organizira i priprema odgovarajude pisane upute i objasnjenja vezano za postupke
provaden;ja konkretnog projekta, izraduje ostalu tendersku dokumentaciju, prati projekt kroz
sve njegove faze v ciklusu upravljanja projektom od ideje do implementacije, monitoringa i
evaluacije. Aktivno suraduje s konsultantima koji su angaZirani na projektima,, analizira
pozitivne i negativne efekte implementacije projekata i perioditno izvjedtava i abavlja druge
poslove iz djelokruga odjeljenja po nalogu nadelnika odjelienja. Neposredno odgovara Sefu
Odsjeka.

Drzavni sluzbenik

SREDNJA VIEROVATNOCA
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Vit struéni suradnik
za proracunijavne
nabavke

Poslovi psnovne
djelatnosti, najsioZeniji
struéno-operativni i
informacione-
dokumentacicni peslovi.

Ugestvuje u izradi dokumenata okvirnog, programskog i godinjih projekcija budieta, kaci
godisnji dinamicki plan rashoda, prati dinamiku i strukturu  utroka budzetskih sredstava,
pratii osigurava primjenu zakona i propisa vezanih za financijske poslovanje, vodi
evidenciju skiopljenth ugovora s dobavljadima, vréi kontrolu i ispravnost financijske
dokumentacije i svojim potpisom odobrava unos iste u glavnu | pomocne knjige, pratii
kontrolira realizaciju ugovera, kontrolira fakturnu cijenu i cijenu iz tenderske dokumentacije,
ufestvuje u izradi periodiénih i godidnjih izvjestaja o izvrienju budzeta sukladno Zakonu o
tzvrienju budZeta BiH, priprema tekstove javnog oglajavanja za nabavke roba, radova i
usiuga, ufestvuje uizradi tenderske dokumentacije za nabavke, sukladno Zakonom o javnim
nabavkama, prati realizaciju zakljuenih ugovora, obavija i druge poslove koji suuvezis
radom Odsjeka koje mu odredi 3ef Odsjeka. za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Driavni sluzbenik

SREDNIA VIEROVATNOCA




Samostalni referent
za financijsko

Poslovi osnovne
djelatnosti, sloZeni

vréi kontiranje financijske dokumentacije unos u glavnu knjigu i pomocne knjige-AP rauni,
sve financijske promjene, vrdi kentiranje financijske dokumeantacije unos u glavau knjigu i
pomodne knjige-AP raéuni, sve financijske promjene za programe pesebnih namjena,
odobrava sve promjene unesene u pomoénu knjigu-AP raluni, provierava raspelofiva sredstva

NISKA VIEROVATNGCA

157 x:ﬂmwmmwmm_mmme raunovodstvenc po wﬁmmmGEB pozicijama i qm_.m. mcm_mm_.._omﬁ 23 UNos U pomocnu knjigu \,Zoam_ nabave PO"- Zaposlenik
cosiove materijalni poslovi. |narudZbenica, neposredno prati financijsko poslovanje, provierava raspoloziva sredstva po
hudZetskim pozicijama, ufestvuje u izradi pericdicnih i godidnjih izvieStaja o izvrienju budzeta
sukladno Zakonom o izvrienju budZeta BiH. Za svoj rad cdgovara Sefu Cdsjeka.
Obavlja sve poslove iz djelokruga blagajnickih postova { pravi zahtjeve za podizanje gotovine
prema najavljenim putovanjima i drugim sitnim izdacima, preuzimanje novea s rafuna u
blagajnu, vrii isplate iz blagajne sitnih gotovinskih isplata prema odluci o blagajnickom
Referent Poslovi osnovre poslovanju, putnih troskova iz blagajne Agencije i blagajni po projektima, priprema podatke za
158 N.m N &m_w":oﬂ_._ stoZeni ocﬂmm:: plada i _._m_smum _ ostalih _.zmn.mém_:_: _oﬂ.m,..m Nmnn.m_m%._. mzuﬂwam. uuawﬁx.m za Zaposlenik NISKA VIEROVATNOCA
biagajnicko raunovodstveno obraéun po ugovorima o djelu, autorskim honcrarima, dostavija mjeseéne i godidnje podatke
poslovanje materijaini posiovi. |zaisplate po raznim osnovama {place, ugoveri o djelu, rjeSenja za isplate) zakenom
odredenim institucijama {fondovi PIC, Porgzne uprave, Zavedi za statistiku), cbavlja i druge
paslove u vez blagajnitkag poslovanja koje odredi $ef Odsjeka. Za svoj rad odgovara Sefu
Odsjeka.
ODJELENIE ZA MEDUNARODNU SURADNJU | EUROPSKE INTEGRACIE
Rukovodi edjeljenjem i u tom pegledu ima ovlasti utvrdene u ¢lanku 25. stavak 2. ovog
Pravilnika f odgovoran je za blagovremeno i zakonito izvriavanje poslova Odjeljenja;
odgovoran je za koristenje materijaineg, finzncijskog i ljudskog patencijata Odjeljenja; radi
najsloenije poslove iz nadleZnosti Cdjeljenja primjenjujuéi medunarodne preporuke,
metedologije | standarde u nacionalnoj statistici; prati propise iz oblasti svog djelckruga rada i
preclaie adgovarajucu primjenu istih; aktivno ucestvuje u medunarodnoj statistickoj suradnji
Paslovi osnovne radi prijedloga za prilagodavanje statistitkog sustava Bil na planu ispunjenja
djelatnosti, najslozeniji {medunarodnih obaveza; uCestvuje u fzradi prijedloga programa medunarodnih sastanaka iz
159 [ Nacelnik cdjeljenja studijsko-analitickii  |oblasti statistike; koordinira, sudjeluje u pripremi i primjeni medunaradnih ugovora i Driavni sluzbenik SREDNIA VIEROVATNOCA

strucno operativni
noslovi.

sporazuma iz oblasti medunarodne suradnje i opcih poslova, ostvaruje redovne kontakte s
svim medunarodnim organizacijama u djelokrugu svoga rada; osigurava timski rad, odgovara
za zaititu i objavljivanje statistickih podataka iz dielokruga Odjedjenja, sudjeluje u definiranju
i vodenju strateskih projekata i dokumenata, redovno izvjeitava ravnatelja o svim
aktivnostima s medunarodnih i ostalih sastanaka iz djelokruga Sektora, planira, predlaiei
kocrdinira programe i organizaciju obuke {edukacije) za drzavne sluzbenike, pripravnike,
volontere i druge ciljne kategorije iz okvira nadleznosti Odieljenja, chavlia i druge poslove po
nalogu ravnatzlja; za svoj rad i rad organizacione jedinice odgovoran je ravnatelju.
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Strugni
savjetnik za
medunaradne
adnose i El

Poslovi osnovng
dielatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Obavlja najslo¥enije analiticke, struéne | dokumentacione poslove iz oblasti medunarodne
statistitke suradnje, i to: radi na medunarodnoj statisti¢koj suradnji, suraduje 5 organima
Europske unije i medunarcdnim statistickim organizacijama, inicira zahtjeve za obradu
medunarodne statistitke dokumentacije, radi na izradi prijedloga za prilagodavanje
statistickog sustava BiH na planu ispunjenja medunarodnih obaveza, radi na izgradnji baze
podataka mecdunarcdne statistitke suradnje radi zadovoljenja potreba medunarodnih
organizacija, izraduje prijedloge programa medunarodnih sastanaka, izraduje platforme za
ufestvovanje na medunarodnim sastancima iz oblasti statistike, radi na pripremi
medunarodnih pregleda, organizira medunarodne prevodilacke i metodoloSke aktivnosti i
aktivnosti na izradi medunarodnih usporedivih pregleda, vrii simultano prevodenje na
sastancima kojima prisustvuju partneri iz inostranstva, ostvaruje redovne kontakte sa svim
medunarodnim organizacijama u djelokrugu svoga rada; radi na medunarednim poredenjima,
organizira obuku djelatnika, obavija i druge poslove iz djelskruga Odjeljenja, po nalogu
neposrednog rukovodioca. Za svoj rad odgovara nacelniku odjeljenja.

DrZavni stuibenik

NISKA VIEROVATNOGA
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Visi strutni
suradnik za
medunarodne
odnose i E

Poslovi osnovng
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
struéno-operativni
poslovi.

Obavlja najslofenija struéne | dokumentacione poslove iz oblasti medunarodne statisticke
suradnje i to: prouava metodologka riefenja medunarodnih organizacija, statistika drugih
zemalja i vrii usporedbu s odgovarajucim riesenjima Agencije, prevodi | obraduje
metodoloike izvjeitaje prema zahtjevima medunarodnih organizacija, radi na izgradnji baze
podataka medunarodne statisti¢ke suradnje radi zadovoljavanja potreba medunarodnih
organizacija, prevodi dokumenta za potrebe ravnatelia s medunarodnih sastanaka; vrii
simultano prevodenje na sastancima kojima prisustvuju partneri iz inostranstva, vrii
simultano prevodenje na sastancima izvan BiH, ostvaruje redovne kontakte sa svim
medunarodnim organizacijama u djelokrugu svoga rads; cbavija i druge poslove iz djelokruga
Cdjeljenja, po nalogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad odgovara nacelniku edjeijenja.

Dréavni sluzbenik

NIJE UGROZENO
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Visi strugni suradnik
za medunarcdne
projekte i donacije

Poslovi osnovne
djelatnosti, najsloZeniji
studijsko-analiticki i
struCno-operativni
postovi.

Koordinira pripreme raz struénih dokumenata i analiza u domenu medunarodnih
projekata i integracionih aktivnosti; prati i izvjeitava o procesu izvriavanja istih projekata;
pomaje koordinaciju i suradnju s drugim programima, strategijama i inicijativama, organizira i
uskladuje operativne aktivnosti u Agenciji na planu koordinacije pamofi EU BiH; predlaZe
mjere s ciljem staine izgradnje i jaanja sposobnosti Agencije da upravlja pomodi EU
dodijeljenoj Agenciji; ostvaruje redovne kontakte i suradnju s medunarodnim projekt
menadierima, kako na planu efikasnog operativnog planiranjz, alokacije, implementacije i
pracenja konkretnih programa podrike / pomoci Evropske komisije BiH, drugih zemalja i
medunarodnih institucija tako i u cilju osiguranja njihove kontinuirane uskladenosti s
zahtjevima evropskog integracionog process, suraduje sa projekt menadzerima Evropske
komisije u BiH,, osigurava redovnu i blagovremenu promociju / distribuciju informacija o svim
raspolozivim programima pomoéi Agenciji, obavlja i druge posiove iz djelokruga Odjeljenja, po
natogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad odgovara nacetniku odjeljenja.

OrZavni sluzbenik

NIIE UGROZENO

PODRUZNICA DISTRIKT BRCKO




Rukovoditac

Paslovi asnovne
djelatnosti; najsloZenii

Rukovedi padruZnicom Bréka i u tom pogledu ima ovlasti utvrdene u dlanku 25. stavak 1. ovog
Pravilnika, planira, organizira, objedinjuje i usmjerava rad podruinice Bréko, | odgovoran je za
svoj rad ravnatelju Agenciie za statistiku BiH; odgoveran je za pravodabna, zakonito § pravilno,
odnosne kvalitetno obavljanje poslova iz dielokruga ekspoziture Bréko; rasporeduje poslove
na neposredne izvriitelje i pruza fzvriitelfima strutnu pomoc u radu; udestvuje u radu Savjeta
za Statistiku BiH; odgovoran je za relevantnost statistickih podataka dobivenih praovodenjem
Statisti¢kih programz; adgoveran je za proizvodnju-izradu statistickih podataka za Bréko

Rukovodedi driavni

163 oodrunice studijsko-anatitickii | Distrikt ("Statistika Distrikta"); obavlja koordinaciju i suradnju s institucijama ovladtenim za clusbenik SREDNJA VIEROVATNOCA
strucno operativni provodenie statistickin istrazivanja; izraduje prijedlog Statistickog programa od interesa za
poslovi, Bréko Distrikt BiH i izvjeStaja o izvrSenju programa koji se podnase nadlefnom organu Bréko
Distrikta BiH, odgovara za zaititu podataka iz djelokruga PodruZnice, osigurava timski rad
Podruznice, sudjeiuje u definiranju i vodenju stratekih projekata i dokumenata, pianira,
prediaZe i koordinira programe i organizaciju cbuke (edukacije) za driavne slufbenike,
pripravnike, volontere i druge ciljine kategorije iz okvira nadleZnosti Podruznice. Za svoiradi
rad PodruZnice odgovara ravnatelju;.
Neposredno organizira obavljanje poslova statistickih istraZivanja; dodjeljuje driavnim
sluZoenicima i zaposlenicima poslove za rad; odgovoran je za izradu metedologija istrazivanja,
izradu statistitkog instrumentarija, uputa i drugih obrazaca za statisticka istraZivanja od
interesa za Bréko Distrikt BiH; odgavoran je za izvrienje priprema za provedenje statistickih
Postovi osnovae istrazivanja, organizaciju i metode prikupijanja podataka i kontrole osnovne statisticke grade
Strucni . ... |lobuhvata, potpunosti, radunske i logi¢ne kontrole); odgovoran je za pripreme nadina obrade i
savjetnik za djelatnost: najsiozenji obradu osnavnih podataka, vodenje banke podataka, objavljivanje informaciia i statisticku <
i64 s studijsko-analiticki i . . : .. o . . A Driavni stuibenik NISKA VIERCVATNOCA
mnmn_fmmoxm struzno-operativni analizu; odgovoran je za pripremu i izradu statistike Nacionalnih racuna; odgovaran je za
istraZivanja poslavi, hlagovremeno, zakonito, pravilne i potpuno izvriavanje svih zadataka na preoizvodnji - izradi
statistiékih pedataka; pripremu, prikupljanje, obradu, analizu i distribuciju podataka prema
statistickorn programu BiH i Statistickom programu od interesa za Bréko Distrikt BiH
{"Statistika Distrikta"); edgovoran ie za dostavijanje statistickih podataka Agenciji za statistiku
BiH prema Statistickom programu BiH; pruza potrebnu struénu pomoc i daje upute
izvriiocima u izvrenju poslova i zadataka provodenja statistickih istraivanja.
Organizira pripramu i provodenje pojedinih statistickih istraZivanja prema Statistickom
Postovi osnovne programu 8iH i Statistikom programu od interesa za Brcko Distrikt; adgovara i vrdi nadzer
Vidi strutni suradnik| dielatnosti; najsloZeniji [nad realizacijom svakog pojedinog istraZivanja u svim njegovim fazama; radi na pripremi i
165 za statisticka studijsko analiticki provodenju anketa i organizira terenski rad i organizira obuku statistickih kadrova Driavni sluzbenik NISKA VJEROVATNOCA
istraZivanja strufno-operativni {instruktora, kontrolcra, anketara}; aZurira adresare izvjestajnih jedinics; lzraduje anatiticke
posiovi. informativne i druge materijale, za potrebe publikacija, i prema zahtjevima korisnika;
priprema i obraduje statisticku gradu; ufestvuje u izradi nacionalnih racuna.
Pomedno tehnicki VrEl unos podataka za masovnija statisticka istrazivanja; cbavlja kucanje svih vrsta materijala i
166 Operater poslovi; jednostavniji  [akata podruZnice 8réko; vrii redovno prikupljanje, kentrelu i unos podataka demografske Zaposlenik NUE UGRGIZENQ

operativni tehnicki
poslovi.

statistike; obavlja poslove tehnickog sekretara; obavija poslove operatera na kucnoj centrali;
pomazie u provodenju statisti¢kih istrafivania i anketa.




Postovi osnovne

Stara se o koristenju i odravanju zajedniékih radunskih programa i u tom smislu suraduje s
nadleinim organima agencije za statistiku BiH i Entitetskih zavoda za statistiky; lzraduje
jadnostavnije raéunske programe za statistitka istraZivanja koja nisu cbuhvadena zajednickim
programima (od interesa za Briko Distrikt BiH}; Radi na odriavanju hardverskog sustava, na

167 mmao.mﬂw_z_ ﬂmﬁ.ﬂ_.m:w Ewmwﬁmoﬂr.m_o%:_ izradi i odr¥avanju lokalnih raunarskih mreza; Stara se 0 bazama podataka, tj. vodi rafuna o Zaposlenik NISKA VJEROVATNOCA
za Informatiku no_A:“mNMHMM%snonﬂm_os. pripremi, unosu, odriavanju i arhiviranju podataka prema Statistickom programu BiH i
Statistickom programu od interesa za Briko Distrikt {"Statistika Distrikta"); Prua tehnigku
pomoc | pogriky kod koristenja softverskih aplikacija; Pomaze u provodenju statistickih
istraZivanja.
Vodi postupak registracije poslovnih i drugih subjekata i njihovib dijelova, razvrstavanje po
djelatnostima SKD, dedjeljuje matiéno-identifikacione brojeve, izraduje obavjestenjs, vodi
Poslovi osnovne postupak riefavanja po Zalbama i vodi Jedinstveni registar i dosje poslovnih i drugih subjekats
168 mmaomﬁm_a. referant n:.m_m.Sn.vmzH stoZeni _ 2.._3.9..._: dijelova s Ummoﬂ .u‘omm”a_nmn..mﬁmn.._.c.wm i m.m::_.w uoa.mza.m za mmﬂmmm_.m _.Né.m...wn.mm.qﬁ Zaposlenik NISKA VIEROVATNOCA
za registre poslovi upravnog iedinica za sve vrste statistickih istraZivanja; Vodi Registar i evidenciju prostornih jedinica,
rieSavanja. promjene u statistitkom katastru, formiranje popisnih krugova i revizije dokumenata
statistitkih krugova; Provodi dio statistickih istraZivanja; Pokrece vodenje prekriajnin
postupaka.
Utestvuje u pripremi, prikupljanju i obradi podataka Programom predvidenih statisti¢kih
istrazivanja u svim fazama na asnovu i u okviru danih organizacionib uputa i rjeSenja; vrii
koncentraciju, sredivanje i cbradu statistiCke grade za istraZivanja koja Qdsjek provodi, te
Poslovi osnovne uputama predvidenu ragunsku i logi#ku kontrolu podataka, radi njihove dalje obrade i radi na
djelatnosti: jednostavniji juspostavljanju dokumentacionih i drugih materijala; prema metodoio3kim i drugim uputama
administrativno-tehnicki |priprema statisti¢ku gradu za obradu, istrauje | ispravija greske koje kroz kontrolu otkrije radi
Referent za L . " oy I N . . s . . 3
169 snimanje cijena poslevi i pomoéno osiguranja to kvalitetnifih podataka, te priprema i obraduje statisti¢ku gradu &ija se obrada Zapostenik NIfE UGROZENO
tehniéki poslovi; vrii na PC; priprema dobivanea rezultate za objavljivanje u statistitkim publikacijama,
jednostavniji operativno- |informacijama i drugim materijalima na nagin i uformi kako je to unaprijed predvidenoi
tehnitko poslovi, obraduje dokumentacione materijale po utvrdenoj metodologiji ukljuéujuci obradu na PC;
kontaktira s ostalim uZesnicima u istraZivanjima u cilju dobivanja detatjnih metodoloskih i
organizacionih uputa vezanih za blagovremenc i kvalitetne provodenje istraZivanja; radii
druge poslove i zadatke po nalogu rukovodioca podruZnice.
Obavlja opée kancelarijske poslove, vodenje djelovodnog protokota, arhiviranje akata i
Poslovi osnovne statisticke grade; chavlja poslove dostave i prijema poste, kurirske poslove; obavlja peslove
dielatnosti: jednostavniji fragacionera, | poslove porto biagajne; vodi evidentiju o radu za obratun plata i naknada i dr.;
Referent za opce | administrativno-tehnicki | obavlja posiove vezane za nabavke materijala i izvr3enja usluga, i odgovaran je za provodenje
170 kancelarijske POMOENO propisanih procedura nabavki; Kontrolira i avidentira urutivanje podte izvjestajnim jedinicama Zaposlenik NIJE UGROZENO
poslove tennicki poslovi; i preuzima mjere da sva poita bude uru€ena; prikuplja izvjedtaje i vrsi kontrolu i unos

jednostavniji operativno-
tehnicki poslovi.

podataka statistike cijena; vodi evidenciju utroaka sredstava edobrenik budzetom prema
kontnom planu; vr$i umnoZavanje, kompletiranje 1 pakovanje obilnijeg statisti¢kog i drugog
materijala.




