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Uvod

Istrazivanjem o troSkovima rada prikupljaju se podaci o ispla¢enim pla¢ama i ostalim troSkovima rada koje
poslodavac pla¢a za zaposlene osobe, gledano sa aspekta troSkova poslodavca, a ne sa aspekta primanja
zaposlenih.

Podaci dobijeni ovim istrazivanjem omogucavaju poslodavcima i kreatorima ekonomske politike uvid u stanje
i strukturu troskova rada u Bosni i Hercegovini.

Na temelju podataka o troskovima rada po zaposleniku, moze se mijeriti konkurentnost zemlje u smislu
investiranja inozemnih ulagaca. Nizi iznos troska rada po zaposlenom znaci vecu konkurentnost zemlje za
inozemne ulagace.

Metodoloske postavke ovog istrazivanja temeljene su na preporukama i definicijama europskog statistickog
ureda EUROSTAT-a i Regulativama vijec¢a EU i Europskog povjerenstva.

Istrazivanje o troskovima rada, prema regulativama, provodi se u ¢etvorogodisnjoj dinamici. Jedinstvena
referentna godina, koja je definirana od strane EUROSTAT-a omogucava uporedivost podataka dobijenih ovim
istrazivanjem sa ostalim zemljama.

Istrazivanje o troskovima rada je zajednicki projekat tri statisticke institucije u BiH (Agencija za statistiku BiH,
Republi¢ki zavod za statistiku RS i Federalni zavod za statistiku) koje ga provode u isto vrijeme i na temelju
zajednicki definiranog instrumentarija.
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1. PRAVNI TEMEL)J

1.1. Nositelj istraZivanja i periodika istrazivanja

Istrazivanje o troskovima rada provodi Agencija za statistiku BiH u suradnji sa Federalnim zavodom za
statistiku i Republi¢ckim zavodom za statistiku RS.

Ovo istrazivanje se provodi u okviru Sektora za demografiju i socijalne statistike u Odjelu za statistiku trzista
rada.

Istrazivanje o troskovima rada se provodi u ¢etvorogodisnjoj dinamici, prema zahtjevima EU. Prvo istrazivanje
ove vrste u Bosni i Hercegovini provedeno je za referentnu 2009. godinu.

1.2. Pravni temelj statistickog istrazivanja

Istrazivanje o troSkovima rada ITR provodi se na temelju Zakona o statistici BiH, ("Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine", br. 26/04 i 42/04, Zakon o statistici Federacije BiH, ("Sluzbene novine FBiH", br. 63/03 i 9/09) i
Zakon o statistici Republike Srpske, ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 85/03).

Anketa o troSkovima rada provodi se sukladno regulativama i preporukama EU: Regulativa Vije¢a EU br.
530/1999, regulative Europskog povjerenstva br. 1726/1999 i 1737/2005, kao i metodoloskim naputcima
Evuropskog statistickog ureda EUROSTAT.

1.3. Obveza zastite individualnih podataka

Obveza zastite individualnih podataka zasniva se na temelju Zakona o statistici BiH, ("Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine", br. 26/04 i 42/04, Zakona o statistici Federacije BiH, ("Sluzbene novine FBiH", br. 63/03i9/09) i
Zakona o statistici Republike Srpske, ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 85/03).

Individualni podaci predstavljaju sluzbenu tajnu, koriste se iskljucivo u statisti¢cke svrhe i ne mogu se
objavljivati niti stavljati na raspolaganje korisnicima. Prikupljeni podaci su povijerljivi i isti ¢e se u skladu
sukladno odredbama navedenih zakona koristiti iskljucivo u statisticke svrhe.

2. METODOLOSKE OSNOVE

2.1. Cilj Istrazivanja o troskovima rada

Cilj Istrazivanja o troSkovima rada je da se osiguraju podaci o visini i strukturi troskova rada koje poslodavci
imaju na temelju angaziranja radne snage. Rezultati istrazivanja osiguravaju poslodavcima i kreatorima
ekonomske politike uvid u stanje i strukturu troskova rada na domaéem trzistu rada i njihovo poredenje s
medunarodnim trziStem rada, a takoder pokazuju utjecaj zakonskih propisa na visinu i strukturu troskova rada.

2.2. Jedinica promatranja i jedinica anketiranja

Jedinice promatranja u ovom istrazivanju su aktivni poslovni subjekti - pravne osobe, koji u referentnoj godini
imaju u prosjeku 10 ili vise zaposlenih. Podaci se prikupljaju za pravne osobe kao cjelinu, a ne prema
pripadaju¢im jedinicama u sastavu.



2.3.Uzorak

Okvir za izbor uzorka za ovo istrazivanje su pravne osobe sa 10 i viSe zaposlenih iz Statistickog poslovnog
registra sa stanjem 31.12. referentne godine. Okvirom su obuhvacena pravne osobe iz svih podrucja djelatnosti
KD BiH 2010, osim podrucja: A. Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov.

Okvir uzorka je stratificiran prema preteznoj djelatnosti pravne osobe na razini oblasti KD BiH 2010 i prema
veli¢ini pravne osobe (prema broju zaposlenih).

Koristena je kombinirana metoda izbora pravnih osoba (stratificiranog slu¢ajnog uzorka i punog obuhvata), u
ovisnosti od njihove veli¢ine. Obuhvacena su sve pravne osobe sa 50 i vise zaposlenih, dok su ostali (od 10 do
49 zaposlenih) izabrane metodom slu¢ajnog uzorka.

2.4. Obuhvat istrazivanja

Od izabranih pravnih osoba prikupljeni su podaci za sve zaposlene koji imaju zasnovan radni odnos na
odredeno ili neodredeno vrijeme, bez obzira rade li puno ili krace od punog radnog vremena, a primili su placu.
Nisu uklju¢ena primanja osoba angaziranih po temelju ugovora o djelu ili autorskom ugovoru, putem
studentskih servisa i servisa za mladez, te u¢enika i studenata na praksi.

IstraZivanjem o troskovima rada obuhvaceni su samo isplaceni troskovi rada za referentnu godinu. Obracunati,
a neisplaceni troskovi rada za referentnu godinu, nisu obuhvadeni ovim istrazivanjem. Troskovima rada nisu
obuhvacena primanja koja se odnose na refundiranu placu ili refundiranu naknadu place.

2.5. Metod, periodika i izvori prikupljanja podataka

Istrazivanje se provodi putem obrasca ITR, koji popunjava svaki poslovni subjekt obuhvacen uzorkom.
Istrazivanje se provodi svake Cetvrte godine, prema zahtjevima EU, a obrac¢unsko razdoblje je prethodna
poslovna godina. Osnovni izvor za prikupljanje podataka su knjigovodstvene dokumentacije poslovnih
subjekata o isplacenim placama i ostalim troSkovima rada, kao i evidencije kadrovskih sluzbi o zaposlenimai o
satima rada. Obrazac se popunjava za poslovni subjekat u cjelini, tj. zbirno za sve organizacijske dijelove, bez
obzira na to nalaze li se na istoj ili razli¢itoj adresi.

3. Bazni koncepti i definicije

3.1.Ukupno zaposlene su zaposlene osobe koje imaju zasnovan radni odnos na neodredeno ili odredeno
radno vrijeme, bez obzira na to rade li puno ili nepuno radno vrijeme, kao i osobe koja rade po
ugovoru o priviemenim i povremenim poslovima, a koje su primile pla¢u. Nisu uklju¢ene zaposlene
osobe koja nisu primila placu, zaposlene osobe koje su primile refundiranu placu i refundiranu
naknadu place (zaposlene osobe na porodiljnom odsustvu, na drugim bolovanjima koja idu na teret
poslodavca), osobe koje rade na temelju ugovora o djelu, autorskog ugovora, ugovora sklopljenoga s
studentskim servisima i servisima za mladez.

3.1.1. Zaposleni koji su radili puno radno vrijeme su zaposlene osobe koje rade puno ili dulje od
punog radnog vremena. Ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije odredeno
radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme 40 sati tjedno.

3.1.2. Zaposleni koji su radili nepuno radno vrijeme su zaposlene osobe ije je radno vrijeme krace
od punog radnog vremena.

3.2. Ukupan broj izvrsenih sati rada obuhvata stvarno odradene sate radnog vremena (efektivne sate
rada); sate kada su zaposlene osobe bile na radnom mijestu, ali iz nekog razloga nisu radile (npr. zbog
kvarova, ¢iS¢enja strojeva, pripreme ili CiS¢enja alata, trenutnog nedostatka posla, krace pauzeisl.), a
za to vrijeme su primila placu; vrijeme provedeno na obukama, treninzima, tecajevima ili seminarima



na radnom mijestu ili u nekoj drugoj ustanovi bez obzira na to jesu li zaposleni za te obuke dodatno
placeni ili ne; i prekovremene sate (bez obzira na to jesu li placeni ili ne).

Nisu uklju¢eni plaéeni, ali neizvrSeni sati rada, kao $to su slobodni radni dani, godidnji odmor, drzavni
i vjerski blagdani, bolovanje koje ide na teret poslodavca, pla¢eno odsustvo do sedam dana, odmor u
tijeku dnevnog rada, kao i neizvrseni sati rada koji su placeni sredstvima fondova i drugih pravnih
osoba (bolovanja koje ide na teret poslodavca, porodiljno odsustvo i ostali refundirani sati rada).

3.2.1. Brojizvrsenih sati rada zaposlenih u punom radnom vremenu ukljucuje stvarno odradene -
izvrSene sate rada (efektivne sate rada) zaposlenih osoba u punom radnom vremenu.

3.2.2. Broj izvrSenih sati rada zaposlenih koji su radili nepuno radno vrijeme ukljucuje stvarno
odradene - izvrSene sate rada (efektivne sate rada) zaposlenih osoba u nepunom radnom
vremenu.

3.3. Ukupan broj placenih sati rada obuhvata izvrSene, a placene sate rada (u redovito radno vrijeme i
prekovremene sate) i neizvriene, a plaéene sate rada (godisnji odmor, drzavni i vjerski blagdani,
bolovanja koja idu na teret poslodavca).

Isklju¢uje: neizvrSene sate rada pla¢ene sredstvima fondova i drugih pravnih osoba (sati bolovanja
koja ne idu na teret poslodavca, sati porodiljnog odsustva i ostali refundirani sati rada).

3.3.1. Broj placenih sati rada zaposlenih u punom radnom vremenu uklju¢uje pla¢ene sate rada
zaposlenih osoba koje su radile puno radno vrijeme.

3.3.2. Broj placenih sati rada zaposlenih koji su radili nepuno radno vrijeme ukljucuje pla¢ene sate
rada zaposlenih osoba u nepunom radnom vremenu.

3.4.Ukupne troskove rada cine svi troSkovi za zaposlene koje placa poslodavac. Troskovi rada
podrazumijevaju naknade za zaposlene odnosno troskove plada, naknade placa i ostale isplate
zaposlenima, isplate u naturi, socijalne doprinose i davanja na teret poslodavca, troskove obrazovanja
i usavrsavanja zaposlenih, ostale troskove poslodavca, umanjene za iznos subvencija. Troskovi za
zaposlene koji su angazirani preko agencija za priviemeno zaposljavanje prikazuju se u okviru te
djelatnosti (Sifre 78.201 78.30 KD 2010), a ne u djelatnosti jedinice u kojoj stvarno rade..

3.4.1. Naknada za zaposlene je definirana kao ukupna naknada, u gotovini ili u naturi, koju pla¢a
poslodavac zaposlenom za posao koji je obavljao tijekom referentnog razdoblja. Naknade za
zaposlene obuhvataju troskove placa, naknade plada i ostale isplate zaposlenima i socijalne
doprinose i davanja na teret poslodavca.

3.4.1.1. Troskovi placa, naknade placa i ostale isplate zaposlenima podrazumijevaju redovite i
periodi¢ne isplate (place, naknade placda i bonusi), isplate za neodradene dane i isplate u naturi.

3.4.1.1.1. Redovite i periodicne isplate (pla¢e, naknade plada i bonusi) podrazumijevaju redovite
isplate zaposlenima (place i bonusi) i periodi¢ne isplate zaposlenima (naknade i bonusi).

3.4.1.1.1.1. Redovite isplate zaposlenima (place i bonusi) podrazumijevaju isplate u novcu koje se
ispla¢uju redovito u svakom platnom razdoblju u tijeku godine, Sto je u vedini slucajeva
mjesecno. Ova varijabla ukljucuje: osnovnu plaéu, minuli rad, dodatke za rad u smjenama,
dezurstva, no¢ni rad, prekovremeni rad, rad nedeljom i blagdanom, dodatke za loSe uvjete
rada, rad sa strankama, stalnu prisutnost na poslu, redovite mjesec¢ne bonuse, naknadu za
ishranu u tijeku rada, naknade troskova zaposlenima za prijevoz na posao i sa posla u visini
cijene prijevozne karte u javhom prometu, terenski dodatak i naknadu za odvojen Zivot.
Varijabla redovite isplate zaposlenima (place i bonusi) odnosi se na bruto iznose, sa porezima
i doprinosima na teret zaposlenog.

3.4.1.1.1.2. Periodi¢ne isplate zaposlenima (naknade i bonusi) podrazumijevaju isplate koje se ne
isplac¢uju redovito u svakom platnom razoblju. Ova varijabla ukljucuje: isplate na temelju
radnog ucinka i isplate na temelju doprinosa poslovnom uspjehu poslodavca - nagrade,



3.4.1.1.1.3.

3.4.1.1.1.4.

premije i bonusi na temelju periodi¢nog i zavrdnog obracuna (13. plada) i druge isplate
sukladno opc¢im aktom i ugovorom o radu, regres za koristenje godiSnjeg odmora i jubilarne
nagrade. Ova varijabla se odnosi na bruto iznose, sa porezima i doprinosima na teret
zaposlenog.

Isplate za neodradene dane podrazumijevaju naknade place za odsustvovanje s rada u
vrijeme drzavnih i vjerskih blagdana koji su neradni dani, naknade place za dane godisnjeg
odmora, dane pla¢enog odsustva, naknade place za vrijeme prekida rada bez krivice
zaposlenog i naknade place u drugim sluc¢ajevima kada poslodavac opc¢im aktom ili
ugovorom o radu utvrdi pravo na naknadu zarade.

Isplate u naturi se odnose na procjenjene vrijednosti sve robe i svih usluga koje se pruzaju
zaposlenima. To ukljucuje troskove kao Sto su: troskovi koristenja sluzbenog vozila za
potrebe zaposlenih u neposlovne svrhe (troSak leasinga, amortizacije, premije osiguranja,
odrzavanja, popravke, parkiranja, garaziranja, goriva i sl.), troSkovi stambenog smjestaja
zaposlenih (troskovi odrzavanja i administracije, troSkovi poreza i osiguranja povezani s
takvim smjestajem i troSkove za gradnju ili kupovine smestajnih objekata od strane
zaposlenih, odnosno razlika izmedu trzisno odredenih kamatnih stopa i onih koje su stvarno
odredene zaposlenima), davanja zaposlenima u robi (neto troskove poslovnih subjekata za
proizvode koji su bili dati zaposlenima, ili razliku nabavne cijene i cijene po kojoj su proizvodi
bili prodati zaposlenima, kao i robni bonovi), isplate zaposlenima u hartijama od vrijednosti,
kao i ostale isplate u robi (troskovi za popravke, odrzavanje i amortizaciju prostora za
pruzanje usluga iz oblasti kulture, sporta i ostalih slobodnih aktivnosti u vezi sa zaposlenim;
troskovi ¢uvanja djece zaposlenih; prigodni pokloni za djecu zaposlenih; pokloni povodom
Dana Zena i drugih blagdana; troskovi mobilne telefonije; troskovi za odmaralista, uplate
poslodavaca u fondove sindikata, stipendije prema ugovoru o skolovanju i sl.)

3.4.1.2. Socijalni doprinosi i davanja na teret poslodavca podrazumijevaju socijalne doprinose na
teret poslodavca i troskove socijalnih davanja..

3.4.1.2.1.

3.4.1.2.2.

Socijalni doprinosi na teret poslodavca podrazumijevaju obvezne (socijalne) doprinose na
teret poslodavca koji se uplacuju institucijama obveznog socijalnog osiguranja, a propisani
su zakonom i dobrovoljne i dodatne socijalne doprinose na teret poslodavca koji se uplacuju
institucijama socijalnog osiguranja, a koji su dopunski/dodatni doprinosima propisanim
zakonom.

Troskovi socijalnih davanja podrazumijevaju naknade zarade za vrijeme odsustvovanja sa
rada zbog privremene sprije¢enosti za rad, koje ide na teret poslodavca, dodatne troskove za
zdravstvenu zastitu, otpremnine kod odlaska u starosnu mirovinu i otpremnine zaposlenima
za ¢ijim je radom prestala potreba, i ostala socijalna davanja kao $to su jednokratne naknade
zaposlenima sukladno socijalnim programom, pomo¢ zaposlenom i obitelji (pomo¢ u slucaju
smrti zaposlenog, u slucaju smrti ¢lana uze obitelji zaposlenog, solidarnu pomo¢ u slucaju
teze ili dulje bolesti zaposlenog ili ¢lana njegove uze obitelji, solidarnu pomo¢ za nabavu
lijekova i lije¢enje zaposlenog ili ¢lana njegove uze obitelji, ostale vrste pomodi zaposlenima
i njihovim obiteljima).

3.4.2. Troskovi obrazovanja i usavrSavanja zaposlenih podrazumijevaju troskove za tecajeve,
seminare, simpozijume, stru¢na putovanja i sl, takode troSkove za nastavna sredstva i
instrumente koji se koriste za obuku.

3.4.3. Ostalitroskovi poslodavca podrazumevaju troskove poslodavca u vezi sa zaposljavanjem novih
radnika (za oglase, za agencije za zaposljavanje, troskovi razgovora sa kandidatima i dr.) i troSkove
za usluge zastite na radu koji se odnose na kupovinu zastitne i radne odjece.

3.4.4. Ostalidoprinosii porezikoje placa poslodavac po osnovu placa ili zaposljavanja. Ova varijabla
obuhvata npr.: doprinose i poreze koje plac¢a poslodavac zato $to zaposljava premalo osoba sa
invaliditetom, zatim doprinose i poreze za nepostivanje odredaba zakona o radu, te ostale sli¢ne



doprinose ili poreze. Ne obuhvata Akontaciju poreza na dohodak niti doprinose iz bruto place i
na bruto placu.

3.4.5. Subvencije podrazumijevaju sve vrste subvencija od drzave ili drugih poduzeéa, drustava ili
organizacija iz zemlje ili inozemstva sa svrhom subvencionisanja dijela ili cjelokupnih troskova
rada. Subvencije smanjuju troskove rada. Isklju¢uju se subvencije koje pokrivaju doprinose i
plac¢anja za socijalnu skrb, troskove obrazovanja i refundirana sredstva od strane fondova za
mirovinsko i invalidsko osiguranje i fondova za zdravstveno osiguranje.

3.5. Razina reprezentativnosti

Podaci su reprezentativni i obrada podataka vrsi se na razini podrudja i oblasti KD BIH 2010 za teritorij Bosne i
Hercegovine i obujma klasa poslovnih subjekata prema broju zaposlenih (10-49,50-249, 250-499, 500-999 i
1000 i vise zaposlenih).

3.6. Usaglasenost sa medunarodnim preporukama, standardima i praksom

Pri provodenju ovog istrazivanja primijenjena su metodoloska rjeSenja koja su u potpunosti uskladena sa
preporukama pravnih akata Eurostat-a (European Statistical Office), ¢cime je omoguéena medunarodna
uporedivost podataka Bosne i Hercegovine sa drugim zemljama.

Koristene su definicije i preporuke objavljene Regulativa Vije¢a EU br. 530/1999, regulative Europskog
povjerenstva br. 1726/1999 i 1737/2005, kao i metodoloskim naputcima Europskog statistickog ureda
EUROSTAT.

4. OPIS ORGANIZACLJE ISTRAZIVANJA

4.1.Tijela za provodenje istrazivanja

Sukladno Planom rada za referentnu godinu, pripremu, organizaciju i provodenje ovih istrazivanja, kao i
obradu prikupljenih podataka, vr$i Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine zajedno sa Zavodom za statistiku
Federacije Bosne i Hercegovine i Republi¢kim zavodom za statistiku Republike Srpske.

4.2. Obveznost davanja podataka

Obveza davanja podataka temelji se na Zakonu o statistici Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine”, br. 26/04 i 42/04).

4.3. Faze provodenja istraZivanja

S obzirom na to da se financijski podaci za IstraZivanje o troSkovima rada osiguravaju iz racunovodstvenih
dokumentacija izabranih poslovnih subjekata, istraZivanje se provodi nakon isteka zakonskog roka za
sastavljanje financijskih izvjes¢a (zavrsnih racuna) za referentnu godinu.

Istrazivanje obuhvata sljedece faze:

+  Priprema istrazivanja, prilagodavanje upitnika sa naputkom za popunjavanje, odabir uzorka
izvestajnih jedinica, provjera adresnih podataka;

+  Slanje upitnika sa naputkom za popunjavanje;

«  Prikupljanje popunjenih upitnika, unos podataka, vizuelna, racunska i logi¢ka kontrola unijetih
podataka, kontakt sa izabranim poslovnim subjektima u slu¢aju nepotpunih ili neto¢nih podataka i
analiza podataka;

«  lzracuni, tabeliranja i priprema priopcenja sa rezultatima.



5. INSTRUMENTI ISTRAZIVANJA

+  Upitnik ITR sa naputkom za popunjavanje
- Spisak nomenklatura i klasifikacija koje se koriste u istraZivanju

U istrazivanju se koristi sljedeca klasifikacija:

+  Klasifikacija djelatnosti- KD BiH 2010) — ,Sluzbeni glasnik BiH", broj 59/10). Ova klasifikacija je
uporediva sa klasifikacijom djelatnosti Europske unije (NACE, Rev. 2).

6. UPITNIK
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POVJERLJIVOST PODATAKA

Prikupljeni podaci su povjerljivi i sukladno odredbama navedenih zakona koristit ¢e iskljucivo u statisticke svrhe.
Zakon o statistici BiH, (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine’, br. 26/04 i 42/04)

PODACI O POSLOVNOM SUBJEKTU ZA KOJI SE PODNOSI IZVJESCE

1) Naziv poslovnog subjekta

2) Identifikacijski broj poslovnog subjekta T Y O T I

3) Kanton/Distrikt Op¢ina T

Ulica i broj Telefon

4) Djelatnost prema KD BiH 2010

Obrazac popunio:

Kontakt tel/faks: Ravnatelj:

E-mail :

M.P.

Datum:

Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine
Adresa: Zelenih beretki 26, 71 000 Sarajevo; tel: +387 33 911 911; fax: +387 33 220 626 | E-mail: bhas@bhas.gov.ba | Web: www.bhas.gov.ba



UPUTSTVO ZA POPUNJAVANJE OBRASCA ISTRAZIVANJA O TROSKOVIMA RADA ZA 2020.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

IstraZivanje o troskovima rada se provodi na uzorkom izabranim poslovnim subjektima - pravnim osobama.
Obrazac se popunjava za poslovni subjekat kao cjelinu, a ne po poslovnim jedinicama.
Podaci u ovom obrascu se odnose na kalendarsku 2020. godinu.

U polja se upisuju samo podaci o stvarnim troskovima za 2020. godinu, a ne obracunatim, dakle, troskovima
koji su isplaceni zaklju¢no sa danom popunjavanja obrasca. Obrac¢unate troskove rada za 2020. godinu koji nisu
isplaceni ne treba prikazivati u obrascu. Isto tako ne prikazuju se refundirana sredstva, kao ni zaostale isplate koje
se odnose na ranija razdoblja.

Podaci se upisuju u konvertibilnim markama (KM) bez decimala.

Ako neki trosak koji se traZi u obrascu ne postoji u poslovnom subjektu potrebno je na tom rednom broju staviti
crticu.

Svaki trosak se iskazuje u bruto iznosu. To znaci da su ukljuceni porezi i doprinosi koji se pla¢aju uz tu vrstu
izdataka.

Podatke za popunjavanje obrasca treba preuzeti dijelom iz kadrovske, dijelom iz racunovodstvene evidencije.
Ukoliko su oni nepotpuni, molimo za pouzdane procjene.

Preporucujemo da prije popunjavanja obrasca procitate cijeli obrazac kako biste imali uvid u njegov kompletan
sadrzaj.

Obrazac je podijeljen u tri tablice: Tablica 1-Podaci o zaposlenima, Tablica 2—Podaci o pla¢enim satima rada i
Tablica 3—Podaci o troskovima rada.

U Tablici 1 se iskazuju podaci o zaposlenim osobama na koje se odnose isplate placa, naknada placa i ostalih
naknada zaposlenih za 2020. godinu, razvrstani po mjesecima i vrsti radnog vremena.

U Tablici 2 se prikazuju ukupni placeni sati rada za 2020. godinu, za zaposlene koji su prikazani u Tablici 1, razvrstani
na sate zaposlenih sa punim radnim vremenom i na sate zaposlenih sa kra¢im od punog radnog vremena. Vazno
je napomenuti da je ukupan fond sati za jednog zaposlenog koji je radio ¢itavu 2020. godinu iznosio 2096, ukoliko
nije imao prekovremene sate i tjedno je radio 40 sati .

Takoder, u ovoj tablici je potrebno ukupno placene sate razdvojiti na izvriene (efektivne) i neizvrsene placene sate.
Ukoliko se ne vodi evidencija o izvrSenim i neizvrSenim plac¢enim satima rada potrebno je napraviti procjenu.

Za procjenu neizvrsenih placenih sati rada potrebni su podaci o broju dana odmora po zaposlenom, danima
drzavnih praznika, danima bolovanja koji padaju na teret poslodavca i ostalim neradnim danima prema
kolektivnom ugovoru.

U Tablici 3 se prikazuju svi isplaceni troskovi vezani za angaziranje radne snage za 2020. godinu.
Svaki trosak u Tablici 3 se iskazuje samo jedanput.

Posebno treba voditi ra¢una o razdvajanju i odvojenom iskazivanju stavki:

3.1.“Bruto placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu” (placa za efektivne sate) i
3.2.”Naknade placa”

Bruto placa (stavka 3.1) obuhvata osnovnu placu za rad, minuli rad, dodatke za rad u smjenama, dezurstva,
nocni rad, stimulacije, prekovremeni rad, rad nedjeljom i praznikom, bez obzira da li su isplate bile u novcu ili
naturi.

Naknade placa (stavka 3.2) obuhvataju naknade placa za: godisnji odmor, bolovanje na teret poslodavca,
drzavne praznike i ostale placene naknade placa.

Ukoliko ne raspolazete evidencijama, odnosno analitikom u okviru bruto pla¢e potrebno je izvrsiti procjenu,
rukovodeci se podatkom o satima rada prikazanim u Tablici 2 (stavka 2.2. u stupcu 3) i satnice za odsustva sa posla
za koje se prima naknada place (prema kolektivnom ugovoru ili prema pravilniku o placama).

Podatak o Doprinosima na placu i naknadu place (na teret poslodavca) se unosi u stavku 3.5. u obrascu, i
ne iskazuje se u okviru podataka o bruto pladi (stavka 3.1.) i naknadi bruto place (stavka 3.2.).

Obratiti paznju da stavka 3.7. Podatke o subvencijama prikazati samo ako su subvencije koris¢ene za pokrivanje
troskova koje poslodavac ima po temelju angaZiranja radne snage. Redovito financiranje u skolstvu i zdravstvu iz
prora¢una i fondova ne smatra se subvencijom.

Ukoliko neki podaci koji se traze u ovom obrascu nisu raspolozivi u vasim evidencijama potrebno je napraviti sto
bolju procjenu za iste.



Tablica 1. PODACI O BROJU ZAPOSLENIH NA KOJE SE ODNOSE ISPLATE PREMA VRSTI RADNOG VREMENA

Rednibroj Mjesec Ukupno Puno radno vrijeme Krace od punog radnog vremena
1 2 3 (4+5) 4 5

01 Sijecanj

02 Veljaca

03 Ozujak

04 Travan;j

05 Svibanj

06 Lipanj

07 Srpanj

08 Kolovoz

09 Rujan

10 Listopad

11 Studeni

12 Prosinac

13 Ukupno

KOLONA 3 obuhvaca zaposlene na koje se odnose isplate placa, naknada placa i ostalih naknada zaposlenih za 2020. godinu, bez
obzira da li su zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme, bez obzira rade li puno ili kra¢e od punog radnog vremena.
KOLONA 3 ne obuhvaca zaposlene koji nisu primili plac¢u, zaposlene osobe koje su za ¢itav mjesec primile refundiranu naknadu
place (zaposlene osobe na porodiljnom odsustvu, na bolovanju koje ne placa poslodavac i sl.), kao i osobe koje rade po temelju
ugovora o djelu, ugovora o privremenim i povremenim poslovima, ugovora o autorskim pravima, ugovora sklopljenog s
omladinskim i studentskim servisima, volontere, ucenike i studente na praksi.

KOLONA 4 obuhvaca zaposlene osobe koje su primile placu, a radile su puno ili duze od punog radnog vremena. Ako zakonom,
opc¢im aktom ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

KOLONA 5 obuhvata zaposlene osobe koje su primile placu, a radile su kra¢e od punog radnog vremena.

Tablica 2. PODACI O PLACENIM SATIMA RADA PREMA VRSTI RADNOG VREMENA

Redni NI R B el Broj S?.tl rada -z?poslemh B:o; sati .r?da z’aposlemh
. koji su radili puno koji su radili krace od punog
broj (za sve zaposlene) -
radno vrijeme radnog vremena
1 2 3 (4+5) 4 5
2 Ukupno placeni sati
: rada (2.1.+2.2.)
Izvrieni (efektivni)
2.1. .
sati rada
22, Neizvrseni, a placeni

sati rada

Na rednom broju 2. u stupcu 3 prikazati ukupno plac¢ene sate rada (izvrSene sate rada i neizvriene a placene sate rada) zaposlenih
koji su upisani u Tablici 1 u stupcu 3. Ove podatke razvrstati prema vrsti radnog vremena u stupcima 4 i 5.

Na rednom broju 2.1. u stupcu 3 prikazati stvarno izvrsene sate rada (efektivne sate rada), prekovremene sate i sate kada su
zaposleni bili na radnom mjestu i imali prekide u radu bez vlastite krivice, a za to su primili placu. Ove podatke razvrstati prema
vrsti radnog vremena u stupcima 4 5.

Na rednom broju 2.2. u stupcu 3 prikazati neizvrsene a placene sate rada (drzavni i vjerski blagdani, godisnji odmor, plac¢ene
sate po osnovu bolovanja na teret poslodavca i ostale placene a neizvrsene sate rada). Ove podatke razvrstati prema vrsti radnog
vremena u stupcima 4i 5.



Tablica 3. PODACI O ISPLACENIM TROSKOVIMA RADA POSLODAVCA NA OSNOVU ANGAZIRANJA RADNE SNAGE

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.2,

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.3.

3.3.1.

33.1.1

33.1.2

3.3.2

3.3.2.1.

33.2.2

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

3.3.11.

3.3.12.

3.3.13.

3.3.14.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

OPIS

BRUTO PLACA ZA OBAVLJENI RAD I VRIJEME PROVEDENO NA RADU "
(sa doprinosima iz place i akontacijom poreza na dohodak)

Bruto placa u novcu
Bruto plac¢a u naturi (proizvodima poduzeca)

Bruto placda za bonuse i stimulacije? (pojedinac¢ne stimulacije i isplate po periodi¢nom obrac¢unu)

NAKNADE PLACA (bruto sa doprinosima iz place i akontacijom poreza na dohodak)
(3.2.=0d 3.2.1.do 3.2.5.)%

Naknade placa za dane godisnjeg odmora
Naknade placa za dane bolovanja na teret poslodavca
Naknade plac¢a za odsustvovanje s posla u vrijeme drzavnih i vjerskih blagdana

Naknade placa za vrijeme prekida rada bez krivice zaposlenih

Ostale naknade placa u novcu kada poslodavac op¢im aktom ili ugovorom o radu utvrdi
pravo na naknadu zarade

OSTALE NAKNADE ZAPOSLENIM (3.3.=od 3.3.1.do 3.3.14.)
Naknade za topli obrok — ukupno (3.3.1.1+3.3.1.2)

u novcu

u naturi (bonovi, pripremljen u restoranuii sl.)

Naknade za troskove prijevoza zaposlenih (3.3.2.1.43.3.2.2))

u novcu

u naturi (kupon, organizirani prijevoz zaposlenih)

Primanja ¢lanova upravnog i nadzornog odbora koji su u radnom odnosu kod isplatioca
Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu

Otpremnine zaposlenima za cijim radom je prestala potreba

Regres za koristenje godisnjeg odmora

Isplate za jubilarne nagrade

Pomo¢ zaposlenima i njihovim obiteljima®

Dnevnice za sluzbena putovanja (bez troskova prijevoza i no¢enja)
Naknade troskova za smjestaj i ishranu na terenu (terenski dodatak)
Naknade za odvojen Zivot

Troskovi koristenja automobila poslovnog subjekta u privatne svrhe®
Troskovi stambenog smjestaja zaposlenih®

Naknade za troskove selidbe

OSTALI TROSKOVI VEZANI ZA ANGAZIRANJE RADNE SNAGE (3.4. = od 3.4.1. do 3.4.6.)
Premije osiguranja zaposlenih od posljedica nesretnih slu¢ajeva

Ostale premije osiguranja zaposlenih

Iznos u KM



nastavak
R.B OPIS Iznos u KM

3.4.3. |Troskovi za usluge zastite na radu (radne odjece i sl.)

3.4.4. | Troskovizaposljavanja zaposlenih (troskovi oglasa, povjerenstvoi sl.)
3.4.5. |Troskovistru¢nog obrazovanja i usavrsavanja zaposlenih

3.4.6. |Ostali nepomenuti troskovi (3.4.6.1 +3.4.6.2)

3.4.6.1. | unovcu (nov¢ana davanja za vjerske i druge blagdanei sl.)

3.4.6.2. | u naturi (troSkovi mobitela, vrti¢a, odmaralista i sl.)

3.5. DOPRINOSI NA PLACE | DOPRINOSI NA NAKNADE PLACA - NA TERET POSLODAVCA

OSTALI DOPRINOSI | POREZI NA TERET POSLODAVCA KOJI SE ODNOSE NA ZAPOSLJAVANJE

3.6. - a nisu sadrzani u bruto pla¢i i doprinosima na bruto plaéu”

3.7. SUBVENCIJE®

) Stavka 3.1. obuhvaca isplate bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu zaposlenima - efektivne sate
(osnovnu zaradu, minuli rad, podatke za rad u smjenama, dezurstva, no¢ni rad, prekovremeni rad, rad nedjeljom i blagdanom)
koje se redovito isplacuju tijekom godine i naknade za obavljanje privremenih i povremenih poslova, a ne obuhvacéa naknade
placa koje su iskazane odvojeno u stavci 3.2. (za godisnji odmor, bolovanje, blagdane itd.). Stavka 3.1 se odnosi na isplate za
sate iskazane pod 2.1. Stavka 3.1 se odnosi na isplate za izvrSene (efektivne) sate rada iskazane u Tablici 2. u redu
2.1 ustupcu 3.

2 Stavka 3.1.3. obuhvaca isplate na temelju radnog ucinka zaposlenih i isplate na temelju doprinosa poslovhom uspjehu
pravnog subjekta-nagrade i stimulacije na temelju periodi¢nog i godi$njeg obracuna i druge isplate sukladno op¢em aktu i
ugovoru o radu.

3 Stavka 3.2 se odnosi na isplate za neizvrsene, a placene sate rada iskazane u Tablici 2. u redu 2.2. u stupcu 3.

4 Stavka 3.3.8. obuhvaca isplate za slucaj smrti zaposlenog ili ¢lana obitelji, isplata u slu¢aju teZe bolesti zaposlenih, za nabavku
lijekova i ostale pomoci zaposlenima.

9 Stavka 3.3.12. obuhvaca procjenjene troskove goriva, amortizacije, odrzavanja i popravki automobila koji se odnose na
uporabu sluzbenog vozila u privatne svrhe od strane zaposlenog.

9 Stavka 3.3.13. obuhvaéa novc¢ana izdvajanja poslodavca (placanje kirije ili participacije za kiriju) za stambeni smjestaj
zaposlenih, odnosno procjenu troskova kirije ukoliko zaposleni koristi stan u vlasnistvu poslodavca, te naknade i subvencije
odobrene zaposlenima koje su povezane sa njihovim smjestajem.

7 Stavka 3.6. obuhvaca ostale doprinose i poreze koje placa poslodavac po osnovu placa ili zaposljavanja. Ova varijabla
obuhvata npr: doprinose i poreze koje placa poslodavac zato sto zaposljava premalo osoba sa invaliditetom, zatim doprinose
i poreze za nepostivanje odredaba zakona o radu, te ostale slicne doprinose ili poreze. Ne obuhvata Akontaciju poreza na
dohodak niti doprinose iz bruto place i na bruto placu, koje su vec iskazane u prethodnim stavkama (3.1 3.5).

® Stavka 3.7.- Subvencije ukljucuju sve vrste primanja od drzave li drugih institucija namijenjenih za pokrivanje izravnih troskova
placa zaposlenih. Redovito financiranje u skolstvu i zdravstvu iz proracuna i fondova ne smatra se subvencijom.
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