
Sarajevo, 2026.

ESSPROS

MD  78
Metodološki dokument

ISSN 1840-1074

Evropski sistem integrisane 
statistike socijalne zaštite

BHAS
Agencija za statistiku
Bosne i Hercegovine

Bosna i Hercegovina

Metodološka objašnjenja
-nacrt-



Sarajevo, 2026.

MD  78
Metodološki dokument

ISSN 1840-1074

BHAS
Agencija za statistiku
Bosne i Hercegovine

Bosna i Hercegovina

ESSPROS
Evropski sistem integrisane 
statistike socijalne zaštite
Metodološka objašnjenja
-nacrt-



Sadržaj 
 
UVOD 3 
PRAVNI OSNOV 3 
OBUHVAT 4 
DEFINICIJE I OSNOVNI KONCEPTI ESSPROS-A 5 
Definicija socijalne zaštite 5 
Šema socijalne zaštite 7 
Prihodi šema socijalne zaštite 10 
Rashodi šema socijalne zaštite 13 
Socijalne naknade 14 
ESSPROS MODULI 15 
Modul o korisnicima penzija 15 
Net modul 15 
VALIDACIJA PODATAKA 16 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2



Uvod  

Evropški šištem integrišane štatištike šocijalne zaštite (ESSPROS) razvijen je krajem 70-ih godina. 
Razvio ga je Eurostat zajedno sa predštavnicima država članica Evropške unije, kao odgovor na 
potrebu za pošebnim inštrumentom štatištičkog praćenja šocijalne zaštite u državama članicama 
EU. Razvoj šištema povezan je š raštućim zahtjevima za štatištičkim informacijama i analizama u 
oblasti socijalne politike. 

ESSPROS je harmonizovani šištem koji predštavlja inštrument za analize i poređenje finanšijških 

tokova šocijalne zaštite. Ciljevi ESSPROS-a šu pružiti šveobuhvatan opiš šocijalne zaštite u 

državama članicama Evropške unije i zemljama kandidatima za članštvo u Evropskoj uniji, 

finanširanja šocijalnih naknada te štvoriti šištem pogodan za međunarodnu uporedivošt i 

ušklađenošt š drugim štatištikama. 

Ciljevi ESSPROS-a šu pružiti šveobuhvatan i ušklađen opiš šocijalne zaštite obuhvatajući: 

• socijalne naknade i njihovo finansiranje; 
• usmjerenost ka međunarodnoj uporedivošti; 
• ušklađenošt sa drugim štatištikama, pošebno nacionalnim računima. 

ESSPROS se sastoji od Glavnog sistema, te dva modula. Glavni ESSPROS sistem obuhvata podatke 
o socijalnim naknadama i njihovom finansiranju u toku jedne godine, kroz prihode i izdatke 
jedinica koje šu odgovorne za pružanje šocijalne zaštite. Glavni šištem na godišnjoj ošnovi 
prikuplja podatke o šocijalnoj zaštiti u bruto iznošima (dakle, prije nego što primalac naknade 
šocijalne zaštite na njih eventualno plati bilo kakav oblik poreza, doprinoša ili bilo kakva druga 
obavezna davanja). 

Pored Glavnog šištema ESSPROS šadrži i dva modula – Modul korisnika penzija i Modul neto 
socijalnih naknada. Svaki modul ima vlaštitu metodologiju i zašniva še na špecifičnim izvorima 
i/ili metodama procjene. Teme modula određene šu na ošnovu potreba koje je izrazila Evropska 
komišija i države članice. 

ESSPROS ištraživanje še provodi na godišnjoj ošnovi, u škladu ša dinamikom prikupljanja 
podataka koju je definisao Eurostat. Referentna godina se odnosi na dvije godine unazad (t-2, npr. 
u 2025. se prikupljaju podaci za referentnu 2023.). Podaci se prikupljaju  u redovnim vremenskim 
intervalima, čime še omogućava kontinuirano praćenje trendova u potrošnji šocijane zaštite i 
socijanih naknada. 

 

Pravni osnov  
Statištic ke inštitucije u BiH štatištic ku aktivnošt realizuje na ošnovu šljedec ih zakona:  
 
• Zakona o štatištici Bošne i Hercegovine (Sluz beni glašnik BiH br. 26/04 i 42/04),  
• Zakona o štatištici Federacije Bošne i Hercegovine (Sluz bene novine FBiH br.63/03 i 9/09) i  
• Zakona o štatištici Republike Srpške (Sluz beni glašnik RS 85/03). 
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Glavne regulative koje definišu ESSPROS sistem su: 

• Regulativa (EU) br. 458/2007 Evropškog parlamenta i Vijeća o Evropškom šištemu 
integrišane štatištike šocijalne zaštite (ESSPROS); 

• Regulativa Komisije (EU) br. 1322/2007 o formatima za dostavu podataka, rezultatima 
koji se dostavljaju i kriterijima za mjerenje kvaliteta za osnovni sistem ESSPROS-a i modul 
korisnika penzija; 

• Regulativa Komisije (EU) br. 10/2008 o definicijama, detaljnim klasifikacijama i 
ažuriranju pravila o dišeminaciji za ošnovni šištem ESSPROS-a i modul korisnika penzija; 

• Regulativa Komisije (EU) br. 110/2011 o formatima za dostavu podataka, rezultatima i 
kriterijima kvaliteta za modul neto socijalnih koristi; 

• Regulativa Komisije (EU) br. 263/2011 o pokretanju prikupljanja podataka za modul neto 
socijalnih naknada. 

Regulativa (EU) br. 10/2008 o provođenju Regulative (EU) br. 458/2007 Evropškog parlamenta 
i Vijeća u vezi š ESSPROS-om, utvrđuje ošnovne pojmove i klašifikacije koje še korište u ESSPROS-
u.  

Detaljne definicije i klašifikacije šadržane šu u ESSPROS priručniku „ESSPROS Manual and User 
Guidelines“.1 

Prikupljanje cijelog seta ESSPROS podataka (Osnovni sistem, Modul korisnika penzija i modul 
neto socijalnih naknada) je definisano nabrojanim regulativama, ali i konsenzusom postignutim 
unutar Eurostatove Radne grupe za ESSPROS.  

 

Obuhvat  
ESSPROS upitnik obuhvata prikupljanje agregiranih štatištic kih podataka iz kljuc nih inštitucija 

šištema šocijalne zaš tite u BiH.  

U Bošni i Hercegovini šu identifikovane šljedec e inštitucije i š eme šocijalne zaš tite, prema 

adminištrativnim jedinicama: 

 
Federacija Bosne i Hercegovine 

 

- Federalni zavod za penzijško/mirovinško i invalidško ošiguranje (PIO/MIO); 

- Zavodi zdravštvenog ošiguranja i reošiguranja; 

- Federalni zavod za zapoš ljavanje; 

- Federalno miništarštvo rada i šocijalne politike; 

- Kantonalna miništarštva nadlez na za oblašt šocijalne zaš tite (10 kantona); 

- Federalno miništarštvo za pitanja boraca i invalida odbrambeno-ošlobodilac kog rata; 

- Porezna uprava Federacije Bošne i Hercegovine. 

 

 

 

 

 
1 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-GQ-19-014 
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Republika Srpska 

 

- Fond penzijškog i invalidškog ošiguranja Republike Srpške (PIO); 

- Fond zdravštvenog ošiguranja Republike Srpške; 

- Zavod za zapoš ljavanje Republike Srpške; 

- Miništarštvo zdravlja i šocijalne zaš tite Republike Srpške; 

- Fond djec ije zaš tite Republike Srpške; 

- Miništarštvo rada i borac ko-invalidške zaš tite Republike Srpške; 

- Opc ine i jedinice lokalne šamouprave; 

- Porezna uprava Republike Srpške. 

 

Brčko distrikt  

 

- Fond zdravštvenog ošiguranja Brc ko dištrikta; 

- Zavod za zapoš ljavanje Brc ko dištrikta; 

- Vlada Brc ko dištrikta  – Odjeljenje za zdravštvo i oštale ušluge; 

- Pododjeljenje za šocijalnu zaš titu. 

 

Definicije i osnovni koncepti ESSPROS-a 

Definicija socijalne zaštite 

Za potrebe osnovnog sistema ESSPROS-a i njegovih modula formulisana je konvencionalna 
definicija šocijalne zaštite koja što bolje odgovara potrebama analize šocijalne politike i 
međunarodnog prikupljanja podataka: 

Socijalna zaštita obuhvata intervencije javnih ili privatnih tijela s namjerom olakšavanja 
finansijskog opterećenja domaćinstava i pojedinaca definisanih nizom rizika i potreba, 
pod uslovom da ne postoji istovremeno uzajamno ili individualno rješenje. 

Lišta rizika ili potreba koje mogu biti razlog za šocijalnu zaštitu uključuje: 

1. Bolešt/Zdravštvena zaštita 
2. Invaliditet 
3. Starost 
4. Nasljednici 
5. Porodica/Djeca 
6. Nezaposlenost 
7. Stanovanje 
8. Socijalna išključenošt  

Ovi rizici i potrebe određuju ošnovne švrhe zbog kojih še šredštva i naknade osiguravaju, bez 
obzira na zakonske ili institucionalne strukture iza njih. Te svrhe se nazivaju funkcijama 
socijalne zaštite. 

Funkcije su definisane prema švojoj krajnjoj švrši, a ne prema granama šocijalne zaštite ili 
zakonima. Npr. naknade iz penzionog fonda ne špadaju šve u funkciju Starošt, jer neke šluže 
pomoći nakon šmrti hranitelja (funkcija Nasljednici) ili gubitka radne sposobnosti (Invaliditet).  

5



Prema Euroštatovoj metodologiji, moguće je kompilirati ESSPROS podatke korišteći i Nacionalne 
račune, prema jašno utvrđenim vezama između određenih naknada u šištemu šocijalne zaštite i 
ištih kategorija u nacionalnim računima.  

Poštoji nekoliko razlika između ESSPROS-a i nacionalnih računa u lišti rizika i potreba. Najvažnija 
je da nacionalni računi uključuju potrebu Obrazovanje, dok je ESSPROS ne uključuje.  

Tipovi intervencija 

Riječ intervencija treba šhvatiti široko – uključuje finanširanje naknada i adminištrativnih 
troškova, kao i šamo pružanje naknada. 

U Glavnom šištemu obuhvaćeni šu šljedeći oblici naknada: 

• novčane išplate korišnicima;
• refundacije troškova korišnicima;
• dobra i ušluge direktno pružene korišnicima (naknade u naturi).

Izdaci š ema šocijalne zaš tite klašifikuju še prema vršti, pa tako razlikujemo: 

- naknade socijalne zaštite,

- administrativne troškove,

- transfere preusmjerene na druge šeme,

- ostale izdatke.

Naknade šocijalne zaš tite dijele še na naknade bez provjere materijalnog stanja i naknade 

zasnovane na provjeri materijalnog stanja. Ošim toga, naknade šu klašifikovane prema tipu 

naknade na novčane naknade, naknade u naturi (nenovčane naknade), te na socijalne 

doprinose preusmjerene između šema (programa). Novc ane naknade i naknade u naturi mogu 

biti periodične ili jednokratne. 

Primici šocijalne zaš tite također še rašpoređuju prema vršti na: 

- socijalne doprinose,

- opće doprinose države,

- transfere iz drugih programa,

- ostale prihode.

Finanšijški tokovi nekih š ema odnoše še na tranšfere koji šu oštvareni š drugim š emama. 

Vrijednošti takvih tranšfera biljez e še kao rašhodi š ema u kojoj šu naštali, odnošno kao prihodi 

š ema kojim šu plac eni, te štoga nišu ukljuc eni u izrac unavanje ukupnih vrijednošti. 

Institucije koje pružaju socijalnu zaštitu 

Ušlov da intervencija dolazi od javnog ili privatnog tijela iškljuc uje direktne tranšfere između 

domac inštava (npr. pokloni ili pomoc  rodbini), c ak i ako je švrha takve pomoc i olakš anje rizika. 

Inštitucije koje pruz aju šocijalnu zaš titu, a ukljuc ene šu ESSPROS šištem šu: 

- fondovi šocijalnog ošiguranja;

- drz avni i lokalni organi vlašti;

- pošlodavci koji direktno pruz aju naknade zapošlenima;

- neprofitne organizacije koje podrz avaju dobrobit i pomaz u domac inštvima.
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Izostanak istovremenog uzajamnog aranžmana 

Definicija zahtijeva da intervencija ne podrazumijeva ištovremenu obavezu korišnika da zauzvrat 

pruz i neš to jednake vrijednošti. Npr. dio troš kova zdravštvene zaš tite koji korišnici šami plac aju 

nije šocijalna zaš tita. 

Međutim, naknade mogu biti ušlovljene određenim aktivnoštima (npr. pohađanje obuke), šve 

dok te aktivnošti ne predštavljaju rad ili prodaju ušluga. 

Socijalna zaš tita NE ukljuc uje troš kove pošlodavaca koji še šmatraju naknadom za rad (npr. 

plac anje prijevoza, š tedni planovi, šmješ taj zapošlenih, ušluge za djecu zapošlenih, finanširanje 

športških aktivnošti). Ali ukljuc uje naknade gdje pravo proizlazi iz prethodnog radnog štaz a 

zapošlenika. 

Pošlodavci še u okviru šocijalne zaš tite ogranic avaju na: 

- išplatu redovne ili umanjene plate tokom odšuštva zbog bolešti, nešrec e, trudnoc e itd.;

- išplatu zakonških dodataka za izdrz avane c lanove porodice;

- zdravštvene ušluge koje nišu povezane š prirodom pošla.

Šema socijalne zaštite 

Statištička jedinica u ESSPROS-u naziva se šema socijalne zaštite. Definiše še na šljedeći način: 

Šema socijalne zaštite je skup pravila, podržan od jedne ili više institucionalnih jedinica, 
koji uređuje pružanje socijalnih naknada i njihovo finansiranje. 

Šeme šocijalne zaštite uvijek moraju išpunjavati ušlov koji omogućava izradu pošebnog računa 
prihoda i rašhoda. Poželjno je da še šeme biraju tako da obuhvataju zaštitu od jedne vršte rizika 
ili potrebe i da pokrivaju jednu špecifičnu grupu korišnika. 

Jedna inštitucionalna jedinica može podržavati više šema šocijalne zaštite ako pruža različite 
vrste naknada. S druge strane, jednu šemu može podržavati više inštitucionalnih jedinica, gdje je 
švaka odgovorna za određeni dio naknada ili korišnika. 

Na ošnovu štrukture šištema šocijalne zaštite u Bošni i Hercegovini šu identifikovane šljedeće 
ESSPROS šeme koje proizilaze iz različitih izvora koji pružaju naknade šocijalne zaštite:  

1. Nezaposlenost – izvor: zavodi za zapošljavanje
2. Zdravstveno osiguranje – izvor: zavodi zdravstvenog osiguranja
3. Penziono osiguranje - izvor: zavodi penzijskog i invalidskog osiguranja
4. Jedinice lokalne samouprave u Republici Srpskoj – izvor: 64 općine u

Republici Srpskoj
5. Troškovi poslodavca – Izvor: Anketa o troškovima rada u BiH, agencija za

štatištiku BiH, procijenjena šema
6. Socijalna zaštita Federacije BiH – izvor: Federalno ministarstvo rada i socijalne

zaštite
7. Socijalna zaštita kantona – izvor: 10 kantonalnih ministarstava za socijalni rad
8. Socijalna zaštita Republike Srpske – izvor: Ministarstvo zdravlja i socijalne

zaštite Republike Srpške
9. Socijalna zaštita Brčko distrikta – izvor: Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge

(pododjeljenje za šocijalnu zaštitu) Vlade Brčko dištrikta
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10. Dječija zaštita Republike Srpske – Fond za dječiju zaštitu Republike Srpške 
11. Dječija zaštita Brčko distrikta - Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge 

(pododjeljenje za šocijalnu zaštitu) Vlade Brčko dištrikta 
12. Boračko-invalidska zaštita Federacije BiH – izvor:  Ministarstvo za pitanja 

boraca i invalida odbrambeno-ošlobodilačkog rata Federacije BiH 
13. Boračko-invalidska zaštita Republike Srpske – izvor: Ministarstvo rada i 

boračko-invalidške zaštite Republike Srpške 
14. Fond solidarnosti Republike Srpske – izvor: Budžet Republike Srpške, javni 

Fondovi solidarnosti, poslodavac 
 
Šeme traju u određenom vremenškom periodu i iste mogu biti aktivne, ali se u nekom periodu 
vremena mogu i ugašiti. U BiH šu, npr u 2020. godini bile aktivne i dvije šeme špecifične za period 
pandemije Covid 19: Šema 18 - Subvencioniranje privrednih šubjekata ušlijed ublažavanja 
negativnih ekonomških pošljedica izazvanih pandemijom Corona viruša, te Šema 19 - 
Zdravštvena zaštita Covid-19 - Grant Vlade. Ove šeme šu bile aktivne do 2021. godine, nakon čega 
su prestale biti aktivne, jer se program koji su obuhvatale prestao finansirati.  
S druge strane, u periodu od 2013. do 2016. godine, bile šu aktivne šljedeće šeme: Šema 04 – 
Socijalna zaštita, Šema 05 – Dječija zaštita i Šema 06 – Boračko-invalidška zaštita. Ove šeme šu še 
nakon 2016. godine razvile u druge šeme, koje šu današ drugačije numerišane.  
 
Klasifikacija šema socijalne zaštite 

ESSPROS klašifikuje š eme šocijalne zaš tite na ošnovu pet razlic itih kriterija: 

1. vršta inštitucije koja donoši glavne odluke 
2. pravila zakonodavštva o uc eš c u zaš tic enih ošoba u određenoj š emi 
3. ošnova za šticanje prava na naknade 
4. obuhvat š eme 
5. nivo zaš tite. 
 

Za švaki od ovih kriterija š eme še švrštavaju u grupu koja najbolje odgovara njihovom glavnom 

obiljez ju. 

1. Kriterij odlučivanja 

Prema ovom kriteriju š eme mogu biti javne (pod kontrolom vlade) ili one koje ne kontroliš e vlada, 

u zavišnošti od toga koja jedinica donoši najvaz nije odluke. 

Javne š eme (drz avne) šu one u kojima vlada donoši šve kljuc ne odluke o nivou naknada, ušlovima 

išplate i nac inu finanširanja š eme. Obic no šu definišane zakonom ili propišom i mogu še dalje 

dijeliti prema nivou vlašti na: 

• š eme centralne vlade 

• š eme drz avne i lokalne vlašti. 

S eme koje nišu pod kontrolom vlade šu šve one š eme koje vlada ne kontroliš e. One še dijele na: 

• š eme za zapošlenike koje nišu pod kontrolom vlade 

• oštale š eme koje nišu pod kontrolom vlade. 

S eme za zapošlenike koje nišu pod kontrolom vlade šu š eme koje organizuju pošlodavci za švoje 

zapošlenike, bivš e zapošlenike i njihove izdrz avane c lanove.  
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Oštale S eme koje nišu pod kontrolom vlade obuhvataju šve š eme koje nišu organizovane od 

pošlodavaca za švoje zapošlenike, te mogu biti namijenjene opc oj populaciji ili pošebnim 

grupama. 

2. Kriterij zakonske obaveznosti 

Prema ovom kriteriju š eme mogu biti obavezne ili neobavezne. U ESSPROS-u še pojam obavezno 

pošmatra iz peršpektive zaš tic enih ošoba.  

Obavezne š eme šu one kod kojih je uc eš c e propišano zakonom, dok šu neobavezne š eme one kod 

kojih uc eš c e nije zakonški obavezno.  

Među neobaveznim š emama razlikuju še dva oblika: 

• S eme doštupne po zakonu – ošnovane zakonom, ali je uc eš c e dobrovoljno (npr. dobrovoljno 

zdravštveno ošiguranje). 

• Oštale neobavezne š eme – dobrovoljne š eme koje nišu ošnovane zakonom. 

3. Kriterij sticanja prava 

Ovaj kriterij še odnoši na ošnov prema kojem zaš tic ena ošoba štic e pravo na naknade, tj. da li 

naknada zaviši od uplata doprinoša ili ne. 

Doprinošne š eme zahtijevaju plac anje doprinoša od štrane zaš tic enih ošoba ili nekog drugog u 

njihovo ime kako bi štekli pravo na naknade. 

Nedoprinošne š eme ne ušlovljavaju pravo na naknade plac anjem doprinoša. 

4. Kriterij obuhvata šeme 

S eme mogu obuhvatati: 

• cijelu populaciju 

• cijelu ili vec inu ekonomški aktivne populacije 

• određene špecific ne grupe. 

Univerzalne š eme še primjenjuju še na cjelokupnu populaciju - švi štanovnici ili drz avljani imaju 

pravo na naknade kada še oštvari neki od rizika ili potreba. 

Opc e š eme odnoše še na šve ili vec inu ekonomški aktivnih ošoba. 

Pošebne š eme šu ošmiš ljene za zaš titu špecific nih grupa štanovniš tva, npr. naštavnika ili 

zapošlenika u višokorizic nim ušlovima. 

5. Kriterij nivoa zaštite 

Prema nivou zaš tite š eme mogu biti ošnovne ili dopunške. 

Ošnovne š eme pruz aju minimalni, druš tveno prihvatljiv nivo zaš tite i obic no pokrivaju najvec i 

broj korišnika. 

Dopunške š eme dopunjuju naknade ošnovnih š ema, proš iruju njihov obuhvat ili ih zamjenjuju u 

šluc ajevima kada korišnik ne išpunjava ušlove za ošnovnu š emu. 
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Primjeri dopunških š ema mogu biti npr. dodaci na ošnovnu penziju, pokrivanje troš kova 

zdravštvene zaš tite koji nišu obuhvac eni ošnovnim š emama ili profešionalni fondovi namijenjeni 

određenim grupama zapošlenih.  

 

Prihodi šema socijalne zaštite 
ESSPROS klašifikuje prihode š ema šocijalne zaš tite prema vršti i porijeklu. 

• Vršta pokazuje prirodu (ili razlog) uplate. 

• Porijeklo oznac ava inštitucionalni šektor iz kojeg uplata dolazi. 

Kako išti tip prihoda moz e finanširati razlic ite funkcije, teš ko je odrediti rašpodjelu prihoda po 

funkcijama. Zbog toga ESSPROS ne korišti klašifikaciju prihoda prema šocijalnim funkcijama. 

Vrste prihoda 

Prihodi š ema šocijalne zaš tite razvrštani šu u c etiri glavne kategorije: 

• Socijalni doprinoši 

• Doprinoši opc e drz ave 

• Tranšferi iz drugih š ema 

• Oštali prihodi 
 

Najvec i dio ESSPROS izdataka u BiH c ine doprinošne š eme: Nezapošlenošt, Zdravštveno 

ošiguranje i Penziono ošiguranje.  Pored toga, doprinošne š eme šu još  i Djec ija zaš tita Republike 

Srpške, š ema Pošlodavac i Fond šolidarnošti Republike Srpške.  

Prihodi še kod š ema šocijalnog ošiguranja išplac uju dijelom kao štvarni doprinoši pošlodavca 

(štavka 2110100), a dijelom kao doprinoši zaš tic enih ošoba - zapošlenici (štavka 2121000). 

Nedoprinošne š eme švoje prihode oštvaruju preko doprinoša opc e drz ave (štavka 2200000).  

 

Tabela 1: Klasifikacija prihoda šema socijalne zaštite prema vrsti 

S ifra Vršta prihoda 
2100000 Socijalni doprinosi 
2110000   Doprinoši pošlodavaca 
2110100     Stvarni doprinoši pošlodavaca 
2110200     Imputirani doprinoši pošlodavaca 
2120000  Doprinoši zaš tic enih ošoba 
2121000     Zapošlenici 
2122000     Samozapošleni 
2123000     Penzioneri i oštali 
2200000 Doprinosi opće države 
2210000   Namjenški porezi 
2220000   Opc i prihodi 
2300000 Transferi iz drugih šema 
2310000   Preušmjereni šocijalni doprinoši 
2320000   Oštali tranšferi iz rezidentnih š ema 
2400000 Ostali prihodi 
2410000   Prihodi od imovine 
2420000   Oštalo 

10



Objašnjenja kategorija 

Socijalni doprinosi (2100000) 

To šu troš kovi koje pošlodavci plac aju za švoje zapošlenike ili koje plac aju zaš tic ene ošobe kako 

bi štekle pravo na šocijalne naknade. 

Doprinosi poslodavaca (2110000) 

Troš kovi koje pošlodavci šnoše da obezbijede šocijalne naknade zapošlenima, bivš im 

zapošlenima i njihovim izdrz avanim c lanovima. 

Stvarni doprinosi (2110100) 

Uplate pošlodavaca ošiguravateljima radi obezbjeđenja šocijalnih prava zapošlenih. 

Ošiguravatelji ukljuc uju: 

• fondove šocijalnog ošiguranja 

• neprofitne inštitucije koje vode doprinošne š eme  

• komercijalna ošiguravajuc a druš tva 

• pošlodavce koji vode interne (neautonomne) š eme i imaju rezervacije u bilanšu štanja 

 

Imputirani doprinosi (2110200) 

Troš kovi pošlodavaca kada nude šocijalne beneficije direktno, bez pošredovanja ošiguravatelja i 

bez rezervacija u bilanšu. 

Doprinosi zaštićenih osoba (2120000) 

Uplate pojedinaca radi šticanja ili zadrz avanja prava na šocijalne naknade. 

Razvrštani šu na: 

- zaposlenike (2121000) 
- samozaposlene (2122000) 
- penzionere i ostale (2123000) 

 
Doprinosi opće države (2200000) 
 
Troš kovi drz ave za vođenje nedoprinošnih š ema koje kontroliš e drz ava, te finanšijška podrš ka 
drugim rezidentnim šocijalnim š emama. 
 
Obuhvata: 
 
• pokrivanje troš kova adminištracije, 
• pokrivanje deficita, 
• izvanredne uplate radi jac anja rezervi š ema. 
 
Ne obuhvata doprinoše koje drz ava plac a za švoje zapošlenike — oni še švrštavaju pod doprinoše 
pošlodavca. 
 
Podjela: 

- Namjenski porezi (2210000) – porezi koji še po zakonu korište iškljuc ivo za šocijalnu 
zaš titu 

- Opći prihodi (2220000) – oštala šredštva drz ave 
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Transferi iz drugih šema (2300000) 
 
Tranšferi iz drugih š ema predštavljaju uplate primljene od drugih š ema. 
U ESSPROS-u še biljez e ištovremeno kao rašhod u jednoj š emi i prihod u drugoj. 
 
Dijele še na: 
 

- Preusmjereni doprinosi (2310000) 
 
Uplate š ema jedne drugoj kako bi še ošiguralo trajanje šocijalnih prava korišnika. 
Primjeri: 
• doprinoši za zdravštveno ošiguranje penzionera i nezapošlenih koje plac a drz ava, 
• doprinoši za djecu iz drz avnog budz eta, 
• zdravštveni doprinoši za korišnike šocijalne pomoc i. 
 

- Ostali transferi drugih nerezidentnih šema (2320000) 
 
Uplate jedne š eme drugoj radi pokrivanja deficita. 
 
Ostali prihodi (2400000) 
 
Oštali prihodi predštavljaju razne tekuc e prihode š ema. 
Dijele še na:  
 

- Prihode od imovine (2410000) – prihodi od finanšijške imovine ili neproizvedene 
imovine (npr. kamate, dividende). 

- Ostalo (2420000) – ukljuc uje donacije, potraz ivanja od ošiguravajuc ih kuc a, velike 
poklone, oštale nepripadajuc e primitke. 

 

 
Institucionalni sektori iz kojih prihodi dolaze 
 
Ovi šektori šu išti kao u nacionalnim rac unima. 
 
Inštitucionalni šektori šadrz e: 
 

- Korporacije (finanšijške i nefinanšijške) 
- Centralna vlada 
- Drz avna i lokalna vlašt 
- Fondovi šocijalnog ošiguranja 
- Domac inštva 
- Neprofitne inštitucije koje šluz e domac inštvima 
- Inoštranštvo (Oštatak švijeta) 
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Rashodi šema socijalne zaštite 
 
Rašhodi š ema šocijalne zaš tite klašifikuju še prema vršti, š to pokazuje prirodu rašhoda ili razlog 
zbog kojeg je naštao. ESSPROS razlikuje c etiri glavne kategorije rašhoda, prikazane u tabeli 2.  
 
Tabela 2.  Klasifikacija rashoda socijalne zaštite po tipu 
 

Šifra Vrsta rashoda 
1100000 Socijalne naknade 
1200000  Adminištrativni troš kovi 
1300000 Tranšferi drugim š emama 
1400000 Oštali rašhodi 

 
 
Socijalne naknade (1100000) 

U ovu kategoriju ulaze rahodi za šocijalne naknade (rešurši koji še prenoše korišnicima u obliku 

novca, dobara ili ušluga). Ova vršta rašhoda je glavna u okviru ESSPROS-a. 

Socijalne naknade obuhvataju tranšfere, u novcu ili u naturi, koje š eme šocijalne zaš tite pruz aju 

domac inštvima i pojedincima kako bi ih ošlobodile tereta određenog škupa rizika ili potreba.  

Rezidentne š eme šocijalne zaš tite mogu pruz ati šocijalne naknade i rezidentnim i nerezidentnim 

zaš tic enim ošobama. S druge štrane, rezidentna domac inštva i pojedinci mogu primati šocijalne 

naknade od nerezidentnih š ema, ali še te naknade ne evidentiraju jer še ne odnoše na rezidentne 

š eme šocijalne zaš tite. 

Administrativni troškovi (1200000) 

Adminištrativni troš kovi ukljuc uju troš kove koji še terete š emi za njeno upravljanje i 

adminištraciju. 

Ovi troš kovi obuhvataju: regištraciju korišnika, naplatu doprinoša, adminištraciju naknada, 

inšpekciju, reošiguranje, finanšijško upravljanje, opc e rez ijške troš kove.  

Transferi drugim šemama (1300000) 

Tranšferi drugim š emama predštavljaju nenadoknadiva plac anja drugim š emama šocijalne 

zaš tite. Oni še dijele na dvije kategorije: 

- Preusmjereni socijalni doprinosi (1310000) – plac anja koja š ema šocijalne zaš tite vrš i 

drugoj š emi kako bi odrz ala ili povec ala prava švojih korišnika na šocijalnu zaš titu iz š eme 

primalaca. 

- Ostali transferi drugim šemama (1320000) – tranšferi šredštava jedne š eme drugoj 

radi šmanjenja njenog deficita. Na nacionalnom nivou, tranšferi između š ema trebaju biti 

uravnotez eni, tako da švaki prijem evidentiran kao tranšfer treba imati odgovarajuc i 

rašhod u ištom iznošu. 

Ostali rashodi (1400000) 

Oštali rašhodi obuhvataju razlic ite vršte rašhoda š ema šocijalne zaš tite. Oni še dijele na: 

- Prihode od imovine (1410000) – odnoši še na plac anja vlašniku finanšijške imovine ili 

materijalne neproizvedene imovine za štavljanje šredštava ili imovine na rašpolaganje 
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drugoj inštituciji. Tipic no, ovo šu kamate koje š ema plac a bankama i drugim kreditorima 

za uzete kredite. 

- Ostalo (1420000) – ukljuc uje šve oštale rašhode koji še ne mogu švrštati drugdje, poput 

plac anja poreza na dohodak ili imovinu. Otplata glavnice kredita še ne ukljuc uje ovdje 

(ona je izvan obuhvata ESSPROS-a). 

 

Socijalne naknade 
U Glavnom ESSPROS šištemu šocijalne naknade še klašifikuju prema funkciji i vršti. 

Funkcija šocijalne naknade odnoši še na primarnu švrhu zbog koje še pruz a šocijalna zaš tita, bez 

obzira na zakonodavne ili inštitucionalne odredbe. 

Vrsta naknade odnoši še na oblik u kojem še pruz a zaš tita. 

Klasifikacija po funkciji 

ESSPROS razlikuje ošam funkcija šocijalne zaš tite: 

- Bolest/Zdravstvena zaštita– odrz avanje prihoda i podrš ka u novcu ili naturi u vezi š 

fizic kom ili mentalnom boleš c u, iškljuc ujuc i invaliditet. Zdravštvena zaš tita je 

namijenjena oc uvanju, vrac anju ili poboljš anju zdravlja zaš tic enih ošoba, bez obzira na 

uzrok poremec aja. 

- Invaliditet – odrz avanje prihoda i podrš ka u novcu ili naturi (ošim zdravštvene zaš tite) u 

vezi š nemoguc noš c u fizic ki ili mentalno hendikepiranih ošoba da uc eštvuju u 

ekonomškim i druš tvenim aktivnoštima. 

- Starost – odrz avanje prihoda i podrš ka u novcu ili naturi (ošim zdravštvene zaš tite) u vezi 

ša štaroš c u. 

- Nasljednici – odrz avanje prihoda i podrš ka u novcu ili naturi u vezi ša šmrc u c lana 

porodice. 

- Porodica/Djeca – podrš ka u novcu ili naturi (ošim zdravštvene zaš tite) u vezi š 

troš kovima trudnoc e, porođaja, ušvajanja, odgoja djece i brige za druge c lanove porodice. 

- Nezaposlenost – odrz avanje prihoda i podrš ka u novcu ili naturi u vezi š nezapošlenoš c u. 

- Stanovanje – pomoc  u troš kovima štanovanja. 

- Socijalna isključenost koja nije drugdje klasifikovana – naknade u novcu ili naturi 

(ošim zdravštvene zaš tite) pošebno namijenjene borbi protiv šocijalne iškljuc enošti kada 

nišu pokrivene nekom od drugih funkcija. 

Napomena: funkcionalna klašifikacija naknada š eme određuje še prema njihovoj švrši, a ne prema 

glavnom podruc ju djelovanja š eme. Ako jedna vršta naknade pokriva viš e razlic itih šocijalnih 

rizika ili potreba, špecific nija funkcija ima prednošt nad opc om. 

Ako finanširanje pokriva funkcije izvan opšega ESSPROS-a, šamo dio koji je u opšegu ošnovnog 

šištema še evidentira. 

Na primjer: kod š kola za djecu ša poteš koc ama u razvoju finanširanje normalne obrazovne 

funkcije nije regištrovano kao šocijalna zaš tita, dok je dio koji še odnoši na ušlove z ivota djece š 

invaliditetom regištrovan u ESSPROS-u. 
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ESSPROS moduli  
 

Modul o korisnicima penzija 
Modul o korišnicima penzija je jedan od dva ESSPROS modula. Podaci ukljuc uju broj korišnika 

jedne ili viš e novc anih naknada unutar š ema šocijalne zaš tite ukljuc ujuc i šedam kategorija penzija 

grupišanih u c etiri ošnovne funkcije.  

Sedam kategorija penzija u ovom modulu šu: invalidška penzija, rana penzija zbog umanjene 

špošobnošti za rad, štarošna penzija, prijevremena penzija, djelimic na penzija, porodic na penzija, 

te prijevremena penzija zbog ušlova na trz iš tu rada.   

C etiri ošnovne funkcije ovog modula šu: invaliditet, štarošt, našljednici i nezapošlenošt.  

Podaci šu podijeljeni po špolu. U BiH še podaci ESSPROS modula o korišnicima penzija še odnoše 

na korišnike tri vršte penzija koje še išplac uju u BiH: štarošna, invalidška i porodic na penzija. 

Statištic ka populacija šu korišnici penzijškog ošiguranja. 

Podaci še prikupljaju jednom godiš nje, za cijelu kalendaršku godinu, a referentna godina je, kao i 

kod Glavnog ESSPROS šištema, t-2. 

 

Net modul  
Net modul ESSPROS-a šluz i za prikaz neto vrijednošti šocijalnih davanja, odnošno štvarnog iznoša 

koji korišnici dobiju nakon odbitka poreza i doprinoša, uzimajuc i u obzir i porezne olakš ice 

povezane ša šocijalnom zaš titom. 

 

Za razliku od Glavnog šištema, koji prikazuje bruto iznoše šocijalnih davanja, Net modul 

omoguc ava realniju procjenu efekata šocijalne zaš tite na rašpoloz ivi dohodak domac inštava.  

Net modul obuhvata: 

- poreze i šocijalne doprinoše koje korišnici plac aju na šocijalna davanja 

- poreške olakš ice i povrate vezane za šocijalnu zaš titu 

 

U Net modulu šocijalnih naknada prikupljaju še šljedec e varijable: 

- Prosječna detaljna poreska stopa (AITR): definirana kao zbir poreza plac enih na 

određenu naknadu od štrane korišnika, podijeljen ša ukupnim primanjima za tu naknadu 

- Prosječna detaljna stopa socijalnih doprinosa (AISCR): definirana kao zbir šocijalnih 

doprinoša plac enih na određenu naknadu od štrane korišnika, podijeljen ša ukupnim 

primanjima za tu naknadu. 

Podaci o neto šocijalnim naknadama (reštriktivni prištup) razvrštani šu ištovremeno prema 

detaljnoj klašifikaciji novc anih šocijalnih naknada koje podlez u porezima i/ili šocijalnim 

doprinošima. 
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Naknade koje podlijez u oporezivanju 

Rašhodi evidentirani u Glavnom šištemu obuhvataju bruto šocijalne naknade, odnošno vrijednošt 

šocijalnih naknada išplac enih od štrane opc e vlade prije odbitka poreza ili šocijalnih doprinoša 

koje korišnici plac aju. ESSPROS Net modul (reštriktivni prištup) evidentira šocijalne naknade 

nakon odbitka poreza i šocijalnih doprinoša na novc ane naknade. 

Naknade koje podlez u oporezivanju ukljuc uju u BiH Net modulu šu: 

- S ema 8: S ema pošlodavac – Plac eno bolovanje i Otpremnina 

- S ema 13: Djec ija zaš tita Republike Srpške – Porodiljško odšuštvo 

 

Naknade koje podlez u šocijalnim doprinošima 

Naknade koje podlez u šocijalnim doprinošima ukljuc uju: 

- S ema 3: Penzijško ošiguranje – Invalidška, štarošna i porodic na penzija 

- S ema 8: S ema pošlodavac - Plac eno bolovanje i Otpremnina 

- S ema 13:  Djec ija zaš tita Republike Srpške - Porodiljško odšuštvo 

 

Validacija podataka 
Proceš validacije ESSPROS podataka obuhvata viš e nivoa kontrole kako bi še ošigurala tac nošt, 

konzištentnošt i pouzdanošt prikupljenih informacija. 

Validacija še vrš i na nivou prikupljanja podataka, gdje nadlez ne inštitucije potvrđuju tac nošt 

doštavljenih podataka iz švojih adminištrativnih evidencija. 

Validacije še provode i od štrane Euroštata, gdje še provjerava konzištentnošt podataka, 

upoređujuc i ih ša prethodnim godiš njim ciklušima, kao i ša relevantnim štatištic kim izvorima na 

regionalnom i globalnom nivou. Ovaj proceš omoguc ava identifikaciju odštupanja, greš aka ili 

nešlaganja, te doprinoši pouzdanošti i uporedivošti štatištic kih podataka među drz avama. 
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