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Регистрована	незапосленост,	септембар	2023.	године	
Registered	unemployment,	September	2023	

	
	

У	 септембру	 2023.	 године	 број	 регистрованих	
незапослених	лица	у	БиХ	износио	је	346	848,	а	од	тога	
202	617	жена.	
	
Број	регистрираних	незапослених	лица	се	у	односу	на	
август	2023.	године	се	смањио	за	1,0%	(број	мушкараца	
се	 смањио	 за	 0,3%,	 а	 број	жена	 се	 такође	 смањио	 	 за	
1,5%).	 У	 поређењу	 са	 септембром	 2022.	 године	 број	
регистрованих	незапослених	се	смањио	за	2,7%	(број	
мушкараца	се	смањио	за	3,9%,	а	број	жена	 	 се	такође	
смањио	за	1,8%).	
	
	
Напомена:	 Потребно	 је	 нагласити	 да	 овај	 број	 регистрованих	
незапослених	лица	не	може	да	се	упоређује	са	бројем	незапослених	
лица	 који	 је	 добијен	 путем	 Анкете	 о	 радној	 снази,	 као	 јединог	
међународно	упоредивог	индикатора	незапослености	у	БиХ.	
Напомена	 2:	 Подаци	 за	 септембар	 2023.	 године	 за	 Зеничко-
добојски	кантон	поновљени	су	из	јуна	2022.	године,	јер	је	Служба	
за	 запошљавање	 Зеничко-добојског	 кантона	 у	 процесу	
имплементације	 новог	 информационог	 система,	 те	 подаци	 за	
септембар		2023.	године	још	увијек	нису	доступни.	

In	September	2023	the	number	of	registered	unemployed	in	
BiH	amounted	to	346	848,	out	of	which	there	were	202	617	
women.	
	
As	 compared	 to	 August	 2023,	 the	 number	 of	 registered	
unemployed	persons	decreased	by	1,0%	(the	number	of	men	
decreased	by	0,3%,	and	the	number	of	women	also	decreased	
by	 1,5%).	 As	 compared	 to	 September	 2022,	 the	 number	 of	
registered	 unemployed	 decreased	 by	 2,7%	 (the	 number	 of	
men	 decreased	 by	 3,9%	 and	 	 the	 number	 of	 women	 also	
decreased	by	1,8%).	
	
	
Note:	It	should	be	noted	that	the	number	of	unemployed	persons	cannot	be	
compared	 with	 the	 number	 of	 unemployed	 persons	 obtained	 through	 the	
Labour	Force	Survey,	which	is	the	only	internationally	comparable	data	of	
the	unemployment	in	BiH.	
	
Note	2:	The	data	for	September		2023	for	the	Zenica-Doboj	Canton	have	
been	repeated	from	June	2022,	because	the	Employment	Service	of	the	
Zenica-Doboj	 Canton	 is	 in	 the	 process	 of	 implementing	 a	 new	
information	 system,	 and	 the	 data	 for	 September	 2023	 are	 not	 yet	
available.

	
	
Табела	1.	Регистрована	незапосленост	
Table	1.	Registered	unemployment	
	

		

Регистрована	незапосленост	
Registered	unemployment	

	Индекси	
	Indices		

		
IX	2022	 VIII	2023	 IX	2023	 IX	2023			

VIII	2023	
IX	2023																
IX	2022	

I	-	IX	2023	
I	-	IX	2022	

		 	 	 	 	 	 	 	 	
Укупно	
	
Мушкарци		

356	531	
	

150	143	

350	316	
	

144	682	

346	848	
	

144	231	

99,0	
	

99,7	

97,3	
	

96,1	

95,8	
	

94,5	

Total	
	
Men	

Жене	 206	388	 205	634	 202	617	 98,5	 98,2	 96,8	 Women	

	
	
	



Ако	 посматрамо	 регистроване	 незапослене	 по	
квалификационој	структури	уочава	се	да	је	највећи	број	
незапослених	 лица	 са	 ВКВ	 и	 КВ	 квалификацијом	 109	
729,	 затим	 слиједе	 неквалификована	 лица	 100	 484	 и	
лица	са	средњом	стручном	спремом	98	046.		
		
Као	 незапослени	 води	 се	 најмањи	 број	
полуквалификованих	 лица	 (ПК)	 5	 284,	 а	 	 слиједе	 их	
лица	вишег	образовања	(ВШС)	5	377.	
Удио	 женске	 популације	 у	 регистрованим	
незапосленима	износи	58,4%	или	у	апсолутном	износу	
202	617	лица	женскога	пола.	
У	женској	популацији	највећи	број	незапослених	лица	је	
са	 средњом	спремом	 (ССС)	63	977,	неквалификованих	
(НК)	59	905	и	са	ВКВ	и	КВ	квалификацијом	52	536	лица	
женског	пола.	
	
	

If	 we	 observe	 registered	 unemployed	 by	 qualification	
structure,	 we	 will	 notice	 that	 the	 largest	 number	 of	
unemployed	 are	 highly	 skilled	 and	 skilled	 by	 109	 729,	
followed	unskilled	by	100	484	and	by	those	with	a	high	school	
diploma	by	98	046.	
	
The	lowest	number	of	unemployed	are	those	semi-skilled	by	5	
284,	followed	by	those	with	higher	education	by	5	377.	
	
	
The	 share	 of	 female	 population	 in	 registered	 unemployed	
amounted	 to	 58,4%	 or	 in	 absolute	 terms	 202	 617	 females.	
	
	
In	the	female	population,	the	largest	number	of	unemployed	
are	 those	 with	 secondary	 education	 by	 63	 977,	 then	 those	
unskilled	by	59	905	and	those	with	highly	skilled	and	skilled	
qualification	by	52	536	females.	
	

	
	

	

Табела	2.	Регистрована	незапосленост	према	квалификационој	структури	
Table	2.	Registered	unemployment	by	qualification	structure	
	 	

	

	
2022	 2023	

IX	 X	 XI	 XII	 I	 II	 III	 IV	 V	 VI	 VII	 VIII	 IX	

		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Укупно	
Total	

356	531	 357	312	 354	700	 354	323	 356	072	 355	211	 352	890	 349	410	 344	952	 346	634	 350	461	 350	316	 346	848	

Мушкарци	
Men	

150	143	 150	012	 148	601	 148	453	 149	288	 148	966	 147	711	 14	5847	 143	384	 143	945	 144	956	 144	682	 144	231	

Жене	
Women	

206	388	 207	300	 206	099	 205	870	 206	784	 206	245	 205	179	 20	3563	 201	568	 202	689	 205	505	 205	634	 202	617	

ВСС	
University	
qualification	

29	714	 29	805	 29	459	 29	735	 30	127	 29	408	 29	060	 28	624	 28	204	 28	301	 30	175	 30	888	 27	928	

Мушкарци	
Men	

8	587	 8	574	 8	486	 8	548	 8	638	 8	538	 8	451	 8	344	 8	197	 8	123	 8	364	 8	488	 8	032	

Жене	
Women	

21	127	 21	231	 20	973	 21	187	 21	489	 20	870	 20	609	 20	280	 20	007	 20	178	 21	811	 22	400	 19	896	

ВШС	
Two-year	
college	

5	887	 6	005	 5	945	 5	923	 5	847	 5	813	 5	725	 5	660	 5	540	 5	521	 5	757	 5	842	 5	377	

Мушкарци	
Men	

2	010	 2	040	 2	037	 2	031	 1	997	 1	971	 1	962	 1	926	 1	880	 1	847	 1	896	 1	927	 1	819	

Жене	
Women	

3	877	 3	965	 3	908	 3	892	 3	850	 3	842	 3	763	 3	734	 3	660	 3	674	 3	861	 3	915	 3	558	

ССС	
Secondary	
school	

102	418	 102	596	 101	669	 101	122	 101	472	 101	045	 99	986	 98	770	 97	058	 97	587	 98	268	 97	974	 98	046	

Мушкарци	
Men	

36	176	 36	151	 35	750	 35	551	 35	658	 35	457	 34	968	 34	465	 33	601	 33	808	 34	085	 34	616	 34	069	

Жене	
Women	

66	242	 66	445	 65	919	 65	571	 65	814	 65	588	 65	018	 64	305	 63	457	 63	779	 64	183	 63	982	 63	977	

ВКВ	иКВ	
Highly	
skilled,	
skilled	

114	103	 114	081	 113	147	 112	928	 113	460	 113	163	 112	332	 110	980	 109	325	 109	557	 110	121	 109	807	 109	729	

Мушкарци	
Men	

60	227	 60	128	 59	483	 59	364	 59	732	 59	475	 58	910	 57	901	 56	837	 57	012	 57	332	 57	131	 57	193	

Жене	
Women	

53	876	 53	953	 53	664	 53	564	 53	728	 53	688	 53	422	 53	079	 52	488	 52	545	 52	789	 52	676	 52	536	

ПК	
Semi-skilled	

5	540	 5	518	 5	489	 5	499	 5	504	 5	512	 5	479	 5	431	 5	377	 5	387	 5	369	 5	314	 5	284	

Мушкарци	
Men	

2	702	 2	688	 2	672	 2	674	 2	677	 2	685	 2	664	 2	633	 2	589	 2	600	 2	587	 2	567	 2	539	

Жене	
Women	

2	838	 2	830	 2	817	 2	825	 2	827	 2	827	 2	815	 2	798	 2	788	 2	787	 2	782	 2	747	 2	745	

НК	
Unskilled	

98	869	 99	307	 98	991	 99	116	 99	662	 100	270	 100	308	 99	945	 99	448	 100	281	 100	771	 100	491	 100	484	

Мушкарци	
Men	

40	441	 40	431	 40	173	 40	285	 40	586	 40	840	 40	756	 40	578	 40	280	 40	555	 40	692	 40	577	 40	579	

Жене	
Women	

58	428	 58	876	 58	818	 58	831	 59	076	 59	430	 59	552	 59	367	 59	168	 59	726	 60	079	 59	914	 59	905	

	
	

	
	



METOДOЛOШКA	OБJAШЊEЊA	
	
Извoр	пoдaтaкa	
	
Брoj	 нeзaпoслeних	 лица	 je	 рeзултaт	 прикупљaњa	 и	
oбрaдe	 пoдaтaкa	 кoje	 дoстaвљa	 Aгeнциja	 зa	 рaд	 и	
зaпoшљaвaњe	Бoснe	и	Хeрцeгoвинe.	
Нeзaпoслeним	 лицем	 сe	 смaтрa	 свaко	 лице	 кojе	
испуњaвa	зaкoнoм	прoписaнe	услoвe	и	приjaвљeно	je	у	
нeкoм	oд	Зaвoдa	зa	зaпoшљaвaњe.	
	
Упoрeдивoст	 aнкeтних	 и	 aдминистрaтивних	
пoдaтaкa	
Пoдaци	 дoбиjeни	 из	 Aнкeтe	 o	 рaднoj	 снaзи	 нису	
мeтoдoлoшки	упoрeдиви	сa	пoдaцимa	кojи	сe	дoбиjajу	
из	 других	 стaтистичких	 или	 aдминистрaтивних	
извoрa.	
Упoрeдивoст	 пoдaтaткa	 je	 oгрaничeнa	 из	 сљeдeћих	
рaзлoгa:	
	
Извoр	пoдaтaкa:	aдминистрaтивни	пoдaци	сe	бaзирajу	
нa	стaтистичкoм	истрaживaњу	o	зaпoслeнимa,	кoje	сe	
зaснивa	нa	кaдрoвскoj	eвидeнциjи	прaвних	субjeкaтa	и	
нa	eвидeнциjaмa	нeзaпoслeних	кojи	су	приjaвљeни	нa	
бирoимa	 зa	 зaпoшљaвaњe,	 дoк	 сe	 aнкeтни	 пoдaци	
зaснивajу	 нa	 прoцjeњeним	 пoдaцимa	 дoбиjeним	
дирeктним	 интeрвjуoм	 циљaнe	 групe	 у	 oквиру	
дoмaћинстaвa	изaбрaних	случajним	узoркoм.	
	
Jeдиницa	 извjeштaвaњa:	 jeдиницa	 извjeштaвaњa	 зa	
прикупљaњe	 aдминистрaтивних	 пoдaтaкa	 je	 прaвни	
субjeкт,	 дoк	 je	 aнкeтнa	 jeдиницa	 свaки	 члaн	 случajнo	
изaбрaнoг	дoмaћинствa.	
	
Пeриoд	 пoсмaтрaњa:	 aдминистрaтивни	 сe	 пoдaци	
oднoсe	нa	зaдњи	дaн	у	мjeсeцу,	дoк	сe	aнкeтни	пoдaци	
oднoсe	нa	aктивнoст	лица	у	рeфeрeнтнoм	пeриoду.	
	
Meтoд	 прикупљaњa:	 пoдaци	 из	 aдминистрaтивних	
извoрa	 дoбиjajу	 сe	 путeм	 извjeштaja	 кoje	 дoстaвљajу	
прaвни	 субjeкти,	 дoк	 сe	 aнкeтни	 пoдaци	 прикупљajу	
дирeктним	упитникoм	oд	лица	у	дoмaћинствимa	кoja	
су	oдaбрaнa	у	узoрaк.	
	
Периодика	 прикупљања:	 административни	 подаци	
се	прикупљају	мјесечно,	односно	полугодишње,	док	се	
анкета	 у	 БиХ	 проводи	 континуирано	 током	 цијеле	
године,	што	 значи	да	 је	 свака	 седмица	у	 току	 године	
референтна,	а	након	ње	слиједи	седмица	анкетирања.	
Дeфинициje	 зaпoслeнoсти	 и	 нeзaпoслeнoсти:	
aдминистрaтивни	 пoдaци	 oбухвaтajу	 сaмo	 лица	 у	
фoрмaлнoj	 зaпoслeнoсти,	 oднoснo	 лица	 кojа	 су	 кao	
нeзaпoслeнe	приjaвљeнe	нa	бирoимa	зa	зaпoшљaвaњe,	
дoк	сe	у	aнкeти	свaкa	кaтeгoриja	дeтaљнo	дeфинишe	у	
склaду	сa	мeђунaрoдним	прeпoрукaмa.	
	

NOTES	OF	METHODOLOGY	
	
Data	source	
	
Number	of	unemployed	people	is	the	result	of	collecting	and	
processing	 data	 supplied	 by	 the	 Labour	 and	 Employment	
Agency	of	Bosnia	and	Herzegovina.		
Unemployed	 person	 is	 a	 person	 who	 meets	 the	 statutory	
requirements	 and	 has	 been	 reported	 in	 any	 of	 the	
Employment		Service.	
	
Comparability	of	the	survey	and	administrative	data	
	
The	 data	 gathered	 in	 the	 Labour	 Force	 Survey	 are	 not	
methodologically	 comparable	 to	 the	 data	 gathered	 from	
other	statistical	or	administrative	sources.	
	
The	 data	 comparability	 is	 limited	 due	 to	 the	 following	
reasons:	
	
The	 source	of	data:	 administrative	 data	are	 based	on	 the	
statistical	research	on	the	employed,	based	on	the	personnel	
records	of	business	 subjects	and	records	of	 the	unemployed	
registered	at	Employment	Agencies,	while	the	Survey	data	are	
based	on	the	estimated	data	gathered	in	direct	interviews	of	
the	target	group	within	the	households	selected	randomly.	
	
	
	
Reportin	 unit:	 the	 reporting	 unit	 for	 the	 gathering	 of	
administrative	 data	 is	 a	 legal	 subject,	 whereas	 the	 survey	
reporting	 unit	 is	 each	 member	 of	 a	 randomly	 selected	
household.	
	
Observation	period:	administrative	data	relate	 to	 the	 last	
day	 of	 a	 month,	 whereas	 the	 Survey	 data	 relate	 to	 the	
activities	of	persons	during	the	reference	period.	
	
Data	gathering	methods:	the	data	from	the	administrative	
sources	 are	 gathered	 by	 reports	 delivered	 by	 business	
subjects,	whereas	 the	 Survey	 data	 are	 gathered	 in	 a	 direct	
interview,	 from	 persons,	 members	 of	 households	 randomly	
selected	in	the	sample.	
	
Data	 gathering	 cycles:	 administrative	 data	 are	 gathered	
monthly	 or	 semi-annually,	 while	 the	 Survey	 in	 Bosnia	 and	
Herzegovina	is	carried	out	as	a	continuous	survey.	Each	week	
during	 the	 year	 is	 a	 reference	 week,	 followed	 by	 a	 survey	
week.	
Definitions	 of	 employment	 and	 unemployment:	
administrative	 data	 only	 encompass	 persons	 formally	
employed,	 or	 persons	 registered	 as	 unemployed	 with	 the	
employment	 agencies,	 whereas,	 in	 the	 Survey,	 each	 of	 the	
categories	 is	 defined	 in	 detail,	 pursuant	 to	 international	
rcommendations.	
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